
ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

від 12 березня 2025 року м. Чортків № 26/01-03

Про упорядкування структури апарату 
районної державної адміністрації

Відповідно до статей 5, 6, 33, 39, 44 і 47 Закону України «Про місцеві 
державні адміністрації», Закону України «Про правовий режим воєнного 
стану», указів Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про 
введення воєнного стану в Україні» (із змінами), від 24 лютого 2022 року 
№ 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», постанов Кабінету 
Міністрів України від 12 березня 2005 р. № 179 «Про упорядкування структури 
апарату центральних органів виконавчої влади, їх територіальних підрозділів та 
місцевих державних адміністрацій» (із змінами), від 25 березня 2014 р. № 91 
«Деякі питання діяльності місцевих державних адміністрацій» (із змінами), на 
виконання розпорядження начальника Тернопільської обласної військової 
адміністрації від 27 лютого 2025 року № 136/01.02-01 «Про встановлення 
граничної чисельності працівників районних державних (військових) 
адміністрацій», з метою упорядкування структури апарату районної державної 
(військової) адміністрації:

1. Перейменувати відділ юридичної роботи та запобігання корупції 
апарату Чортківської районної державної адміністрації на юридичний відділ 
Чортківської районної державної адміністрації, встановивши чисельність 
відділу 4 (чотири) штатні одиниці.

2. Утворити у структурі апарату Чортківської районної державної 
адміністрації:



1) відділ з питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату 
Чортківської районної державної адміністрації, встановивши чисельність 
відділу 3 (три) штатні одиниці;

2) відділ організаційної роботи та взаємодії з органами місцевого 
самоврядування апарату Чортківської районної державної адміністрації, 
встановивши чисельність відділу 4 (чотири) штатні одиниці.

3. Ввести у структуру апарату Чортківської районної державної 
адміністрації посаду головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення 
корупції апарату Чортківської районної державної адміністрації.

4. Збільшити штатну чисельність сектору діловодства та контролю апарату 
Чортківської районної державної адміністрації на 1 (одну) штатну одиницю, 
встановивши чисельність сектору 3 (три) штатні одиниці.

5. Покласти на:
1) відділ з питань мобілізаційної та режимно-секретної роботи апарату 

Чортківської районної державної адміністрації функції із реалізації державної 
політики у сфері режимно-секретної роботи, мобілізаційної підготовки та 
мобілізації (передавши їх від відділу режимно-секретної, мобілізаційної, 
оборонної роботи та цивільного захисту Чортківської районної державної 
адміністрації);

2) відділ організаційної роботи та взаємодії з органами місцевого 
самоврядування апарату Чортківської районної державної адміністрації функції 
із реалізації державної політики у сфері здійснення організаційного 
забезпечення керівництва районної державної адміністрації та взаємодії з 
органами місцевого самоврядування (передавши їх від відділу забезпечення 
взаємодії з органами місцевого самоврядування, організаційної роботи та 
цифровізації Чортківської районної державної адміністрації);

3) відділ фінансово-господарського забезпечення апарату Чортківської 
районної державної адміністрації функції із реалізації державної політики у 
сфері публічних закупівель (передавши їх від відділу юридичної роботи та 
запобігання корупції апарату Чортківської районної державної адміністрації);

4) головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення корупції 
апарату Чортківської районної державної адміністрації функції із реалізації 
державної політики у сфері запобігання та виявлення корупції (передавши їх 
від відділу юридичної роботи та запобігання корупції апарату Чортківської 
районної державної адміністрації).

6. Затвердити структуру апарату Чортківської районної державної 
адміністрації із граничною чисельністю працівників, що додається.

7. Сектору з питань управління персоналом апарату Чортківської районної 
державної адміністрації здійснити заходи щодо попередження працівників про 
зміну істотних умов праці відповідно до вимог чинного законодавства.



8. Керівникам структурних підрозділів апарату Чортківської районної 
державної адміністрації що перейменовуються або повноваження яких змінено 
у встановленому порядку:

1) подати на затвердження положення про відповідні структурні 
підрозділи;

2) розробити або привести посадові інструкції працівників у відповідність 
до чинного законодавства;

3) провести класифікацію посад державної служби.
9. Відділу фінансово-господарського забезпечення апарату Чортківської 

районної державної адміністрації:
1) підготувати проект змін до штатного розпису Чортківської районної 

державної адміністрації;
2) вивести із штатного розпису Чортківської районної державної

адміністрації посаду заступника голови;
3) вивести із штатного розпису Чортківської районної державної

адміністрації посаду начальника відділу юридичної роботи та запобігання 
корупції апарату;

4) вивести із штатного розпису Чортківської районної державної
адміністрації посади головних спеціалістів відділу юридичної роботи та 
запобігання корупції апарату 2 (дві) штатні одиниці;

5) ввести до штатного розпису Чортківської районної державної
адміністрації посаду начальника юридичного відділу апарату;

6) ввести до штатного розпису Чортківської районної державної
адміністрації посаду начальника відділу організаційної роботи та взаємодії з 
органами місцевого самоврядування апарату;

7) ввести до штатного розпису Чортківської районної державної
адміністрації посаду начальника відділу з питань мобілізаційної та режимно- 
секретної роботи апарату;

8) ввести до штатного розпису Чортківської районної державної
адміністрації посади головних спеціалістів юридичного відділу апарату 3 (три) 
штатні одиниці;

9) ввести до штатного розпису Чортківської районної державної
адміністрації посади головних спеціалістів відділу організаційної роботи та 
взаємодії з органами місцевого самоврядування апарату 3 (три) штатні одиниці;

10) ввести до штатного розпису апарату Чортківської районної державної 
адміністрації посади головних спеціалістів відділу з питань мобілізаційної та 
режимно-секретної роботи апарату 2 (дві) штатні одиниці;



11) ввести до штатного розпису апарату Чортківської районної державної 
адміністрації посаду головного спеціаліста сектору діловодства та контролю 
апарату;

12) ввести до штатного розпису апарату Чортківської районної державної 
адміністрації посаду головного спеціаліста з питань запобігання та виявлення

Володимир Коцюк 

Марія Вістовська 

Марія Матвіїв

Олена Савчук



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника 
районної військової адміністрації
12.03.2025 №26/01-03

СТРУКТУРА І ГРАНИЧНА ЧИСЕЛЬНІСТЬ 
працівників апарату районної державної адміністрації

№
з/п

Назва структурного підрозділу Гранична
чисельність
працівників
(одиниці)

1. Голова районної державної адміністрації 1
2. Перший заступник голови 1
3. Заступник голови 1
4. Керівник апарату 1
5. Відділ фінансово-господарського забезпечення 4
6. Юридичний відділ 4
7. Відділ ведення Державного реєстру виборців 3
8. Сектор з питань управління персоналом 2
9. Сектор діловодства та контролю 3
10. Відділ з питань мобілізаційної та режимно-секретної 

роботи
3

1 1. Відділ організаційної роботи та взаємодії з органами 
місцевого самоврядування

4

12. Патронатна служба 2
13. Головний спеціаліст з питань запобігання та виявлення 

корупції
1

Разом: ЗО

Керівник апарату адміністрації

Марія Вістовська

Володимир КОЦЮК


