
   

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від  _________________ 20__ року                м. Чортків               № __________ 

Про формування спроможної 
мережі закладів охорони здоров’я
госпітального  кластеру
Чортківського району

Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про 
правовий режим воєнного стану», «Про оборону України», указів Президента 
України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення воєнного стану в 
Україні» та № 68/2022 «Про утворення військових адміністрацій», від                
6 лютого 2023 року № 58/2023 «Про продовження строку дії воєнного стану в 
Україні», на виконання постанови Кабінету Міністрів України від                     
28 лютого 2023 р. №174 «Деякі питання організації спроможної мережі закладів 
охорони здоров’я», розпорядження начальника обласної військової 
адміністрації від 28 березня 2023 року № 152/01.02-01 «Про формування 
спроможної мережі закладів охорони здоров’я Тернопільського госпітального 
округу», з метою комплексного вивчення проблемних питань, координації дії, 
збалансування переваг і недоліків децентралізації, з урахуванням ролі кожного 
медичного закладу в роботі всієї медичної системи району, запровадження 
госпітального планування та об’єднання закладів охорони здоров’я у мережу 
госпітального кластеру як функціонально, так і організаційно:

1. Утворити робочу групу районної військової адміністрації з питань 
розробки перспективного плану формування спроможного госпітального 
кластеру в Чортківському районі (далі – робоча група районної військової 
адміністрації) у складі, згідно з додатком.

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
№ 51/01-03 від 29.03.2023

Сертифікат 2B6C7DF9A3891DA104000000CB87B80092925203 
Підписувач ШИПІТКО ВОЛОДИМИР ВАСИЛЬОВИЧ
Дійсний з 29.03.2022 14:57:55 по 29.03.2023 23:59:59
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2. Робочій групі районної військової адміністрації до 10 квітня 2023 року 
забезпечити розроблення, погодження з керівниками органів місцевого 
самоврядування району та затвердження перспективного плану формування 
спроможного госпітального кластеру, з урахуванням територіальної 
доступності населення до медичного обслуговування і спроможності закладів у 
районі за формою, що додається.

3. Подати затверджений перспективний план формування спроможного 
госпітального кластеру в районі робочій групі обласної військової адміністрації 
та надіслати департаменту охорони здоров’я обласної військової адміністрації.

4. Контроль за виконання розпорядження залишаю за собою.

Начальник військової адміністрації                         Володимир ШИПІТКО

Галина Молчанова

Володимир Коцюк

Галина Чайківська

Людмила Папала



Додаток

до розпорядження начальника
районної військової 
адміністрації

_______________№_________

СКЛАД
робочої групи районної військової адміністрації з питань розробки 

перспективного плану формування спроможного госпітального кластеру в 
Чортківському районі

ШИПІТКО 
Володимир Васильович

- начальник Чортківської районної військової 
адміністрації, керівник робочої групи

МОЛЧАНОВА
Галина Володимирівна

- заступник начальника районної військової 
адміністрації, заступник керівника робочої 
групи

ПАПАЛА
Людмила Михайлівна

- головний спеціаліст відділу з гуманітарних 
питань військової адміністрації, секретар 
робочої групи 

Члени робочої групи:

ІЗВЄКОВА
Галина Орестівна

- начальник фінансового відділу районної 
військової адміністрації

КОЦЮК
Володимир Михайлович

- начальник відділу юридичної роботи та 
запобігання корупції апарату районної 
військової адміністрації

ЧАЙКІВСЬКА 
Галина Зеновіївна

- начальник відділу з гуманітарних питань 
районної військової адміністрації

Начальник відділу
з гуманітарних питань адміністрації                         Галина ЧАЙКІВСЬКА

        Людмила Папала



ДОДАТОК

до розпорядження начальника 
районної військової адміністрації
______________ № ___________ 

ЗАТВЕРДЖУЮ

Начальник районної військової адміністрації 
____________________________________
                                    (підпис)
____________________________________
                                    (дата)

ПЛАН  РОЗВИТКУ СПРОМОЖНОЇ МЕРЕЖІ 
ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я

 ГОСПІТАЛЬНОГО КЛАСТЕРУ

_________________________________________ РАЙОНУ
                                                                                                                  (назва)

ВНЕСЕНО НА ПОГОДЖЕННЯ _____________ ТА  УЗГОДЖЕНО  З ОРГАНАМИ МІСЦЕВОГО САМОВРЯДУВАННЯ 
__________________РАЙОНУ 

                                                          (ДАТА)



(ДОДАЄТЬСЯ ПРОТОКОЛ УЗГОДЖЕННЯ АБО ЛИСТ УЗГОДЖЕННЯ)

І. ЗАГАЛЬНА ХАРАКТЕРИСТИКА РАЙОНУ

Розташування та географічні особливості району.

Соціально-економічні характеристики:
перелік територіальних громад та стан їх фінансової спроможності;
стан  розвитку  інфраструктури;
склад населення (сільське, міське, %)
міграційні процеси тощо.

ІІ. Демографічні показники
Вікова структура населення станом на 1 січня 2023 року:

Вік Чисельність Частка
0—14
15—64
>65
Всього

гендерний розподіл населення району (жінки/чоловіки %); 
смертність;
народжуваність;
природний приріст;
кількість внутрішньо переміщених осіб тощо.



ІІІ. КАРТОГРАФІЧНЕ ЗОБРАЖЕННЯ МЕРЕЖІ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я ТА ПЕРЕЛІК ФУНКЦІОНУЮЧОЇ МЕРЕЖІ 
ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ ЗДОРОВ’Я У ГОСПІТАЛЬНОМУ КЛАСТЕРІ

Вид медичної допомоги, що надає 
підприємство№ 

з/п
Найменування закладу охорони 

здоров’я
Код 

ЄДРПОУ Повна юридична адреса
первинний спеціалізований

1. 1.
2. 2.
3. 3.
4. 4.

ІV. Інформація про кожний заклад охорони здоров’я та характеристика його основних індикативних 
показників спроможності з метою перспективного визначення рівня  у спроможній мережі госпітального  кластеру 
(у розрізі кожного закладу відповідно до додатку)

1. Заклади первинної медичної допомоги

№ 
з/п

Найменування закладу 
первинної медичної 

допомоги

Кількість 
задекларованого 
населення, осіб

Середнє 
навантаження 

на одного 
лікаря 

первинної 
медичної 
допомоги

Кількість  
сімейних 

лікарів, у яких 
задекларовано 

більше 1800 осіб

Кількість 
педіатрів, у 

яких 
задекларовано 

більше              
900 дітей

Кількість 
терапевтів, у 

яких 
задекларовано 

більше            
2000 осіб

1.
2.
3.
4.



2. Фінансова спроможність закладів первинної медичної допомоги
Надходження Витрати

виплати 
Національної 

служби здоров’я 
України за 

укладеними 
договорами

надходження з 
місцевих 
бюджетів 

(програма 
фінансової 

підтримки, крім 
оплати 

енергоносіїв)

інші 
надходження, 

благодійні 
кошти тощо

відсоток на 
заробітну плату

Програма 
пільгового 

забезпечення 
населення

№ 
з/п

Найменування 
закладу первинної 
медичної допомоги

20
20

 р
ік

20
21

 р
ік

20
22

 р
ік

 

20
20

 р
ік

20
21

 р
ік

20
22

 р
ік

 

20
20

 р
ік

20
21

 р
ік

20
22

 р
ік

 

20
20

 р
ік

20
21

 р
ік

20
22

 р
ік

 

20
20

 р
ік

20
21

 р
ік

20
22

 р
ік

 

1.                 
2.                 

3. Фінансова спроможність спеціалізованих закладів госпітального кластеру (РАЙОННИХ/МІСЬКИХ, СІЛЬСЬКИХ, 
СЕЛИЩНИХ ТОЩО)

Ліжковий фонд та кадровий потенціал

Кількість лікарів Кількість середнього 
медичного персоналу Інший персонал№ 

з/п
Найменування 

закладу Кількість ліжок, штук штатних 
посад

зайнятих 
посад

штатних 
посад

зайнятих 
посад

штатних 
посад

зайнятих 
посад

1.



Показники діяльності за Програмою державних фінансових гарантій медичного обслуговування
2021 
рік

2022 
рік

2023 рік **2024 рік **2025 
рік

№ 
з/п

Найменування 
закладу

Показник

наявні наявні заплановано заплановано заплано-
вано

1. Кількість пакетів у 
договорі з Національною 
службою здоров’я України 

2. Запланована вартість 
договору з Національною 
службою здоров’я України 
(гривень)

3. Отримано коштів від 
Національної служби 
здоров’я України 
(гривень)

Довідково: ** це наміри
Надходження та витрати

Витрати (грн)Надходження з 
місцевих бюджетів 

(програма фінансової 
підтримки, крім 

оплати енергоносіїв)

заробітна плата, % медикаменти, 
медичні вироби

обладнання, 
розвиток№ 

з/п Назва закладу

2020 
рік

2021 
рік

2022 
рік 

2020 
рік

2021 
рік

2022 
рік 

2020 
рік

2021 
рік

2022 
рік 

2020 
рік

2021 
рік

2022 
рік 

1.              



Платні послуги, благодійні надходження, гранти тощо

Надходження (гривень)№ 
з/п Найменування закладу

2020 рік 2021 рік 2022 рік
1.

ІV. СТРАТЕГІЧНІ ЦІЛІ ТА ЗАВДАННЯ НА 2023-2026 РОКИ ЩОДО ПОДАЛЬШОГО РОЗВИТКУ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ’Я ГОСПІТАЛЬНОГО КЛАСТЕРУ 
Місія.
Візія.
Цінності.
Стратегічні цілі.
Визначення сильних сторін й можливостей, слабких сторін і проблем, ресурси й виклики.
Заходи для досягнення цілей.
Завдання.
Заходи реалізації.

Шляхи реалізації для досягнення цілей

Ціль Найменування 
завдання

Заходи 
реалізації

Шляхи реалізації (джерела 
фінансування, гранти, гарантійні 

листи, кадрова політика, потреба у 
матеріально-технічному дооснащенні, 
капітальні та поточні ремонти тощо)



    
    

V.  ПЛАН ОРГАНІЗАЦІЇ ЗАХИСНИХ СПОРУД ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ У СПРОМОЖНІЙ МЕРЕЖІ (У ФОРМАТІ EXCEL) 
Забезпечення укриття персоналу за категоріями

заклади охорони 
здоров’я

заклади освіти заклади 
соціального 

захисту

об’єкти, віднесені 
до категорій із 

цивільного 
захисту

об’єкти критичної 
інфраструктури

потреба 
у ЗС

наявніст
ь у ЗС

потреба 
у ЗС

наявніст
ь у ЗС

потреб
а у ЗС

наявніст
ь у ЗС

потреба 
у ЗС

наявніст
ь у ЗС

потреба 
у ЗС

наявніс
ть у ЗСНазва району

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.

єм
ні

ст
ь,

 т
ис

. 
ос

іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.

єм
ні

ст
ь,

 т
ис

. 
ос

іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.

єм
ні

ст
ь,

 т
ис

. 
ос

іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.

єм
ні

ст
ь,

 т
ис

. 
ос

іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.
єм

ні
ст

ь,
 т

ис
. 

ос
іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.

єм
ні

ст
ь,

 т
ис

. 
ос

іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.
єм

ні
ст

ь,
 т

ис
. 

ос
іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.

єм
ні

ст
ь,

 т
ис

. 
ос

іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.

єм
ні

ст
ь,

 т
ис

. 
ос

іб

кі
ль

кі
ст

ь,
 о

д.
єм

ні
ст

ь,
 т

ис
. 

ос
іб

Загалом: 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,000 0 0,00
0

0 0,000 0 0,00
0

0 0,000 0 0,000 0 0,00
0

Сховища*:   0 0,000   0 0,000   0 0,000   0 0,000   0
готові ― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  
обмежено 
готові

― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  

не готові ― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  
СПП із 
захисними 
властивостями 
сховища*

― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  



ПРУ*:   0 0,000   0 0,000   0 0,000   0 0,000   0
готові ― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  
обмежено 
готові

― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  

не готові ― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  
СПП із 
захисними 
властивостями 
ПРУ*:

― ―   ― ―   ― ―   ― ―   ― ―  

Обліковані 
найпростіші 
укриття*

                   

Швидко 
споруджувані 
ЗС ЦЗ*

                   

Категорія 
об’єктів:

Загальна кількість 
об’єктів:

Кількість тих, що 
обладнані 

об’єктами фонду 
ЗС ЦЗ:

заклади 
охорони 
здоров’я  

 

заклади освіти   
заклади 
соціального 
захисту  

 



об’єкти 
віднесені до 
категорій із 
цивільного 
захисту  

 

об’єкти 
критичної 
інфраструктури  

 

Примітка: ЗС — захисна споруда;
ЗС ЦЗ — захисна споруда цивільного захисту;
СПП — споруда подвійного призначення;
ПРУ — протирадіаційне укриття;
* інформація повинна передбачати лише ЗС ЦЗ, СПП, найпростіші укриття (швидкоспоруджувані ЗС 
ЦЗ), які перебувають на обліку відповідно до вимог Порядку створення, утримання фонду захисних 
споруд цивільного захисту та ведення його обліку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів 
України від 10 березня 2017 р. № 138
“―” ― поле не потребує введення інформації.
Інформацію необхідно вносити у вільні поля. Заповнену форму надавати у форматах: .ods, .xls, .xlsx.

VІ. ВИСНОВКИ ТА ПРОПОЗИЦІЇ ДО ПЕРСПЕКТИВНОГО ПЛАНУ СПРОМОЖНОЇ МЕРЕЖІ ГОСПІТАЛЬНОГО КЛАСТЕРУ 
___________________________________________________________________

                                                                     (назва району)



Рівень та місце закладу охорони здоров’я у спроможній мережі 
госпітального кластеру

№ з/п

Назва закладу охорони здоров’я в 
наявній мережі  (заклади первинної 

медичної допомоги та 
спеціалізовані) 

пропозиції, надані 
власником/засновником, щодо заходів, 

які треба вжити (перепрофілювання, 
реорганізація шляхом:                   

об’єднання, створення спільного 
підприємства тощо (вказати)

кластерний (або вказати, що в 
структурі кластерного)/ 

загальний/
заклад первинної медичної  

допомоги 

1.    
2.   
3.
4.

Начальник відділу з гуманітарних питань
 військової адміністрації                                                                                                               Галина ЧАЙКІВСЬКА

Людмила Папала



Додаток  

ДО ПЛАНУ РОЗВИТКУ СПРОМОЖНОЇ 
МЕРЕЖІ ЗАКЛАДІВ ОХОРОНИ 
ЗДОРОВ’Я  ГОСПІТАЛЬНОГО 
КЛАСТЕРУ РАЙОНУ 
(розділ IV)

І. Індикативні показники комунального некомерційного підприємства сфери охорони здоров'я щодо його 
спроможності, у тому числі конкурентоспроможності) та  перспективне визначення його рівня у госпітальному 
кластері

Підприємство (повна назва)

Організаційно-правова форма

Код ЄДРПОУ

Форма власності

Ліцензія на медичну практику

Місцезнаходження  

Телефон керівника

Керівник



Посилання на веб-сторінку (вебсайт) 
або на офіційний вебсайт суб’єкта 
управління об’єктом де розміщена 
відкрита інформація про діяльність 
підприємства

ІІ. Напрямки, за якими надається медична допомога (наявні сервіси)
ТАК НІ№

з/п Наявні сервіси амбулаторно стаціонарно амбулаторно стаціонарно
1. Алергологія     
2. Анестезіологія (інтенсивна терапія в 

невідкладних станах)     
3. Дерматовенерологія     
4. Ендокринологія (крім хірургічних втручань)     
5. Інфекційні хвороби     
6. Кардіологія, зокрема інтервенційна кардіологія     
7. Неврологія     
8. Нейрохірургія     
9. Отоларингологія     
10. Педіатрія     
11. Реабілітація     
12. Терапія     
13. Ортопедія і травматологія     
14. Урологія     
15. Хірургія, зокрема судинна     
16. Офтальмологія     



17. Паліативна медична допомога     
18. Психіатрія     
19. Трансфузіологія     
20. Трансплантологія     

ІІІ. Ліжковий фонд підприємства
2021 рік 2022 рік 2023 рік **2024 рік **2025 рік **2026 рік

наявний наявний наявний заплановано заплановано заплановано

Кількість ліжок всього       
Довідково: ** це наміри

ІV. Кадровий потенціал підприємства
2021 рік 2022 рік 2023 рік **2024 рік **2025 рік **2026 рік
наявний наявний наявний заплановано заплановано заплановано

Всього штатних посад       
Всього зайнятих посад       
Лікарів штатних посад       
Лікарів зайнятих посад       
Середнього медичного персоналу 
штатних посад       
Середнього медичного персоналу 
зайнятих посад       
Довідково: ** це наміри



V. Структура підприємства (відповідно до статутної діяльності)
VІ. Показники діяльності за Програмою державних фінансових гарантій медичного обслуговування 

населення
2021 рік 2022 рік 2023 рік **2024 рік **2025 рік **2026 рік
наявні наявні наявні заплановано заплановано заплановано

Кількість пакетів у договорі з 
Національною службою здоров’я 
України

   

   
Запланована вартість договору з 
Національною службою здоров’я 
України (грн)

   

Отримано коштів від Національної 
служби охорони здоров’я України (грн)

   

Довідково: ** це наміри

Аналіз діяльності установи
2021 рік 2022 рік 2023 рік

Найменування показника Факт Факт План

Доходи - разом (тис. гривень)    
Доходи за договорами із Національною 
службою здоров'я України    

Дохід з місцевого бюджету (без врахування 
оплати комунальних послуг та енергоносіїв)    



Дохід з місцевого бюджету за цільовими 
програмами    

Надходження від плати за послуги, що 
надаються згідно з основною діяльністю    

Надходження зовнішньої фінансової 
підтримки (гранти)    

Витрати - разом (тис. гривень)    
Оплата праці з нарахуванням, %    
Медикаменти та перев'язувальні матеріали, %    
Придбання обладнання і предметів 
довгострокового користування, %   

 

Капітальний ремонт, реконструкція та 
реставрація інших об'єктів, %

  
 

VІІ. Індикативні показники за пріоритетними напрямками
Допомога у складних 

неонатальних випадках
ПологиРік/напрямок пріоритету

Кількість 
пролікованих 

дітей Летальність 

Кількість 
пологів 
всього

Кількість 
ускладнених 

пологів

Кількість оперативних 
втручань (кесарських 

розтинів)
2020 рік      
2021 рік      
2022 рік      



Хірургічний ТравматологічнийРІК / напрямок пріоритету
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2020 рік         
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Рік / напрямок пріоритету Допомога при ГМІ Допомога при ГКС
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2020 рік       
2021 рік       
2022 рік       

Терапевтичний Паліативна допомогаРік / напрямок пріоритету

кількість 
пролікованих 

хворих, 
всього

середня 
тривалість 

перебування 
хворого на 

ліжку летальність кількість ліжок

кількість 
пролікованих 

хворих, 
всього

2020 рік      
2021 рік      
2022 рік      

VIIІ. Захисні споруди (забезпечення укриття персоналу закладу охорони здоров’я)
 Забезпечення укриття персоналу за категоріями



потреба ЗС наявність ЗС
кількість, 

од.
ємність, тис. 

осіб
кількість, 

од.
ємність, 
тис. осіб

Загалом: 0 0,000 0 0,000
Сховища*:   0 0,000
готові     
обмежено готові     
не готові     
СПП із захисними властивостями 
сховища*:

    

ПРУ*:   0 0,000
готові     
обмежено готові     
не готові     
СПП із захисними властивостями ПРУ*:     
Обліковані найпростіші укриття*     
Швидкоспоруджувані ЗС ЦЗ*     

Примітка: ЗС— захисна споруда;
ЗС ЦЗ — захисна споруда цивільного захисту;
СПП — споруда подвійного призначення;
ПРУ — протирадіаційне укриття;

* інформація повинна передбачати лише ЗС ЦЗ, СПП, найпростіші укриття (швидко споруджувані ЗС ЦЗ), які 
перебувають на обліку відповідно до вимог Порядку створення, утримання фонду захисних споруд цивільного захисту 
та ведення його обліку, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10 березня 2017 р. № 138



ІХ. Резюме (цілі, стратегія, рівень закладу у спроможній мережі) за напрямками  відповідно до таблиці, та 
описово із обґрунтуванням       

Ціль Завдання Заходи 

Шляхи реалізації (джерела 
фінансування, гранти, 

кадрова політика, потреба у 
матеріально-технічному 

дооснащенні, капітальні та 
поточні ремонти тощо)

    
    

Керівник закладу    ________________________        (прізвище, ім'я, по батькові)
                                                           (підпис)

Галина Чайківська
         Людмила Папала
             


