
   

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від  _________________ 20__ року                 м. Чортків               № __________ 

Про затвердження 
операційного плану заходів з
реалізації в районі  у 2023-2025 роках 
Стратегії державної політики 
щодо внутрішнього переміщення
на період до 2025 року 

Відповідно до законів України ,,Про місцеві державні адміністрації”, ,,Про 
правовий режим воєнного стану”, указів Президента України від                        
24 лютого 2022 року № 64/2022 ,,Про введення воєнного стану в Україні” і       
№ 68/2022 ,,Про утворення військових адміністрацій”, від 1 травня 2023 року   
№ 254/2023 „Про продовження строку дії воєнного стану в Україні”, на 
виконання розпоряджень Кабінету Міністрів України від 07 квітня 2023 року        
№ 312-р ,,Про схвалення Стратегії державної політики щодо внутрішнього 
переміщення на період до 2025 року та затвердження операційного плану 
заходів з її реалізації у 2023–2025 роках”, Тернопільської обласної військової 
адміністрації від 16 червня 2023 року № 321/01.02-01 ,,Про затвердження 
операційного плану заходів з реалізації в області у 2023-2025 роках Стратегії 
державної політики щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року” :

1. Затвердити операційний план заходів з реалізації в районі                         
у 2023–2025 роках Стратегії державної політики щодо внутрішнього 
переміщення на період до 2025 року (далі – операційний план), що додається.

2. Відповідальним виконавцям забезпечити: 

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
№ 116/01-03 від 27.06.2023

Сертифікат 248197DDFAB977E5040000000CE8FB0001840904 
Підписувач ШИПІТКО ВОЛОДИМИР ВАСИЛЬОВИЧ
Дійсний з 30.03.2023 9:08:46 по 30.03.2024 0:59:59
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виконання завдань та заходів операційного плану, затвердженого цим 
розпорядженням;

подання щокварталу до 1 числа місяця, що настає за звітним періодом, 
управлінню соціального захисту населення районної військової адміністрації 
інформації про стан виконання завдань та заходів зазначеного операційного 
плану для її узагальнення та подання щокварталу до 5 числа місяця, що настає 
за звітним періодом, районній військовій адміністрації.

3. Контроль за виконанням розпорядження доручити заступникові 
начальника районної військової адміністрації Галині МОЛЧАНОВІЙ. 

Начальник військової адміністрації                            Володимир ШИПІТКО

Галина Молчанова

Володимир Коцюк

Любов Морозко



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника
районної військової адміністрації
_____________№ ________________

ОПЕРАЦІЙНИЙ ПЛАН ЗАХОДІВ

з реалізації в районі у 2023–2025 роках Стратегії державної політики 
щодо внутрішнього переміщення на період до 2025 року

Орієнтовний обсяг фінансового 
забезпечення виконання завдання

Найменування 
завдання

Найменування 
заходу

Відповідальні за
виконання

Строк
виконання

2023 рік 2024 рік 2025 рік

Очікувані 
результати 
виконання

(індикатори)

1 2 3 4 5 6 7 8

Стратегічна ціль 1. Посилення спроможності держави у реагуванні на виклики внутрішнього переміщення
та забезпечення умов для реалізації державної політики у сфері внутрішнього переміщення

1. Запровадження 
системи періодичної 
оцінки потреб 
внутрішньо 
переміщених осіб, у 
тому числі з 
можливістю збору 
дезагрегованих даних

2) 1) впровадження 
системної 
періодичної 
оцінки потреб 
внутрішньо 
переміщених осіб 
на рівні громад на 
всіх етапах 
внутрішнього 
переміщення

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації; 
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

І квартал
2024 року

запровадження 
системної 
періодичної 
оцінки потреб 
внутрішньо 
переміщених 
осіб на рівні 
громад



3) 2) опрацювання 
питання надання 
інформаційних 
послуг 
внутрішньо 
переміщеним 
особам у 
соціальній та 
житловій сферах

управління 
соціального 
захисту 
населення; 
відділи 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю;  
з гуманітарних 
питань; 
містобудування,
архітектури та  
житлово-
комунального 
господарства 
районної 
військової 
адміністрації; 
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

ІІІ квартал
2023 року

прийняття 
рішення щодо 
надання 
інформаційних 
послуг 
внутрішньо 
переміщеним 
особам у 
соціальній та 
житловій 
сферах

Стратегічна ціль 2. Створення умов для безпечного переміщення осіб з населених пунктів,
які розташовані в районі проведення воєнних (бойових) дій, та задоволення їх гуманітарних потреб

1.Забезпечення з боку 
держави координації
процесу масового
переміщення осіб під 
час збройного 
конфлікту, зокрема 
проведення
обов’язкової евакуації

1)уточнення 
механізму 
(порядку) масового 
переміщення осіб, 
зокрема 
проведення 
обов’язкової 
евакуації з 
населених пунктів, 
на території яких 

Відділ режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної 
роботи та 
цивільного 
захисту 
районної 
військової 
адміністрації

IV квартал
2023 року

внесення зміни 
до нормативно-
правових актів



ведуться чи 
можливі бойові дії, 
з урахуванням 
досвіду, набутого 
під час збройного 
конфлікту

2) 2) створення в 
приймаючих 
громадах 
гуманітарних 
штабів з надання 
допомоги особам, 
що були 
евакуйовані з 
населених 
пунктів, на 
території яких 
ведуться чи 
можливі бойові 
дії, а також умов 
для безпечної 
евакуації осіб, 
забезпечення 
допоміжними 
засобами і 
послугами під час 
евакуації осіб з 
інвалідністю та 
інших 
маломобільних 
груп населення

Відділ режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної 
роботи та 
цивільного 
захисту 
районної 
військової 
адміністрації;
органи 
місцевого
самоврядування
(за згодою)

IV квартал
2023 року

за рахунок коштів 
місцевих 
бюджетів, 
донорської 
допомоги

створення у 
приймаючих 
громадах 
гуманітарних 
штабів з 
надання 
допомоги 
особам, що 
були 
евакуйовані з 
населених 
пунктів, на 
території яких 
ведуться чи 
можливі бойові 
дії



3) створення на 
районному рівні 
Координаційного 
(гуманітарного) 
штабу та             системи 
координаційних 
(гуманітарних) 
штабів у 
громадах для 
забезпечення 
координації 
процесів 
масового 
переміщення 
осіб у разі 
виникнення 
збройного 
конфлікту, 
зокрема 
проведення 
обов’язкової 
евакуації, а 
також надання 
гуманітарної 
допомоги 
евакуйованим 
особам

Відділ режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної 
роботи та 
цивільного 
захисту 
районної 
військової 
адміністрації;
органи 
місцевого
самоврядування
(за згодою)

ІІІ квартал
2023 року

в межах наявних 
бюджетних

програм

утворення 
Координацій-
ного 
(гуманітар-
ного) штабу та 
системи 
локальних 
координацій-
них (гуманітар-
них) штабів



2. Забезпечення 
повного та належного 
інформування про 
евакуацію, її етапи, 
складові, наслідки, 
права і обов’язки під 
час проведення, а 
також про  заходи 
подальшої підтримки з 
боку держави  та 
приймаючих 
територіальних громад

1) забезпечення 
оновлення 
інформації про 
об’єкти 
соціальної 
інфраструктури 
в громадах, які 
потенційно 
можуть 
прийняти  
внутрішньо 
переміщених 
осіб, та
розміщення такої 
інформації на 
офіційних  веб-
сайтах органів 
місцевого 
самоврядування в 
доступних 
форматах

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації;
відділи 
режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної 
роботи та 
цивільного 
захисту 
районної 
військової 
адміністрації;
органи 
місцевого
самоврядування

ІІІ квартал 
2023 року

на офіційних 
веб-сайтах 
органів 
місцевого 
самоврядування 
розміщення 
інформацію в 
доступних 
форматах щодо 
об’єктів 
соціальної 
інфраструктури 
та іншу 
інформацію для 
прийняття 
рішення про 
евакуацію до 
таких громад

3. Запровадження 
системної
 підтримки громад, до 
яких здійснюється 
евакуація

1) забезпечення 
відповідності 
місць 
компактного 
поселення 
евакуйованих осіб 
вимогам 
доступності

відділ  
містобудування, 
архітектури та 
житлово-
комунального 
господарства 
районної 
військової 
адміністрації; 
органи 
місцевого 
самоврядування 

постійно забезпечення 
доступності 
місць
розміщення 
евакуйованих 
осіб для осіб з 
інвалідністю та 
інших 
маломобільних 
груп населення



(за згодою) 

4. Створення умов та     
надання підтримки 
приймаючим громадам 
для задоволення 
базових потреб  
внутрішньо 
переміщених осіб

1) забезпечення 
належних умов 
проживання в 
місцях 
компактного 
поселення для 
внутрішньо 
переміщених осіб, 
зокрема осіб з 
інвалідністю, 
людей похилого 
віку та дітей

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації; 
відділи 
режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної 
роботи та 
цивільного 
захисту;
містобудування, 
архітектури та 
житлово-
комунального 
господарства; з 
гуманітарних 
питань районної 
військової 
адміністрації; 
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

постійно в межах 
наявних

бюджетних 
програм

створення 
належних умов 
проживання в 
місцях 
компактного 
поселення для 
внутрішньо 
переміщених 
осіб, зокрема 
осіб з 
інвалідністю, 
людей 
похилого віку 
та дітей

2) удосконалення 
механізму 
соціального та  
пенсійного 
забезпечення 

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 

постійно забезпечення 
вчасного 
отримання 
соціальних та 
пенсійних 



внутрішньо 
переміщених осіб

військової 
адміністрації;
відділ 
обслуговування 
громадян № 12 
(сервісний 
центр) 
Головного 
управління 
Пенсійного 
фонду України в 
Тернопільській 
області; органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою) 

виплат всіма 
внутрішньо 
переміщеними 
особами

5. Забезпечення 
соціальної  адаптації 
внутрішньо 
переміщених осіб на 
початковому етапі 
після евакуації

1) надання 
соціальних 
послуг 
внутрішньо 
переміщеним 
особам 
відповідно до 
індивідуальних 
потреб з метою 
їх адаптації  до 
нових умов 
проживання

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації, 
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

постійно забезпечення 
надання 
соціальних 
послуг, 
спрямованих 
на адаптацію 
внутрішньо 
переміщених 
осіб на 
початковому 
етапі після 
евакуації



6. Поетапне розселення 
внутрішньо 
переміщених  осіб з 
місць компактного 
поселення з 
урахуванням    критеріїв 
вразливості, 
гендерного аспекту та 
принципу єдності 
родин

1) запровадження 
пілотного проєкту 
з розселення 
внутрішньо 
переміщених осіб з  
місць компактного 
поселення, 
зокрема:
збір та аналіз 
інформації про 
наявні місця 
компактного 
поселення, їх 
правовий 
статус, загальну 
кількість та 
наповненість, 
санітарні умови
визначення 
пріоритетних 
для розселення             
місць 
компактного 
поселення

створення 
інформаційних 
майданчиків з                 
метою 
обговорення 
спільних проектів, 
залучення 
фінансування та 
врахування 

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації; 
відділи 
режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної 
роботи та 
цивільного 
захисту;
містобудування, 
архітектури та 
житлово-
комунального 
господарства 
районної 
військової 
адміністрації; 
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

ІІ квартал 
2024 року

створення 
належних 
житлових умов 
для внутрішньо 
переміщених 
осіб, зокрема у 
визначених 
місцях 
компактного 
поселення



додаткових 
технічних та 
організаційних   
вимог

2) розроблення 
районних 
програм 
розселення 
внутрішньо 
переміщених 
осіб, які 
проживають в 
місцях 
компактного 
поселення, з 
урахуванням 
потреб регіонів            
у людських 
ресурсах, а 
також 
особливостей 
потреб окремих 
категорій осіб 
(осіб з 
інвалідністю, 
багатодітних
сімей, літніх 
людей, 
представників 
національних 
меншин тощо) та 
принципу
 єдності родин

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації; 
відділи 
режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної 
роботи та 
цивільного 
захисту;
містобудування, 
архітектури та 
житлово-
комунального 
господарства; з 
гуманітарних 
питань районної 
військової 
адміністрації; 
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

IV квартал 
2023 року

затвердження 
регіональних 
(обласних) 
програм 
розселення 
внутрішньо 
переміщених 
осіб з місць 
компактного 
поселення



7. Створення системи 
своєчасного надання 
достовірної та 
актуальної інформації 
про наявні послуги та 
місця для тимчасового 
розміщення внутрішньо 
переміщених осіб у 
доступних форматах

1) забезпечення 
проведення
інформаційних 
кампаній 
стосовно рішень,      
які приймаються 
Кабінетом 
Міністрів 
України, 
центральними 
органами 
виконавчої влади 
з питань реалізації 
прав внутрішньо 
переміщених осіб

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації; 
відділи 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю;
містобудування, 
архітектури та 
житлово-
комунального 
господарства; з 
гуманітарних 
питань районної 
військової 
адміністрації; 
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

постійно забезпечення 
сталої 
відкритої
комунікації, 
надання 
роз’яснень 
щодо рішень, 
які 
приймаються 
Кабінетом 
Міністрів 
України, 
центральними 
органами 
виконавчої 
влади з питань 
реалізації прав 
внутрішньо
переміщених 
осіб

Стратегічна ціль 4. Сприяння інтеграції внутрішньо переміщених осіб шляхом створення умов для розвитку потенціалу, посилення 
спроможності приймаючих територіальних громад



8. Запровадження 
механізму 
періодичного
моніторингу та оцінки 
стану інтеграції 
внутрішньо 
переміщених осіб в 
приймаючі 
територіальні громади

2) проведення 
періодичного 
моніторингу 
стану інтеграції 
внутрішньо 
переміщених осіб 
в приймаючі 
територіальні 
громади

управління 
соціального 
захисту 
населення 
районної 
військової 
адміністрації;  
органи 
місцевого 
самоврядування 
(за згодою)

постійно Забезпечення 
отримання 
повної та
достовірної 
інформації про 
стан
інтеграції 
внутрішньо 
переміщених 
осіб

9. Підтримка створення 
консультативних 
органів з метою 
залучення внутрішньо 
переміщених осіб до 
процесу прийняття 
рішень місцевими 
органами виконавчої 
влади та органами 
місцевого 
самоврядування

утворення 
консультативно-
дорадчих органів 
з питань 
внутрішньо 
переміщених осіб 
із залученням 
внутрішньо
переміщених осіб 
до складу таких 
органів на 
місцевому рівні

управління 
соціального 
захисту 
населення; 
відділ 
інформаційної 
діяльності та 
комунікацій з 
громадськістю 
районної 
військової 
адміністрації

постійно в межах наявних
бюджетних 

програм

в межах 
наявних

бюджетних 
програм

в межах 
наявних

бюджетних 
програм

забезпечення 
участі 
внутрішньо
переміщених 
осіб у процесі 
прийняття 
рішень 
місцевими 
органами 
виконавчої 
влади та 
органами 
місцевого 
самоврядуван-
ня, зокрема у 
діяльності 
консультативно-
дорадчих 
органів

Начальник управління соціального захисту
населення районної військової адміністрації                                                                                             Любов МОРОЗКО


