
ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від 20 року м. Чортків №  

Про затвердження Операційного 
плану заходів на 2025 - 2027 роки 
з реалізації в Чортківському районі 
Стратегії ветеранської політики 
на період до 2030 року

Відповідно до законів України ,,Про місцеві державні адміністрації”, ,,Про 
правовий режим воєнного стану”, ,,Про статус ветеранів війни, гарантії їх 
соціального захисту”, ,,Про соціальний і правовий захист військовослужбовців 
та членів їх сімей”, указів Президента України від 24 лютого 2022 року                         
№ 64/2022 ,,Про введення воєнного стану в Україні” (із змінами), № 68/2022 
,,Про утворення військових адміністрацій”, розпорядження Кабінету Міністрів 
України від 29 листопада 2024 р. № 1209-р „Про схвалення Стратегії 
ветеранської політики на період до 2030 року та затвердження операційного 
плану заходів з її реалізації у 2024-2027 роках”, листів Тернопільської обласної 
військової адміністрації від 09.01.2025 № 04-479/31, управління з питань 
ветеранської політики Тернопільської обласної військової адміністрації від 
29.01.2025 № 02-01/2/73, з метою забезпечення підтримки ветеранів війни, 
членів їх сімей, членів сімей загиблих (померлих) ветеранів війни, членів сімей 
загиблих (померлих), зниклих безвісти за особливих обставин Захисників і 
Захисниць України:

 
1. Затвердити Операційний план заходів на 2025-2027 роки з реалізації в 

Чортківському районі Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року 
(далі - Операційний план заходів), що додається. 

2. Відповідальним виконавцям забезпечити реалізацію Операційного плану 
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заходів, затвердженого цим розпорядженням, та про проведену роботу 
інформувати управління соціального захисту населення районної військової 
адміністрації щокварталу до 05 числа місяця, наступного за звітним періодом.  

3. Управлінню соціального захисту населення районної військової 
адміністрації забезпечити координацію роботи та узагальнення матеріалів щодо 
реалізації Операційного плану заходів та про виконання розпорядження 
інформувати районну військову адміністрацію щокварталу до 15 числа місяця, 
наступного за звітним періодом.

4. Контроль за виконанням даного розпорядження доручити заступнику 
начальника районної військової адміністрації Галині МОЛЧАНОВІЙ.

 

Начальник військової адміністрації Володимир ШИПІТКО

Галина Молчанова 

Володимир Коцюк 

Світлана Гащиц

Марія Матвіїв

Олена Савчук



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження начальника районної 
військової адміністрації
____.____.2025 № __________________

ОПЕРАЦІЙНИЙ  ПЛАН  ЗАХОДІВ
на 2025-2027 роки з реалізації в Чортківському районі Стратегії ветеранської політики на період до 2030 року

Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

Стратегічна ціль 1. Відновлення людського капіталу та добробуту ветеранів/ветеранок, членів їх сімей
Операційна ціль 1. Координація державної ветеранської політики, діяльності надавачів послуг для 

ветерана/ветеранки, забезпечення доступності послуг для цільової аудиторії
1. Здійснення аналізу 
діючої мережі закладів з 
надання послуг 
ветеранам/ветеранкам та 
оцінки потреб ветеранів/ 
ветеранок з метою 
визначення рівня 
забезпечення такими 
послугами для 
підвищення 
ефективності реалізації 
державної політики 
щодо ветеранів/ 
ветеранок

проведення аналізу діючої 
мережі закладів з надання 
послуг ветеранам/ 
ветеранкам та оцінки 
потреб ветеранів/ 
ветеранок

до 01.03.2025р. 

до 01.10.2025р.

Управління 
соціального захисту  
районної військової 
(державної) 
адміністрації, 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

Проведення  аналізу 
діючої мережі закладів 
з надання послуг 
ветеранам/ветеранкам 
на рівні 
району(шляхом 
проведення 
щоквартального 
моніторингу 
кількісних і якісних 
показників)



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

1) запровадження 
діяльності фахівців із 
супроводу 
ветеранів/ветеранок, 
спрямованої на підтримку 
суб’єктів системи 
переходу

щокварталу
2025-2027

роки

Управління 
соціального захисту  
районної військової 
(державної) 
адміністрації, 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

Забезпечення 
моніторингу 
діяльності фахівця із 
супроводу 
ветеранів/ветеранок, 
спрямовану на 
підтримку суб’єктів 
системи переходу

2. Запровадження 
ефективних інструментів 
для забезпечення 
переходу від військової 
служби (служби) до 
цивільного життя, 
зокрема шляхом 
запровадження 
діяльності фахівців із 
супроводу 
ветеранів/ветеранок, 
сприяння розвитку 
центрів ветеранського 
розвитку та ветеранських 
просторів, а також 
залучення надавачів  
соціальних, медичних, 
правничих та інших 
публічних послуг

2) підтримка утворення 
ветеранських просторів на  
місцевому рівні

2025-2026 роки Управління 
соціального захисту  
районної військової 
(державної) 
адміністрації, 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

щоквартальний 
моніторинг кількісних 
і якісних показників 
діяльності 
ветеранських 
просторів

Операційна ціль 2. Відновлення та підтримка фізичного та психічного здоров’я ветеранів/ветеранок
3. Впровадження 
комплексних програм 
розвитку професійної, 
фізкультурно-
спортивної, соціальної та 
психологічної 

Створення дорожньої 
карти реабілітаційних 
послуг для ветеранів/ 
ветеранок, осіб, які мають 
особливі заслуги перед 
Батьківщиною, 

2025-2026 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 
військової (державної) 
адміністрації, 
управління соціального 
захисту населення 

щоквартальний 
моніторинг 
функціонування 
ефективної системи 
забезпечення 
реабілітаційними 



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

реабілітації, а також 
розвитку адаптивних 
видів спорту для 
відновлення та 
підтримки фізичного і 
психічного здоров’я 
ветеранів/ветеранок з 
урахуванням їх потреб

постраждалих учасників 
Революції Гідності, членів 
сімей таких осіб, членів 
сімей загиблих (померлих) 
ветеранів війни, членів 
сімей загиблих (померлих) 
Захисників/Захисниць 
України

районної військової 
адміністрації, 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

послугами з 
зазначенням 
кількісних показників

Операційна ціль 3. Забезпечення працевлаштування та освіти
4. Створення належних 
умов для професійного 
розвитку 
ветеранів/ветеранок під 
час проходження 
військової служби 
(служби), звільнення з 
військової служби 
(служби) та збереження 
їх конкурентоздатності 
на ринку праці

удосконалення 
стимулюючих механізмів 
підтримки роботодавців 
щодо працевлаштування 
ветеранів/ветеранок, 
зокрема тих, яким 
встановлено інвалідність 
внаслідок війни, членів 
сімей ветеранів/ ветеранок
спрощення механізмів 

2025-2026 роки управління соціального 
захисту населення 
районної військової 
адміністрації;
Чортківська філія 
Тернопільського 
обласного центру 
зайнятості (за згодою)

щоквартальний 
моніторинг кількісних 
і якісних показників 
збільшення кількісті 
ветеранів/ветеранок, 
які мають мотивацію, 
бойовий досвід та 
бажання реалізувати 
себе у сфері, дотичній 
до військової служби 
(служби)



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

5. Забезпечення 
працевлаштування 
ветеранів/ветеранок, які 
мають мотивацію, 
бойовий досвід та 
бажання реалізувати себе 
у сфері, дотичній до 
військової служби 
(служби)

доступу ветеранів/ 
ветеранок до програм 
неформальної освіти, а 
також послуг, які 
надаються фахівцями, які 
працюють з молоддю та 
ветеранами/ветеранками, 
зокрема шляхом реалізації 
програми “Молодіжний 
працівник”

2025-2027 роки Чортківська філія 
Тернопільського 
обласного центру 
зайнятості (за згодою)

щоквартальний 
моніторинг 
впровадження 
короткострокового 
навчального курсу-
тренінгу 
спеціалізованого рівня 
в рамках програми 
,,Молодіжний 
працівник”

Операційна ціль 4. Підтримка членів сімей ветеранів/ветеранок 
6. Забезпечення умов для 
підтримки фізичного 
здоров’я членів сімей 
ветеранів/ветеранок, 
розвиток спортивних та 
інших програм

забезпечення розроблення 
програм психологічної 
реабілітації, збереження 
психічного здоров’я для 
членів сімей ветеранів/ 
ветеранок

2025-2027 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 
військової (державної) 
адміністрації, 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

щорічний моніторинг 
підтримки фізичного 
здоров’я членів сімей 
ветеранів/ветеранок, 
розвиток спортивних 
та інших програм



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

7. Забезпечення умов для 
здобуття певного рівня 
освіти (дошкільної, 
повної загальної 
середньої, професійної 
(професійно-технічної), 
фахової передвищої та 
вищої) для дітей 
ветеранів/ветеранок

забезпечення підтримки 
дітей ветеранів/ветеранок 
у здобутті за їх бажанням 
певних рівнів освіти

2025-2027 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 
військової (державної) 
адміністрації, 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

забезпечення 
моніторингу стану 
отримання певних 
рівнів освіти дітьми 
ветеранів/ветеранок

8. Забезпечення 
підтримки дітей 
ветеранів/ветеранок у 
здобутті за їх бажанням 
певних рівнів освіти

забезпечення підтримки 
дітей ветеранів/ветеранок 
у здобутті за їх бажанням 
певних рівнів освіти

2025-2027 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 
військової (державної) 
адміністрації, 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

забезпечення 
моніторингу стану 
отримання певних 
рівнів освіти дітьми 
ветеранів/ветеранок

Операційна ціль 5. Економічна незалежність
9. Проведення аналізу 
грантових програм 
підтримки для 
започаткування 
ветеранського бізнесу 
ветеранами/ветеранками 
та членами їх сімей

здійснення аналізу 
переліку грантових 
програм фінансової 
підтримки для 
започаткування 
ветеранського бізнесу 

2025-2027 роки Відділ економічного та 
агропромислового 
розвитку районної 
військової (державної) 
адміністрації;
Чортківська філія 
Тернопільського 
обласного центру 

Щоквартальний 
моніторинг 
впровадження 
грантових програм 
фінансової підтримки 
ветеранів/ветеранок та 
членів їх сімей для 
започаткування 
ветеранського бізнесу



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

зайнятості (за згодою)

10. Забезпечення 
залучення 
ветеранів/ветеранок та 
членів їх сімей до 
програм розвитку 
підприємництва 
здійснення аналізу 
переліку грантових 
програм фінансової 
підтримки для 
започаткування 
ветеранського бізнесу

здійснення заходів щодо 
працевлаштування 
ветеранів/ветеранок та 
членів їх сімей

2025-2027 роки Відділ економічного та 
агропромислового 
розвитку районної 
військової (державної) 
адміністрації;
Чортківська філія 
Тернопільського 
обласного центру 
зайнятості (за згодою)

Здійснення 
моніторингу щодо 
збільшення  частки 
працевлаштованих 
ветеранів/ветеранок та 
членів їх сімей

11. Опрацювання 
програм супроводу для 
започаткування 
ветеранами/ветеранками 
та членами їх сімей 
власної справи

впровадження програм 
супроводу для 
започаткування 
ветеранами/ветеранками та 
членами їх сімей власної 
справи

2025-2027 роки Відділ економічного та 
агропромислового 
розвитку районної 
військової (державної) 
адміністрації;
Чортківська філія 
Тернопільського 
обласного центру 
зайнятості (за згодою)

Здійснення аналізу 
впровадження програм 
супроводу для 
започаткування 
ветеранами/ветеранка-
ми та членами їх сімей 
власної справи



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

Операційна ціль 6. Державні гарантії

12. Запровадження 
уніфікованого підходу 
по району, у тому числі 
із застосуванням 
цифрових рішень, 
надання 
ветеранам/ветеранкам 
пільг на проїзд усіма 
видами транспорту 
відповідно до їх потреб

запровадження 
уніфікованого підходу по 
всьому району, зокрема із 
застосуванням цифрових 
рішень, надання 
ветеранам/ветеранкам 
пільг на проїзд усіма 
видами транспорту 
відповідно до їх потреб

2025-2027 роки Відділ містобудування, 
архітектури та 
житлово-комунального 
господарства районної 
військової (державної)  
адміністрації; 
виконавчі комітети 
сільських, селищних, 
міських рад (за згодою)

моніторинг 
впровадження та 
виконання в районі 
прийнятих 
нормативно-правових 
актів, які 
регламентують 
питання надання пільг 
на проїзд усіма 
видами транспорту 
відповідно до потреб 
ветеранів/ветеранок

Стратегічна ціль 2. Повага та вшанування пам’яті
Операційна ціль 1. Повага до ветеранів/ветеранок



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

13. Залучення 
ветеранів/ветеранок до 
розроблення та 
реалізації програми 
щодо вшанування 
пам’яті загиблих 
(померлих) 
ветеранів/ветеранок та 
інформування про їх 
роль у підтриманні 
національної стійкості та 
обороноздатності, 
викладанні відповідних 
дисциплін у навчальних 
закладах різного рівня

затвердження 
рекомендацій щодо 
складення комплексних 
програм, спрямованих на 
висловлення поваги, 
подяки та пошани 
ветеранам/ветеранкам, які 
інтегрувались в 
територіальні громади і 
трудові колективи

забезпечення заходів з 
популяризації історії 
збройної агресії Російської 
Федерації проти України, 
що сприятиме посиленню 
суспільної свідомості 
населення

2025-2027 роки

2025-2027 роки

Відділ з гуманітарних 
питань  районної 
військової (державної) 
адміністрації, 
управління соціального 
захисту населення 
районної військової 
(державної) 
адміністрації, виконавчі 
комітети сільських, 
селищних, міських рад

запровадження 
комплексних заходів 
різного рівня, 
спрямованих на 
висловлення поваги, 
подяки та пошани 
ветеранам/ветеранкам, 
зміцнення почуття 
єдності та 
солідарності між 
ветеранами/ветеранка-
ми та громадянами

забезпечення 
щорічного проведення 
заходів, спрямованих 
на популяризацію 
військової історії, 
підвищення рівня 
суспільної свідомості 
щодо необхідності 
оборони та захисту 
своєї держави



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

14. Розроблення 
комплексних заходів, 
спрямованих на 
виявлення поваги, 
подяки та пошани 
ветеранам/ветеранкам, 
які повернулись до 
реалій мирного життя, 
інтегрувались в 
територіальні громади і 
трудові колективи
Розроблення комплексу 
заходів, насамперед за 
участю ветеранів/ 
ветеранок, з метою 
посилення суспільної 
свідомості, спрямованої 
на оборону та захист 
своєї держави, 
популяризації військової 
історії

забезпечення здійснення 
заходів з поширення 
інформації про подвиги 
ветеранів/ветеранок, 
проявлені під час захисту 
суверенітету та 
територіальної цілісності 
України

2025-2027 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 
військової (державної) 
адміністрації, 
управління соціального 
захисту населення 
районної військової 
(державної) 
адміністрації, виконавчі 
комітети сільських, 
селищних, міських рад

проведення 
інформаційної 
компанії з 
популяризації та 
формування 
позитивного образу 
ветерана/ветеранки



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

15. Розроблення 
комплексу заходів, 
спрямованих на 
формування 
позитивного образу 
ветерана/ветеранки, 
поширення інформації 
про ветеранів/ветеранок

забезпечення проведення 
форумів, конференцій, 
засідань за круглим столом 
національно патріотичного 
спрямування стосовно 
подій, пов’язаних із 
збройною агресією 
Російської Федерації проти 
України, а також 
спрямованих на 
підвищення рівня знань 
про видатних ветеранів/ 
ветеранок

2025-2027 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 

військової (державної) 
адміністрації;

 виконавчі комітети 
сільських, селищних, 

міських рад

забезпечення 
щорічного проведення 
заходів, спрямованих 
на підвищення рівня 
суспільного розуміння 
важливості внеску 
ветеранів/ветеранок у 
розвиток держави

16. Розроблення та 
реалізація 
комунікаційних 
стратегій, спрямованих 
на виховання поваги до 
ветеранів/ветеранок та 
популяризацію історії 
боротьби України за 
незалежність

забезпечення заходів для 
поширення в суспільстві 
важливої інформації з 
питань відзначення 
подвигів ветеранів/ 
ветеранок, проявлених під 
час захисту суверенітету та 
територіальної цілісності 
України

2025-2027 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 

військової (державної) 
адміністрації, 

 виконавчі комітети 
сільських, селищних, 

міських рад

забезпечення 
розроблення 
комплексу заходів та 
програм, спрямованих 
на посилення поваги 
до ветеранів/ветеранок 
в контексті зміцнення 
безпекової стійкості 
держави

Операційна ціль 2. Вшанування пам’яті загиблих (померлих) ветеранів/ветеранок



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

17. Розроблення 
алгоритму здійснення 
заходів з увічнення та 
вшанування пам’яті 
загиблих (померлих) 
ветеранів/ветеранок

впровадження стандарту 
проведення почесного 
поховання загиблих 
(померлих) ветеранів/ 
ветеранок та стандарту 
оформлення військових 
меморіальних кладовищ та 
секторів військових 
поховань на кладовищах 
на територіях 
територіальних громад

2025-2027 роки органи місцевого 
самоврядування

дотримання 
розробленого 
Міністерством у 
справах ветеранів 
України алгоритму 
здійснення заходів з 
увічнення та 
вшанування пам’яті 
загиблих (померлих) 
ветеранів/ветеранок

18. Запровадження 
стандартів почесного 
поховання загиблих 
(померлих) 
ветеранів/ветеранок, а 
також стандартів 
оформлення військових 
меморіальних кладовищ 
та секторів військових 
поховань на рівні 
територіальних громад

 розроблення методичних 
рекомендацій щодо 
обов’язкової реалізації на 
рівні регіонів та 
територіальних громад 
політики увічнення та 
вшанування пам’яті 
загиблих ветеранів/ 
ветеранок

2025-2027 роки органи місцевого 
самоврядування

затвердження в межах 
місцевих програм 
заходів вшанування 
пам’яті, демонстрації 
шанобливого 
ставлення до загиблих 
(померлих) 
ветеранів/ветеранок, 
членів сімей загиблих

Стратегічна ціль 3. Визначення участі ветеранів/ветеранок у забезпеченні національної безпеки та обороноздатності 
Операційна ціль 2. Участь ветеранів/ветеранок та членів їх сімей у підготовці національного спротиву



Найменування завдання Найменування заходу Строк 
виконання

Відповідальний за 
виконання Індикатор виконання

19. Укомплектування 
центрів підготовки 
громадян України до 
національного спротиву, 
які утворюються 
обласними, районними 
держадміністраціями 
(військовими 
адміністраціями), 
вмотивованими, з 
бойовим досвідом 
інструкторами з числа 
ветеранів/ветеранок

забезпечення залучення 
ветеранів/ветеранок до 
організації та реалізації 
програм, проектів та 
заходів, спрямованих на 
національно-патріотичне 
виховання, військово-
патріотичне виховання, 
громадянську освіту

2025-2027 роки Відділ режимно-
секретної, 
мобілізаційної, 
оборонної роботи та 
цивільного захисту 
районної військової 
(державної)  
адміністрації

організація роботи із 
залучення 
ветеранів/ветеранок з 
бойовим досвідом до 
роботи інструкторами 
в центрах підготовки 
громадян України до 
національного 
спротиву

20. Забезпечення 
залучення ветеранів/ 
ветеранок до підготовки 
та реалізації програм, 
проектів та заходів у 
сфері утвердження 
української національної 
та громадянської 
ідентичності

Забезпечення залучення 
ветеранів/ветеранок до 
організації та реалізації 
програм, проектів та 
заходів, спрямованих на 
національно-патріотичне 
та військово-патріотичне 
виховання, громадянську 
освіту

2025-2027 роки Відділ з гуманітарних 
питань  районної 

військової (державної) 
адміністрації;

 виконавчі комітети 
сільських, селищних, 

міських рад

моніторинг залучення 
ветеранів/ ветеранок 
до організації та 
реалізації програм, 
проектів та заходів, 
спрямованих на 
національно-
патріотичне та 
військово-патріотичне 
виховання, 
громадянську освіту

Заступник начальника-начальник відділу 
з питань призначення, виплати соціальних 
допомог управління соціального  захисту населення                                                                                Світлана ГАЩИЦ                                     


