
ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ 
ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ ОБЛАСТІ

Р О З П О Р Я Д Ж Е Н Н Я

від _____________ 20____року м. Чортків №________________

Про проєкт програми соціально-
економічного та культурного розвитку 
Чортківського району на 2027 рік

Відповідно до законів України «Про місцеві державні адміністрації», «Про 
правовий режим воєнного стану», «Про державне прогнозування та 
розроблення програм економічного і соціального розвитку України», «Про 
засади державної регіональної політики», «Про стратегічну екологічну оцінку», 
указів Президента України від 24 лютого 2022 року № 64/2022 «Про введення 
воєнного стану в Україні» та № 68/2022 «Про утворення військових 
адміністрацій», від 13 липня 2026 року № 596/2026 «Про продовження строку 
дії воєнного стану в Україні», розпорядження начальника Тернопільської 
обласної військової адміністрації від 25 вересня 2026 року № 647/01.02-01 
«Про розроблення проекту програми соціально-економічного та культурного 
розвитку Тернопільської області на 2027 рік», з метою забезпечення сталого 
економічного зростання району та своєчасного затвердження проєкту 
програми соціально-економічного та культурного розвитку Чортківського 
району на 2027 рік:

1. Схвалити проєкт програми соціально-економічного та культурного 
розвитку Чортківського району на 2027 рік (далі – проєкт Програми), що 
додається.

ЧОРТКІВСЬКА РАЙОННА ВІЙСЬКОВА АДМІНІСТРАЦІЯ
№ 119/01-08 від 09.10.2026

Сертифікат 21E4B79083A82E7F040000000CE8FB00D3AEED07 
Підписувач ШИПІТКО ВОЛОДИМИР ВАСИЛЬОВИЧ
Дійсний з 02.09.2026 11:16:58 по 02.09.2027 23:59:59
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2. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників 
начальника районної військової адміністрації згідно з розподілом обов’язків.

Начальник військової адміністрації                         Володимир ШИПІТКО

Володимир Коцюк

Світлана Черниш

Марія Матвіїв 

Олена Савчук

Лілія Карбовська



СХВАЛЕНО

Розпорядження начальника 
районної військової адміністрації
__________ 2026 № __________

ПРОЄКТ ПРОГРАМИ
соціально-економічного та культурного розвитку Чортківського району   

на 2027 рік

ВСТУП

Програма соціально-економічного та культурного розвитку Чортківського 
району на 2027 рік (далі – Програма) розроблена з метою підвищення якості 
життя та добробуту населення на основі реалізації обґрунтованих структурних 
реформ; зростання конкурентоспроможності економіки району, забезпечення 
надання якісних та доступних послуг закладами і установами гуманітарної та 
соціальної сфер; формування дієвої інституційної системи в об’єднаних 
територіальних громадах; ефективного впровадження започаткованих на 
державному рівні реформ та в результаті - поліпшення умов життєдіяльності 
населення та підвищення його добробуту.

Зокрема, Програма спрямована на активізацію економічного розвитку усіх 
галузей господарського комплексу району, збільшення їх інвестиційної та 
інноваційної складової, нарощування обсягів промислового та 
сільськогосподарського виробництва, подальший розвиток малого та 
середнього бізнесу, забезпечення фінансового оздоровлення реального сектору 
економіки та подальших трансформацій в усіх сферах суспільного життя.

Програма передбачає координацію спільних дій місцевих органів 
виконавчої влади та органів місцевого самоврядування задля втілення єдиної 
державної регіональної політики розвитку області, району із врахуванням цілей 
сталого розвитку України на період до 2030 року, схвалених Указом президента 
України від 30 вересня 2019 року № 722/2019, проєктом Стратегії розвитку 
Тернопільської області на період до 2027 року та Планом заходів з її реалізації, 
затверджених розпорядженням голови обласної державної адміністрації від             
19 грудня 2019 року № 796/01.02-01. 

Методологічною основою розроблення Програми є Закон України „Про 
державне прогнозування та розроблення програм економічного і соціального 
розвитку України” та постанова Кабінету Міністрів України від 26 квітня 
2003 р. № 621 „Про розроблення прогнозних і програмних документів 
економічного і соціального розвитку та складання проєктів Бюджетної 
декларації та державного бюджету” (зі змінами).

Ключові положення Програми базуються на аналізі основних показників 
соціально-економічного розвитку району на звітну дату 2026 року, очікуваних 
за результатами поточного року та прогнозних показниках розвитку держави, 
області, району та її адміністративно-територіальних одиниць. Програма 



визначає пріоритети, заходи та завдання розвитку галузей (сфер діяльності), на 
реалізацію яких спрямовуватимуться ресурси.

Фінансування пріоритетних напрямків, у тому числі через місцеві  
програми, здійснюватиметься з урахуванням реальних можливостей 
відповідних місцевих бюджетів, а також виділених фінансових ресурсів 
державного бюджету, приватних інвестицій, кредитних ресурсів та технічної 
допомоги міжнародних організацій.

Координацію реалізації Програми здійснює Чортківська районна військова 
адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними органами 
центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи 
Програми.

Завдання і заходи Програми реалізовуватимуться шляхом тісної взаємодії 
органів влади, у співпраці з територіальними громадами, суб’єктами 
господарювання, організаціями, установами та громадськістю.



Розділ І. АНАЛІЗ ЕКОНОМІЧНОГО І СОЦІАЛЬНОГО РОЗВИТКУ 
ЧОТКІВСЬКОГО РАЙОНУ ЗА 2026 РІК

Аналіз виконання основних завдань програми соціально-економічного та 
культурного розвитку району за 2026 рік свідчить про те, що діяльність 
господарського комплексу була спрямована на вирішення проблемних питань 
району, забезпечення стабільної роботи галузей економіки, наповнення 
бюджету, покращення матеріально-технічної бази закладів освіти, культури та 
охорони здоров’я.

ПРОМИСЛОВИЙ КОМПЛЕКС

В результаті проведеного аналізу соціально-економічного розвитку 
Чортківщини за 09 місяців 2026 року, враховуючі військовий стан в Україні 
обсяг реалізованої  промислової продукції (товарів, послуг) без ПДВ і акцизу 
становить 11345,1 млн. грн., що свідчить про позитивну динаміку показників у 
реальному секторі економіки та соціальній сфері. Обсяг реалізованої 
промислової продукції на одну особу складає 9,6 тис. грн. За індексом 
промислового виробництва серед районів Тернопільської області Чортківський 
район посідає 2 місце.  

Протягом звітного року в районі проводилась робота щодо підвищення 
ефективності функціонування промислового комплексу шляхом реалізації 
заходів щодо стимулювання збуту продукції, що виробляють підприємства 
району та через реалізацію інвестиційних проектів, що зменшують 
енерговитрати та покращують якість продукції.

Середньомісячна заробітна плата в промисловому комплексі району за 
09 місяців 2026 року становить 24100 гривень.

Рішенням Чортківської міської ради від 08 серпня 2019 року № 1553 
затверджено Концепцію  створення індустріального парку «Chortkiv- West».    
Індустріальний парк «Chortkiv-West» - територія на земельній ділянці 
(кадастровий номер 6125510100:01:016:0004, реєстраційний номер ОНМ в 
ДРРПНМ: 181194361103) площею 87.6840 га, що знаходиться за адресою: 
48501, Тернопільська область, Чортківський район, м. Чортків, вулиця Об'їзна. 
Парк має доступ до автомобільної дороги М-19 (міжнародний транспортний 
коридор Е85) і дорога Т2001 Бучач – Скала-Подільська до Кам’янця-
Подільського (Р48). Відстань до кордонів автомобільними шляхами: з 
республікою Польща – 284 км.; з Румунією – 96 км.; з республікою Угорщина – 
426 км.; з республікою Молдова – 144 км. Відстань до залізничної станції 
Чортків – 2,5 км. 

За результатами конкурсу з вибору керуючої компанії індустріального 
парку «Chortkiv-West» комунальне підприємство «Агенція місцевого 
економічного розвитку» міської ради визначено переможцем. 

Виготовлено ПКД та проведено експертизу проєкту «Нове будівництво 
зовнішніх мереж водопостачання та побутової каналізації частини території 
індустріального парку «Chortkiv-West» по вул. Об’їзна, 2Б, м. Чортків, 



Чортківського району, Тернопільської області». Зведений кошторисний 
розрахунок вартості об’єкта будівництва 33398,736 тис. грн. 

Комунікації: 
Електропостачання: 

Розробляються робочі проекти: 
1) «Електричні мережі 10 кв ( ЛЕП 10 кв) для електропостачання 

електроустановок індустріального парку КП «Агенція місцевого економічного 
розвитку» за адресою: м. Чортків. Вул. Об’їзна (Чортківська ОТГ) 
Тернопільської області» (підведення мереж до території ІП) Зведений 
кошторисний розрахунок вартості об’єкта будівництва 918,94915 тис. грн. 

2) «Електричні мережі 0,4 кв та ТП-10/0,4 кв для електропостачання 
електроустановок індустріального парку КП «Агенція місцевого економічного 
розвитку» за адресою: м. Чортків, вул. Об’їзна (Чортківська ОТГ) 
Чортківського р-ну Тернопільської обл.»

Зведений кошторисний розрахунок вартості об’єкта будівництва 
5956,92124 тис. грн.

3) «Електричні мережі 10 КВ для електропостачання електроустановок 
індустріального парку КП «Агенція місцевого економічного розвитку» за 
адресою: м. Чортків, вул. Об’їзна (Чортківська ОТГ) Чортківського р-ну 
Тернопільської обл.»
Водовідведення: 

Виготовлено проєктно-кошторисну документацію. Замовник – КП 
«Чортківське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 
господарства» Чортківської міської ради.

20 вересня 2023 року проведено відкриті торги на “Будівництво зовнішніх 
інженерних мереж водопостачання і водовідведення для індустріального парку 
«CHORTKIV-WEST» в м. Чортків Тернопільської області. Коригування”. 
Договір з підрядної організацією укладено 04 жовтня 2023 року. Строки 
виконання робіт згідно з договором продовжено до 04 жовтня 2027 року.
Газопостачання: 

Виготовлено проєктно-кошторисну документацію (потребує коригування 
цін).

Через земельну ділянку всього індустріального парку прокладено 
газопровід (сталь 168, тиск 5,5 МПа, глибина залягання 0,95) охорона зона 
газопроводу складає 27,0760 га, високого тиску до автомобільної 
газонаповнювальної компресорної станції (АГНКС).

Виготовлено проєкт землеустрою, проведено інженерно-геологічні 
вишукування, виготовлено містобудівну документацію, виготовлено ПКД та 
проведено експертизу проєктів з будівництва КНС та зовнішніх водопровідних 
мереж; виготовлено проєкт будівництва газопроводу високого тиску до межі 
ІП.

Будівництво зовнішніх інженерних мереж водопостачання і 
водовідведення для індустріального парку «CHORTKIV-WEST» в м. Чортків 
Тернопільської області. Залишок на 2026 рік – 3664,6 тис. грн.; Замовник – КП 



«Чортківське виробниче управління водопровідно-каналізаційного 
господарства» Чортківської міської ради.  

Виконано роботи з благоустрою для облаштування проїзної частини 
території індустріального парку «CHORTKIV-WEST» за адресою: вул. Об’їзна  
2-Б, м. Чортків, Тернопільської області.

З метою створення сприятливих умов для місцевого економічного 
розвитку громади та регіону, в рамках міжрегіонального проекту - «Мережа 
індустріальних парків «Західний індустріальний кластер», який реалізовувався 
за кошти секторальної підтримки ЄС в 2021-2023 роках, Борщівська міська рада 
стала ініціатором створення Індустріального парку «BORSCHIV». 23 квітня, під 
час засідання, уряд вніс в реєстр ІП індустріальних парк «BORSCHIV». 
Згаданий Індустріальний парк площею 30 га. фокусуватиметься на глибокій 
переробці сільськогосподарської продукції. Тут планується створити до 1000 
робочих місць та відкрити підприємства з виробництва борошна і круп, олії, 
білкових сумішей, борошняних продуктів, напівфабрикатів (в тому числі, 
хлібобулочних напівфабрикатів тривалого зберігання), виробництва плодово-
ягідної продукції, м’ясних та молочних продуктів, переробки та фасування 
овочів, фруктів, ягід. Також на території парку перероблятимуть лікарські 
трави. Продукція такого виробництва надалі використовуватиметься в 
фармацевтичній, парфумерно-косметичній, харчовій, лікеро-горілчаній 
промисловості. Окрім того, учасниками ІП можуть бути підприємства, що 
спеціалізуються на виробництві будівельних матеріалів, виробів з гіпсу, 
гіпсокартону, будівельних сумішей, виготовлення виробів з дерева, меблів 
тощо. Індустріальний парк «BORSСHIV» став 78-м у Реєстрі промислових 
парків.

Слід зазначити, що Борщівська міська рада в 2024 році провела відкритий 
конкурс з вибору керуючої компанії ІП. В результаті якого, рішенням 
Борщівської міської ради від 13 серпня 2024 року № 3567 «Про визначення 
керуючої компанії Індустріального парку «BORSСHIV» керуючою компанією 
Індустріального парку «BORSCHIV» визначено ТОВ «ЕКО РІШЕННЯ».

22 серпня 2024 року між ініціатором створення Індустріального парку 
«BORSCHIV» - Борщівською міською радою та керуючою компанією ІП - ТОВ 
«ЕКО РІШЕННЯ» укладено договір про створення та функціонування 
Індустріального парку «BORSCHIV».

10 вересня 2024 року Борщівською міською радою прийнято рішення
№ 3590 «Про передачу земельних ділянок в оренду Товариству з обмеженою 
відповідальністю «ЕКО РІШЕННЯ» (керуючій компанії), для здійснення 
господарської діяльності та забезпечення функціонування  Індустріального 
парку «BORSCHIV». Таким чином, міська рада здійснила весь комплекс 
заходів передбачений чинним законодавством та у межах повноважень органів 
місцевого самоврядування, включно з пільгою на сплату земельного податку на 
період будівництва.

На 2025 рік, відповідно до представленого бізнес-плану, керуючою 
компанією Індустріального парку «BORSCHIV» заплановано розробку 
технічних умов та підключення до інженерних мереж, пошук потенційних 
резидентів ІП.



В м. Борщеві по вул. Рудківська, ТОВ «КНАУФ ГІПС КИЇВ» в 2024 році 
розпочало будівництво заводу з виробництва сухих та рідких будівельних 
сумішей і гіпсокартону, будівництво заплановане на 3 роки. В результаті  
заплановано створення до 350 робочих місць.

Борщівська міська рада є кінцевим бенефіціаром Проєкту 
«Енергоефективність громадських будівель в Україні». У рамках згаданого 
проєкту в 2025 році в найбільшому закладі освіти громади Борщівському 
НВК«ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 3 гімназія імені Р. Андріяшика, який згідно освітньої 
реформи та відповідних рішень Борщівської міської ради має набути в 2027 
році статусу ліцею, у якому навчатимуться здобувачі освіти громади 11-12 
класів,  запланована реалізація проєкту - «Капітальний ремонт даху з 
утепленням фасадів та ремонтом приміщення спортзалу Борщівського НВК 
«ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 3 гімназія імені Р. Андріяшика» за адресою: м. Борщів, 
вул. Грушевського, 1 Чортківського району Тернопільської області» за рахунок 
кредитних коштів Європейського інвестиційного банку. За умовами 
розробленої проектно-кошторисної документації, в закладі освіти заплановано 
провести ряд енергоефективних заходів, а саме:

- капітальний ремонт даху з утепленням горища;
- утеплення фасадів будівлі закладу освіти;
- заміна віконних та дверних блоків на енергозберігаючі;
- модернізацію системи опалення з встановленням ІТП.
В 2024 році ТОВ «ХОРС ЕНЕРДЖІ» розпочало будівництво сонячної 

електростанції на земельній ділянці комунальної власності, загальною площею  
65,0505 га. Реалізація згаданого проєкту є надзвичайно актуальною в умовах 
воєнного стану та за умов постійного відключення електроенергії і створить 
умови для забезпечення енергетичної безпеки громади та регіону.

За період І кварталу 2026 року, відповідно до представленого бізнес-плану, 
керуючою компанією Індустріального парку «BORSCHIV» здійснюється 
розробка технічних умов та підключення до інженерних мереж, пошук 
потенційних резидентів ІП.

В м. Борщеві по вул. Рудківська, ТОВ «КНАУФ ГІПС КИЇВ» в І кварталі 
2026 року продовжується будівництво заводу з виробництва сухих та рідких 
будівельних сумішей і гіпсокартону, будівництво заплановане на 3 роки. В 
результаті  заплановано створення до 350 робочих місць.

Борщівська міська рада є кінцевим бенефіціаром Проєкту 
«Енергоефективність громадських будівель в Україні». У рамках згаданого 
проєкту в 2025 році в найбільшому закладі освіти громади Борщівському 
НВК«ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 3 гімназія імені Р. Андріяшика, який згідно освітньої 
реформи та відповідних рішень Борщівської міської ради має набути в 2027 
році статусу ліцею, у якому навчатимуться здобувачі освіти громади 11-12 
класів,  запланована реалізація проєкту - «Капітальний ремонт даху з 
утепленням фасадів та ремонтом приміщення спортзалу Борщівського НВК 
«ЗНЗ І-ІІІ ступенів № 3 гімназія імені Р. Андріяшика» за адресою: м. Борщів, 
вул. Грушевського, 1 Чортківського району Тернопільської області» за рахунок 
кредитних коштів Європейського інвестиційного банку. За умовами 



розробленої проектно-кошторисної документації, в закладі освіти заплановано 
провести ряд енергоефективних заходів, а саме:

- капітальний ремонт даху з утепленням горища;
- утеплення фасадів будівлі закладу освіти;
- заміна віконних та дверних блоків на енергозберігаючі;
- модернізацію системи опалення з встановленням ІТП.
В І кварталі 2026 року ТОВ «ХОРС ЕНЕРДЖІ» продовжує будівництво 

сонячної електростанції на земельній ділянці комунальної власності, загальною 
площею 65,0505 га. Реалізація згаданого проєкту є надзвичайно актуальною в 
умовах воєнного стану та за умов постійного відключення електроенергії і 
створить умови для забезпечення енергетичної безпеки громади та регіону.

АГРОПРОМИСЛОВИЙ КОМПЛЕКС

Ключовою галуззю реального сектору економіки, що формує основу 
продовольчої і, значною мірою, економічної та екологічної безпеки району, а 
також реалізує соціально-економічні основи розвитку сільських територій, є 
аграрний сектор.

Протягом 09 місяців 2026 року реалізовувалися заходи, спрямовані на 
забезпечення продовольчої безпеки району в умовах воєнного стану, 
підвищення конкурентоспроможності продукції аграрного сектору на 
внутрішньому та зовнішньому ринках, вирішення соціальних проблем села.

        
Рослинництво :

На 01 жовтня 2026 року за оперативними даними всіма категоріями 
господарств Чортківського району зібрано всього зернові культури на площі 
125,8 тис. га (+2,5 тис. га до відповідного періоду 2025 року), що становить 97% 
від площі збирання. Намолочено у початково-оприбуткованій вазі 952,1 тис. 
тонн (28,7 тис. тонн) зерна. Середня урожайність – 68,8 ц/га, що на 1,8 ц/га 
більше минулорічного показника.

Пшениці обмолочено на площі 68,4 тис. га, намолочено 369,6 тис. тонн 
зерна, середня урожайність – 61,4 ц/га (+0,2 ц/га). 

Ячмінь – обмолочено 23,2 тис. га, намолочено 99,5 тис. тонн, середня 
урожайність 53,0 ц/га що на 0,1 ц/га  менше 2025 року.

Гречку обмолочено на площі 3,1 тис. га, намолочено 4,1 тис. тонн (+1,0 
тис. тонн), середня урожайність — 14,5 ц/га, що на 0,3 ц/га менше 
минулорічного показника.

Кукурудзу обмолочено на площі 39,9 тис. га (91%), намолочено 408,6 тис. 
тонн зерна. Середня урожайність – 100,8 ц/га, що на 0,8 ц/га більше 
відповідного періоду 2025 року.

Сою обмолочено на площі 38,6 тис. га, намолочено 100,5 тис. тонн зерна 
(+29,4 тис. тонн), середня урожайність – 31,1 ц/га (+1,1 ц/га).

Соняшник обмолочено на площі 22,2 тис. га, намолочено 64,2 тис. тонн 
зерна. Середня урожайність – 33,3 ц/га, що на 1,1 ц/га більше відповідного 
періоду 2025 року.



Цукрові буряки викопано на площі 66,6 тис. га, що становить 100% від  
посіяної. Отримано валовий збір 409,1 тис. тонн при урожайності 567,3 ц/га      
(+25,8 ц/га до 2025 року).

Картоплю викопано на площі 14,2 тис. га, накопано 300,4 тис. тонн, 
урожайність – 177,2 ц/га (- 0,3 ц/га ). Овочі – 3,3 тис. га, валовий збір становить 
89,1 тис. тонн, урожайність – 99,3 ц/га (+1,3 ц/га ).

Станом на 01.10.2026 року під урожай 2027 року посіяно озимі зернові 
культури на площі 77,0 тис. га, в тому числі озиму пшеницю – 55,5 тис. га, 
озиме жито – 0,1 тис. га, та озимий ячмінь – 27,4 тис. га.

Посіяно озимого ріпаку 26,5 тис. га.

Тваринництво:
Станом на 01 жовтня 2026 року у Чортківському районі чисельність 

поголів’я у сільськогосподарських підприємствах становить 10603 голови, що 
на 20,3% більше, ніж у відповідному періоді минулого року, в тому числі:

корів - 4955 гол. ( 124,9% до минулого року);
свиней - 50794 гол. (85,5% до минулого року)
У всіх категоріях господарств чисельність вівців та кіз становить 4463 

голови, що в 2,3 рази більше, ніж за відповідний період минулого року.

Сільськогосподарські  обслуговуючі кооперативи.
Станом на 01 жовтня 2026 року в Чортківському районі зареєстровано 29, з 

них 23 діючих сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів. 
Найбільше діючих кооперативів у:
Трибухівській сільській територіальній громаді – 4 (СК „Бучацький 

бджоляр” с. Трибухівці, СК „Бучацькі пасіки” с. Трибухівці, СК „Домашня 
ягода” с. Пилява, СК „Бучацький екопродукт” с. Трибухівці).

Немає жодного СОК у: Більче-Золотецькій сільській територіальній 
громаді, Васильковецькій сільській територіальній громаді, Гримайлівські 
сільській територіальній громаді, Заводській сільській територіальній громаді, 
Золотопотіцькій сільській територіальній громаді, Колиндянській сільській 
територіальній громаді, Коропецькій сільській територіальній громаді.

Всього за напрямами діяльності – діючих: з обробітку землі та збирання 
врожаю – 1, молочних – 4, плодово-ягідних – 2, овочевих – 1, пасічних – 6, 
інших – 9.

На даний момент створено 3 СОК:
СК „Бучацький бджоляр”  с. Трибухівці Чортківський район;
СК „Бучацькі пасіки” с. Трибухівці Чортківський район;
СК „Домашня ягода” с. Пилява Чортківський район;
Членами кооперативів утримується 1715 голів ВРХ.
Значна фінансова підтримка здійснюється з обласного бюджету відповідно 

до Комплексної програми розвитку агропромислового комплексу 
Тернопільської області на 2026-2028 роки, передбачено щорічно по 4 млн 
гривень.



Загалом за даною програмою на підтримку сільськогосподарських 
обслуговуючих кооперативів з обласного бюджету передбачено 
20 млн гривень. 

Слід зазначити, що відповідно до розпорядження голови обласної 
державної адміністрації від 31 липня 2020 року № 464/01.02-01 „Про створення  
і розвиток сільськогосподарських обслуговуючих кооперативів та фінансову 
підтримку з державного та обласного бюджетів” районним державним 
адміністраціям, а також рекомендувати головам ТГ передбачити фінансову 
підтримку з місцевих бюджетів. На сьогоднішній день така фінансова 
підтримка для сільськогосподарських кооперативів не передбачена за рахунок 
бюджетів районів та територіальних громад.

ТРАНСПОРТ, ТРАНСПОРТНА ІНФРАСТРУКТУРА

Траспортна інфраструктура району є важливим сегментом економіки та 
забезпечення функціонування соціальної складової.

В галузі розвитку інфраструктури у бюджеті Чортківської міської ради в 
2026 році реалізовано проекти на суму 3 800 тис.грн., Бучацької міської ради - 
5100 тис.грн, Борщівської міської ради – 11 690 тис.грн., Гусятинської 
селищної ради – 2300 тис. грн., Монастириської міської ради – 1 200 тис.грн, 
Заліщицької міської ради – 1 500 тис.грн., на поточний ремонт доріг місцевого 
значення.

У 2026 році масштабні капітальні ремонти доріг по Чортківському районі 
практично не фінансуються через пріоритетність безпеки та оборони. Кошти 
державного бюджету та місцевих громад спрямовуються на поточний дрібний 
ремонт, забезпечення проїзду та утримання наявного дорожнього покриття.

Загальна протяжність мережі автомобільних доріг загального 
користування Чортківського району становить 1489 км. Доріг місцевого 
значення у Чортківському районі 3519 км, 

Дороги в Чортківському районі обслуговуються:

ТзОВ «Техно-Буд-Центр» - регіональну автомобільну дорогу Татарів-
Косів-Коломия-Борщів-Кам’янець-Подільський (Р-24), територіальні 
автомобільні дороги Тернопіль-Скалат-Жванець (Т-20-02), Бучач - Чортків - 
Скала-Подільська (Т-20-01) та відрізок м.Чортків - границя Борщівського 
району в напрямку с. Лосяч., міжнародна автомобільна дорога Доманове-
Ковель-Чернівці-Тереблече (М-19), національна Івано-Франківськ- Бучач –
Тернопіль (Н-18), регіональна Галич-Підгайці-Сатанів (Р-87),  територіальні 
автомобільні дороги Бучач - Чортків - Скала-Подільська (Т-20-01), Тернопіль-
Скалат-Жванець (Т-20-02), Копичинці –Гусятин (Т-20-11), Бучач – Товсте (Т-
20-16), Гримайлів-Яблунів (Т-20-17) та всі автомобільні дороги загального 
користування місцевого значення в Чортківському районі.

Консорціум «Глобал Роадс Груп», - регіональну автомобільну дорогу 
Татаів-Косів-Коломия-Борщів-Кам’янець-Подільськ (Р-24), територіальні 
автомобільні дороги Тернопіль-Скалат-Жванець (Т-20-02), територіальні 
автомобільні дороги Тернопіль-Скалат-Жванець (Т-20-02), Городище -



Зарваниця - Бучач (Т-20-06), Борщів –Заліщики (Т-20-15), регіональна Галич-
Підгайці-Сатанів (Р-87), територіальні автомобільні дороги Бережани – 
Підгайці – Монастириська (Т-20-04), Бучач – Нижнів (Т-20-05).

Протягом 2026 року в Чортківському районі на дорогах державного 
значення та місцевих автошляхах проводилися заходи з експлуатаційного 
утримання, зокрема ямковий ремонт, догляд за узбіччями та забезпечення 
безпеки руху.

державного значення:

- Ремонт автошляху Т-20-01 Бучач — Чортків — Скала-Подільська: на цій 
важливій об'їзній ділянці ліквідовані глибокі вибоїни, влаштовані 
асфальтобетонні карти великої площі. Загалом з початку ремонтного сезону на 
дорозі між Бучачем і Чортковом відновили 22 тисячі квадратних метрів 
покриття, а також застосували струменевий метод для точкового ремонту

- Ремонт на ділянках при в’їзді до Борщева та в напрямку селища Товсте. 
Тут ліквідовано найбільш критичні дефекти дорожнього покриття та 
відновлено повноцінну пропускну спроможність автошляхів. Автошляхи 
Колиндяни — Борщів та Борщів — Товсте на сьогодні повністю відремонтовані 
та готові до повноцінної експлуатаціі.

місцевого значення:

В Чортківському районі проведено ямкове відновлення покриття 
асфальтобетонною сумішшю та розчищення узбіч для належного 
водовідведення на дорогах С201615 (Чортків – через Скородинці) та С201616 
((Бучач – Чортків – Скала Подільська) – Біла). Аналогічний ремонт картами 
проводився у Заліщицькій громаді Чортківського району на дорозі С200515 
Нирків – Мишків.         

ЗВ’ЯЗОК, ЦИФРОВИЙ РОЗВИТОК ТА ЦИФРОВІЗАЦІЯ

Чортківський район налічує 367 населині пункти з яких 352 підключені до 
широкосмугового інтернету та користуються послугами таких провайдерів (9 
населених пункти підключені в поточному році): ТОВ “Укртелеком”, ТОВ 
"Біттернет", ТОВ "Край нет", ТОВ "Мегалайн", ТОВ "Агроком", ТОВ "Ком-
нет", ПП “ВСЕСВІТ ТЕХНОЛОГІЙ”.

На території Чортківського району розміщено 263 базових станцій 
мобільних операторів а саме:

ПрАТ “Київстар” – 124;
ТОВ “Лайфселл” – 63;
ПрАТ “ВФ Україна” – 76.
Рекомендовано територіальним громадам пришвидшити їх перехід на 

безпаперовий документообіг та підключення до СЕВ ОВВ. Станом на 



01 жовтня 2026 року до системи електронного документообігу АСКОД 
підключено 14 територіальних громад.

Кількість соціальних закладів, що повинні бути забезпечені фіксованим 
широкосмуговим доступом до Інтернету із швидкістю не менше 100 Мбіт/с,– 
1328, широкосмуговим доступом до Інтернету користується 904 соціальних 
заклади:

- заклади освіти -457;
- заклади культури -234;
- медичні заклади -156 (усі заклади охорони здоров’я Чортківського 

району підключені до електронної системи охорони здоров’я, а медичні 
працівники зобов’язані вносити інформацію до системи медичних записів 
згідно законодавства);

- відомчі заклади МВС-8;
- пожежно-рятувальні частини- 13; 
- ЦНАП-22;
Також за попередньо зібраною інформацією в Чортківському районі 

налічується 9 стаціонарних інтернатних та реабілітаційних установ, які 
забезпечені доступом до фіксованого широкосмугового інтернету.

Бучацькою міською радою за звітний період на території м. Бучач 
встановлено 5 камер відеоспостереження.

Для підвищення кваліфікації працівників Чортківської РВА з питань 
кібергігієни, захисту інформації та поводження з чутливими даними пройдено 
навчання на порталі Дія.Освіта та отримано відповідні сертифікати.

ІНВЕСТИЦІЙНА ДІЯЛЬНІСТЬ (капітальні, іноземні інвестиції)

Інвестиції є домінуючим чинником соціально-економічного зростання  
району та регіону загалом. Саме тому на державному рівні повинні бути 
створені умови, які будуть сприяти підвищенню інвестиційної привабливості і, 
як результат, активізації інвестиційної діяльності.

Протягом 2026 року у Чортківському районі обсяг капітальних інвестицій 
за рахунок  усіх джерел фінансування склав 1339078 тис. грн.

Обсяг прямих іноземних інвестицій на звітну дату становить 3,3 млн дол. 
США, що на 1,8 % більше в порівнянні з 2025 роком.

Будівництво житла в населених пунктах Чортківського району 
здійснюється виключно індивідуальними забудовниками за власні кошти. 

Реалізація капітальних інвестицій здійснюється, в основному, за рахунок 
власних коштів господарюючих суб’єктів та за рахунок коштів бюджетів різних 
рівнів.

ЗОВНІШНЬОЕКОНОМІЧНА ДІЯЛЬНІСТЬ

З іноземними інвестиціями в районі функціонує 6 підприємств: 
(ТОВ «Товстеньківський крохмальний завод» (інвестицій з Кіпру), ТзОВ 
«Агрополіс» (інвестиції з Нідерландів) та ТОВ “Мрія Крохмальний завод” 
(інвестиції з Великої Британії), ТОВ «Органіка» (інвестиції з Німеччини), 



Біллербек Україна перо-пухова фабрика (інвестиції з Австрії та Німеччини), та 
ТОВ СЕ «Борднетце-Україна» (інвестиції з Німеччини )).

Зовнішньоторговельний оборот товарами за 09 місяців 2026 року у 
Чортківському районі склав 39,3 млн. дол. США, у тому числі: експорт –20,7 
млн. дол. США; імпорт – 19,5 млн. дол. США.

Враховуючи існуючі та загальнодержавні тенденції за очікуваними 
підсумками 2026 року можна прогнозувати, що у 2027 році очікується 
збільшення обсягів експорту товарів на 2% до 22,0 млн дол. США, а імпорту до 
20,0 млн дол. США.  

НАЛАГОДЖЕННЯ СПІВРОБІТНИЦТВА З МІЖНАРОДНИМИ 
ІНСТИТУЦІЯМИ ТА РЕАЛІЗАЦІЯ ПРОЕКТІВ МІЖНАРОДНОЇ 

ТЕХНІЧНОЇ ДОПОМОГИ

В районі постійно проводиться робота щодо залучення коштів 
міжнародно-технічної допомоги. 

З метою оперативного реагування на пропозиції міжнародних донорських 
організацій проводиться постійний моніторинг актуальних проектів (програм) 
міжнародної технічної допомоги. Протягом року громади району брали участь 
у написанні проектних заявок  грантових, конкурсних проектах організацій і 
донорів». Місто Чортків є учасником проекту "Енергоефективність у громадах 
ІІ (EEIM ІІ)", що реалізується  GIZ  за дорученням уряду Німеччини.

Враховуючи Європейську Конвенцію про співпрацю між громадами і 
територіальною владою, відому як Мадридська Конвенція від 21 травня                  
1980 року, а також переконання, що співпраця посприяє зміцненню 
партнерських стосунків між містами України і зарубіжжя, міста району мають 
підписані партнерські договора:

• Польща: Добродзень, Завадзьке, Гміна Корчина, Лежайськ

• Латвія: Талсі

• Франція: Безьє

• Словенія: Гросуплє

• Молдова: Каушани

• Швеція: Карлскруна

• Німеччина: Бад-Зоден-Зальмюнстер

• Канада: Вайтхорс

• Угорщина: Айка

• Італія: Караваджо

У 2025-2026 роках Чортківська громада зміцнила свої міжнародні зв’язки з 
містами-побратимами. Так, було підписано низку важливих угод, які 
сприятимуть розвитку співпраці: меморандум про співпрацю з угорським 
містом Айка, угоду про партнерську співпрацю з італійським містом Караваджо 



19 серпня, а також угоду про партнерську співпрацю з містом Караваджо, 
підписану 20 вересня.

Важливою частиною міжнародної взаємодії стало оздоровлення дітей з 
Чортківської громади. У 2025-2026 році 62 дитини пройшли оздоровлення у 
Карлскруні (Швеція), а ще 62 дитини – у Безьє (Франція).

Крім того, співпраця зі шведським містом Карлскруна триває у рамках 
проєкту «Університет срібного віку», що дозволяє переймати шведський досвід 
і впроваджувати його в місцеві ініціативи для старшого покоління.

Ці здобутки є результатом активної взаємодії з міжнародними партнерами 
та спільного прагнення до розвитку і підтримки громади.

Чортків та місто-побратим Карлскруна написали спільну грантову заявку 
на конкурс Європейського Союзу та отримали повідомлення про перемогу.

Міста отримають 60 тисяч євро від ініціативи European City Facility на 
розробку інвестиційної концепції для подальшого отримання фінансування для 
реалізації енергоефективних проєктів.

Карлскруна розроблятиме інвестиційну пропозицію щодо заміщення 
викопного палива на альтернативне у міському транспорті, а Чортківська 
громада – для переходу теплопостачання комунального сектору громади на 
зелену енергетику.

Гроші відповідно до вимог конкурсу будуть витрачені на залучення 
європейських експертів для розробки інвестиційних документів, доступ до 
кращих європейських практик, обмін досвідом, а також пошук інвесторів.

Сума інвестицій, яку планує залучити Чортківська громада завдяки 
якісному інвестиційному плану складає 4,5 млн євро.

Зауважимо, що підготовкою спільної грантової заявки зі сторони Чорткова 
займалось КП АМЕР Чортківcької громади.

Багато громад  є підписантами Європейської ініціативи «Угода мерів - 
Схід», «Мери за економічне зростання», учасниками «Програми розвитку 
ООН». Також підписано меморандуми  про співпрацю із Фондом «Східна 
Європа».

На території Чортківського району окремими територіальними громадами 
реалізовано та заплановано ряд проектів із встановлення генеруючого 
обладнання по реалізації проектів розподіленої генерації та забезпечення 
гарантованого електропостачання об’єктів критичної інфраструктури та 
теплопостачання, а саме:

на території Чортківської територіальної громади, а саме міста Чорткова 
діють сонячні електростанції на об’єктах бюджетної сфери: 

- мережева, для компенсації власних потреб КНП «Чортківська центральна 
міська лікарня» потужністю 21,6 кВт;

- гібридна, для компенсації власних потреб КНП «Чортківська центральна 
міська лікарня» потужністю 50 кВт та акумуляторами 40 кВт-год;

- гібридна, для компенсації власних потреб Територіального центру 
(гуртожиток для ВПО) потужністю 50 кВт та акумуляторами 120 кВт-год;

- мережева, для компенсації власних потреб КП «Чортківське управління 
водопровідно-каналізаційного господарства», потужністю 15 кВт, 7,5 кВт, 10 
кВт;

https://www.facebook.com/AgencyChortkiv?__cft__%5b0%5d=AZW6tvKN20_yoRQpUHzQNnEEpstyAWorCB6iZD_OriJSpHVid6ppm8gJrhrYU24SsIiulRvNOmv_xQ_JUNXPN99G_9oRYdl-tnsaEmuvIFwH6CeXMmyxkMpa4OntmZ_V1v_MI7Xsx20TOebhM1_78G65IXXWdViX5RYTnCFwZr3rp9hGhhyfUMSY25Ke5HCy8fg&__tn__=-%5dK-R


- гібридна, для потреб Чортівського центру ПМСД, по вул. Пігути в 
м. Чортків, потужністю 15 кВт, акумуляторна система 15 кВт/год;

- гібридна, для компенсації власних потреб Центру реабілітації дітей 
«Дорога в життя». Потужністю 6,5 кВт та акумуляторами на 20 кВт-год;

Сонячні електростанції на стадії впровадження:
- мережеві, для компенсації власних потреб КП «Чортківське управління 

водопровідно-каналізаційного господарства», потужностями 120 кВт, 100 кВт, 
120 кВт, 8 кВт, 

- гібридні (в перспективі), для компенсації власних потреб:
- Чортківська міська рада потужністю 30 кВт
- ДНЗ №3 потужністю 18 кВт
- ДНЗ №6 потужністю 20 кВт
- Горішньовигнанська гімназія з дошкільним відділенням потужністю 10 

кВт
- також Чортківською міською радою для потреб лікарні та поліклініки 

планується встановлення СЕС потужністю 50 кВт та 30 кВт.
Заліщицькою територіальною громадою закуплено за грантові кошти 

сонячні панелі на встановлення гібридної СЕС на приміщення Заліщицької 
міської комунальної лікарні, потужністю 100 кВт.

Борщівською територіальною громадою встановлено гібридні СЕС на три 
свердловини  по вул. Шухевича, 43 в м. Борщів, потужністю 24 кВт.

Копичинецькою міською радою заплановано встановлення сонячних 
панелей потужністю 40 кВт на будівлі КНП «Копичинецька комунальна 
лікарня» та потужністю 10 кВт на адмінбудівлі Копичинецької міської ради.

Гусятинська селищна рада встановила на водозаборі за грандові кошти 
мережеві СЕС потужністю 45 кВт та 40 кВт.

Хоростківською міською радою подано заявку на отримання кредитних 
коштів (на стадії погодження в Міністерстві фінансів) на встановлення 
гібридної СЕС потужністю 30 кВт на дах дошкільного навчального закладу              
№ 1 м. Хоросткова.

Васильковецькою сільською радою встановлено на приміщенні 
дошкільного навчального закладу с. Старий Нижбірок мережеву СЕС 
потужністю 3кВт. 

Бучацькою міською радою встановлено на очисних спорудах сонячні 
панелі потужність 30 кВт у м.Бучач. А також заплановані проекти із 
встановлення сонячних панелей за адресами: м. Бучач вул. Б. Хмельницького,                    
9-А потужністю 30 кВт та с. Переволока, вул. Залісся 33 потужністю 30 кВт.

Скала-Подільською селищною радою заплановано придбання та 
встановлення гібридної сонячної електростанції для об’єктів бюджетної сфери.

Борщівською міською радою підписано Меморандум (угоду) про 
співробітництво у формі партнерства з Первомайською селищною 
територіальною громадою Миколаївського району Миколаївської області;

Гусятинською селищною радою Продовжується співпраця з містом-
партнером Барут/Марк (Німеччина) шляхом реалізації нового проекту в ЖКГ 
на 150 тис. євро;



10.08.2010 Заліщицькою міською радою підписано меморандум про 
співпрацю з гміна Кошіце (Республіка Польща). В рамках партнерських 
відносин між громадами здійснюються регулярні двосторонні візити делегацій. 
Останній такий візит відбувся у вересні 2023 року, під час якого гміна Кошіце 
(Республіка Польща) приймала делегації з міст-партнерів Деречк (Угорщина) та 
Заліщиків (Україна).

У ході візиту представники Заліщицької громади взяли участь у заходах з 
нагоди відзначення Дня людей похилого віку (Senior Day), що сприяло обміну 
досвідом у сфері соціальної політики та міжгромадської взаємодії.

За результатами проведеної комунікації та в межах розвитку партнерства 
гміна Кошіце передала Заліщицькій міській територіальній громаді автомобіль 
Opel Vivaro як гуманітарну допомогу. Переданий транспортний засіб 
використовується КНП «Заліщицька центральна міська лікарня» для 
забезпечення надання якісних та доступних медичних послуг населенню 
громади.

Заліщицька громада має зареєстрований профіль на EU Funding & Tenders 
Portal та є партнером проєкту GRACE;

Іване-Пустенської сільською радаю підписано намір щодо співпраці з 
комуною Ізвоареле-Сучевей, Румунія та укладено меморандум про 
співробітництво з громадою-форпостом: Іванівською селищною 
територіальною громадою Березівського району Одеської області;

Чортківською міською радою  організовано візити делегацій з міст Талсі 
(Латвія) та Каушани (Молдова) для обміну досвідом.

Забезпечено оздоровлення дітей захисників у літніх таборах міст-
побратимів

БУДІВЕЛЬНА ГАЛУЗЬ ТА АРХІТЕКТУРА

З метою підвищення ефективності реалізації регіональної політики 
розвитку будівельної галузі у 2026 році здійснено будівництво нових та 
реконструкція існуючих потужностей підприємств різних сфер економіки; 
підтримка впровадження інвестиційних проектів на підприємствах району; 
завершення будівництва об’єктів з високим ступенем будівельної готовності 
шляхом спрямування коштів приватних, державних та місцевих бюджетів.

За рахунок різних джерел фінансування усіма суб’єктами господарювання 
введено за звітній період в експлуатацію 1,8 тис. кв. метрів загальної площі 
житла.

В галузі архітектури створено єдиний адресний реєстр територіальних 
громад, як складової Єдиного державного реєстру адрес, Реєстру будівель та 
споруд у складі Єдиної державної системи у сфері будівництва. Запровадження 
єдиного адресного реєстру територіальних громад дозволяє зручніше надавати 
адміністративні послуги, а відомості з нього використовуватимуться як 
державними установами, так і бізнесом. 

З метою подальшого розвитку та модернізації автоматизованої 
геоінформаційної системи, яка дасть можливість забезпечити органи 



управління, проєктні установи, зацікавлені організації актуальною і 
об’єктивною містобудівною інформацією, територіальними громадами 
виконано роботу з наповнення бази геопросторових даних геопорталу та 
здійснюється наповнення Містобудівного кадастру на державному рівні.

Будівництво житла в населених пунктах Чортківського району без                     
м. Чорткова здійснюється виключно індивідуальними забудовниками за власні 
кошти. 

За звітний період 2026 року надано: 31* будівельний паспорт забудови 
земельних ділянок, 29 містобудівних умов та обмежень для проектування 
об’єктів будівництва.

ПОДАТКОВО-БЮДЖЕТНА ДІЯЛЬНІСТЬ
 
Станом на 01.10.2026 року доходи загального фонду місцевих бюджетів 

Чортківського району (без трансфертів з державного бюджету) склали1697,5 
млн. грн. при уточненому плані на цей період –1639,2 млн. грн. План виконано 
на 103,6%. Зверх плану поступило 58,3 млн. грн. Проте, Білобожницька 
сільська територіальна громада, Коропецька і Скала-Подільська селищні 
територіальні громади не забезпечили виконання плану доходів. Порівняно з 
відповідним періодом минулого року доходи збільшились на 282,7 млн. грн., 
або на 20%.

Найбільше перевиконали план по надходженню податків і платежів: 
Гримайлівська селищна територіальна громада на 6,2%, Гусятинська селищна 
територіальна громада на 5,2%, Монастириська міська територіальна громада 
на 9,0%, Хоростківська міська територіальна громада на 5,0%, Більче-
Золотецька сільська територіальна громада на 8,5%.

У структурі доходів місцевих бюджетів району найбільшу питому вагу 
займає податок та збір на доходи фізичних осіб, їх обсяг склав 1052,8 млн. грн., 
або 62,0% від загального обсягу доходів. План виконано на 104,3%. Порівняно з 
відповідним періодом минулого року надходження цього податку збільшилися 
на 208,6 млн. грн., або на 24,7%. 

Другим за обсягами є податок на майно, надходження якого за 09 місяців 
поточного року склали 265,8 млн. грн. План виконано на 105,7%. 
Перевиконання складає 14, 4млн.грн. 

Єдиного податку за 09 місяців поточного року надійшло 222,2 млн. грн. 
План виконано на 100,0%. До відповідного періоду минулого року зростання 
складає 18,3 млн. грн., або 9,0%.

Обсяг надходжень акцизного податку склав 110,0 млн. грн., інших 
надходжень – 46,6 млн. грн. 

За 09 місяців 2026 року до спеціального фонду місцевих бюджетів району 
надійшло 109,0 млн. грн. «власних» доходів.

Обсяг видатків загального фонду місцевих бюджетів району за звітний 
період склав 3010,5 млн. грн., спеціального фонду- 135,6 млн. грн.



НАДАННАЯ АДМІНІСТРАТИВНИХ ПОСЛУГ

З метою створення зручних і доступних умов для отримання суб’єктами 
господарювання та громадянами якісних адміністративних послуг в районі діє 
22 центри надання адміністративних послуг (далі - ЦНАП) (+11 нових ЦНАПів 
з початку року), а також створено 59 віддалених робочих місць. 

На території району впроваджено 8 -Дія центрів.
Забезпечено автоматизацію роботи центрів надання адміністративних 

послуг, зокрема: у всіх ЦНАПах району встановлено інформаційну систему 
,,Вулик”; з усіма ЦНАПами та віддаленими робочими місцями забезпечено 
використання технології Дія.QR з метою електронної ідентифікації суб’єктів 
звернення. 

Середній спектр адміністративних послуг в районі складає 242 послуги, а 
саме:

• Центр надання адміністративних послуг Борщівської міської ради – 433 
послуги;

• Відділ «Центр надання адміністративних послуг Більче-Золотецької 
сільської ради» - 180 послуг;

• Відділ «Центр надання адміністративних послуг виконавчого комітету 
Скала-Подільської селищної ради» - 258 послуг;

• Центр надання адміністративних послуг Бучацької міської ради – 338 
послуг;

• Відділ «Центр надання адміністративних послуг Гусятинської селищної 
ради – 215 послуг;

• Центр надання адміністративних послуг Заліщицької міської ради – 278 
послуги;

• Центр надання адміністративних послуг при виконавчому комітеті 
Золотопотіцької сільська ради – 236 послуг;

• Центр надання адміністративних послуг Коропецької селищної ради – 
119 послуг;

• Центр надання адміністративних послуг Монастириської міської ради – 
382 послуги; 

• Центр надання адміністративних послуг Чортківської міської ради – 369 
послуги;

• Відділ «Центр надання адміністративних послуг Васильковецької 
сільська ради – 215 послуг;

• Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Трибухівської сільської 
ради – 272 послуги.

• Центр надання адміністративних послуг Хоростківської міської ради – 
224 послуги; 

• Центр надання адміністративних послуг Гримайлівської селещної ради – 
229 послуг; 

• Центр надання адміністративних послуг Мельнице-Подільської селещної 
ради – 189 послуг; 

• Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Іване-Пустенської 
сільської ради – 200 послуг;



• Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Копиченецької міської 
ради – 115 послуг; 

• Центр надання адміністративних послуг Товстеньської селещної ради – 
170 послуг;

• Центр надання адміністративних послуг Заводської селещної ради – 259 
послуг;

• Центр надання адміністративних послуг Білобожницької сільської ради – 
218 послуг;

• Центр надання адміністративних послуг Дія-центер сільської ради – 209 
послуг;

• Відділ «Центр надання адміністративних послуг» Нагірянської сільської 
ради – 211 послуг.

Адміністратори ЦНАП постійно підвищують свій рівень кваліфікації 
шляхом участі у вебінарах та онлайн-семінарах, які організовують Мінцифра та 
Департамент економічного розвитку і торгівлі Тернопільської обласної 
військової адміністрації.

РОЗВИТОК ПІДПРИЄМНИЦТВА, ТОРГІВЛІ ТА ПОСЛУГ

У районі у поточному періоді здійснювали діяльність 14039 субєктів 
малого та середнього підприємництва, з них: юридичні особи – 5014; ФОПи – 
9025.

Надходження до бюджетів всіх рівнів від діяльності малого та середнього 
підприємництва на 01.10. 2026 року склали 766,6 млн. грн., в тому числі — від 
малого бізнесу 444,6 млн. грн., від середнього – 322,0 млн. грн.

Станом на 01.10.2026 року започаткували діяльність 143 новостворених 
суб’єктів господарювання, з яких 11- юридичних осіб та 132 - фізичних осіб-
підприємців. Водночас, припинили господарську діяльність 217 суб’єктів 
господарювання. 

У зв’язку із прийняттям закону України № 2464 «Про збір та облік єдиного 
внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування», згідно якого 
єдиний внесок підлягає сплаті незалежно від фінансового стану платника (ст. 9 
закону України) та враховуючи військовий стан в Україні, у поточному році 
кількість знятих з реєстрації фізичних осіб-підприємців, які не здійснювали 
підприємницьку діяльність постійно зростає. 

Сфера торгівлі та послуг є важливою складовою внутрішнього ринку, що 
відіграє значну роль у формуванні загального економічного потенціалу району, 
забезпеченні потреб населення в товарах і послугах. 

Також, в районі функціонує 56 заклади ресторанного господарства та 104 
суб’єктів господарювання,що здійснюють діяльність з побутового обслуговуван
ня населення. Найбільш розвинутими є: перукарські послуги, ремонт та 
технічне обслуговування автомобілів, ремонт одягу та взуття, ремонт 
електропобутової техніки, ритуальні послуги.

Забезпечено на постійній основі надання консультаційної допомоги 
органам місцевого самоврядування в частині реалізації державної регуляторної 
політики, а також надано контактні дані сектору Державної регуляторної 



служби в Тернопільській області для надання методичної допомоги. 
Інформацію розміщено на офіційному Веб-сайті районної військової 
адміністрації. Територіальні громади Чортківського району повідомлені про 
необхідність дотримання норм чинного законодавства України в частині 
реалізації державної регуляторної політики.

РОЗВИТОК РИНКУ ПРАЦІ, ЧИСЕЛЬНІСТЬ НАСЕЛЕННЯ ТА 
ЗАРОБІТНА ПЛАТА

Стан ринку праці району залежить від змін в економіці, демографічних і 
соціальних тенденцій, а також від ряду інших специфічних факторів (рівня 
оплати праці, сезонного характеру виробництва, невідповідності попиту і 
пропозиції на ринку праці, трудової міграції, «тіньової зайнятості» та інших).

Чисельність наявного населення в районі, за оцінкою, на 01 жовтня                 
2024 року становить 319534 особи.

Регіональна політика у сфері оплати праці здійснювалась у відповідності 
до засад повного дотримання державних соціальних гарантій.

Станом на 01.10.2026 року заборгованість по заробітній платі працівникам 
району складає 4748,275 тис. грн., а саме:

- КНП «Мельнице- Подільська селищна лікарня» – 4748,275.грн.
За інформацією районних філій Тернопільського обласного центру 

зайнятості у Чортківському районі станом на 01.10.2024 року чисельність 
безробітних , які є на обліку складає 487 особу, тоді як на початок року було  
425 осіб . За звітний період працевлаштовано 4721 особу.

Середньомісячна заробітна плата за звітний період 2026 року склала: 23881 
грн.

СОЦІАЛЬНИЙ ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ

Основним завданням соціального захисту населення є забезпечення 
реалізації державної політики у сфері соціального обслуговування громадян, 
які потребують допомоги та соціальної підтримки з боку держави.

Соціальна підтримка ветеранів війни та праці, громадян, постраждалих 
внаслідок Чорнобильської катастрофи та осіб з інвалідністю

З початку 2025 року управлінням надано, продовжено статус (видано 
посвідчень) особи з інвалідності внаслідок війни, члена сімей загиблого 
(померлого) ветерана війни та члена сім’ї загиблого (померлого) Захисника чи 
Захисниці України  1702 особам. 

Протягом даного періоду нараховано та виплачено:
- соціальної стипендії 82 студентам (курсантам) закладів фахової 

передвищої освіти на суму 422,038 тис. грн.;
- дітям-сиротам та дітям, позбавлених батьківського піклування, та особам 

з їх числа у разі продовження навчання до 23 років або до закінчення вищого 
навчального закладу 17 студентам на суму 451,914 тис. грн.;



- компенсацію та щорічної допомоги на оздоровлення постраждалим 
особам внаслідок дії вибухонебезпечних предметів 1 особі на суму 0,944 тис. 
грн.

На обліку в управлінні соціального захисту населення району перебувало 
621 учасник ліквідації і постраждалий внаслідок Чорнобильської катастрофи  та 
здійснено нарахувань на суму 1321,256 тис. грн., а саме:

- грошової компенсації за пільгове забезпечення продуктами харчування 
громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи 531 особі на 
суму 1137,686 тис. грн.;

- щорічної одноразової допомоги постраждалим особам ЧАЕС 595 особам 
на суму 66,796 тис. грн.;

- грошової компенсації за додаткову відпустку громадянам, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи (І та ІІ кат.) 8 особам на 
суму 116,774 тис. грн.;

Протягом 2025- 2026 року прийнято 1708 заяв, які внесено у базу ЦБІ та в 
особові картки осіб з інвалідністю, проскановано та додано до особових справ 
7892 скан-копій документів щодо отримання направлень на відкриття  
організаціями замовлень по забезпеченню осіб з інвалідністю технічними та 
іншими засобами реабілітації.

Підготовлено та надіслано в Фонд соціального захисту населення 377 
особових справ, 603 заяви, 72 акти та 144 реєстрів передачі справ з 
відповідними документами щодо отримання технічних засобів реабілітації.

Проведено відповідні заходи щодо наповнення, корегування, зняття та 
інше в Централізованому банку даних з проблем інвалідності: 

- забезпечено проведення звірки щодо зняття з обліку в ЦБІ померлих осіб, 
знято з обліку 329 померлих осіб;

- забезпечено наповнення інформації про осіб з інвалідністю у ЦБІ та 
ЄІССС, внесено інформацію про 814 осіб з інвалідністю;

- прийнято заяв, сформовано пакети документів на 95 дітей з інвалідністю 
щодо проходження реабілітації в реабілітаційних центрах;

- підготовлено та надіслано в реабілітаційні центри 95 листів запитів щодо 
прийняття дітей з інвалідністю на реабілітацію;

- внесено в особові картки дітей з інвалідністю до Централізованого банку 
даних з проблем інвалідності 380 скан-копій документів для створення 
направлення до  установ, які надають реабілітаційні послуги;

- для створення договорів та додатку до Централізованого банку даних з 
проблем інвалідності внесено 696 калькуляцій вартості реабілітаційних послуг;  

- укладено з центрами реабілітації 89 договорів та додатків на суму 1787,1 
тис. грн.; 

- прийнято та внесено 368 звернень щодо первинної реєстрації в ЦБІ.
Організовано санаторно-курортне лікування осіб з інвалідністю, ветеранів 

війни, постраждалих учасників Революції Гідності, членів сімей загиблих 
(померлих) таких осіб, жертв нацистських переслідувань, громадян, які 
постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи, а також виплату грошової 
компенсації вартості санаторно-курортного лікування деяким категоріям 



населення відповідно до законодавства, забезпечено облік пільгових категорій 
громадян та зареєстровано 288 осіб, з них:

- 49 учасників АТО, Захисників України;
- 45 ветеранів війни; 
- 65 постраждалих учасників ЧАЕС;
-129 осіб з інвалідністю загального захворювання, з дитинства та 

спинальники.
Прийнято та видано 49 направлень ветеранам війни та особам з 

інвалідністю щодо проходження облМСЕК на визначення медичних показів по 
забезпеченню автомобілем.

Перераховано на спеціальні рахунки ветеранам війни та членам їх сімей 
грошову компенсацію за належні для отримання жилі приміщення, що  
потребують поліпшення житлових умов, 12 особам з інвалідністю внаслідок 
війни І-ІІ групи, а  також 1 члену їх сімей, відповідно до постанови  КМУ від 19  
жовтня 2016 року № 719 «Питання забезпечення житлом деяких категорій осіб, 
які захищали незалежність, суверенітет та територіальну цілісність України, а 
також членів їх сімей» на загальну суму 32824,5 тис. грн. 

Відповідно до постанови КМУ від 26.02.2020р. №144 “Про затвердження 
Порядку виплати одноразової грошової винагороди особам, яким присвоєно 
звання Герой України за здійснення визначного геройського вчинку” виплачено 
одноразову грошову допомогу 1 Герою України в розмірі 124,5 тис. грн.. 
Дикуну Ігорю Володимировичу (м. Борщів). Зазначену компенсацію також 
виплачено батькам Героя України, якому посмертно присвоєно звання Герой 
України Волочій І.М. (Заліщики) в розмірі 134,2 тис. грн. 

Відповідно до постанови КМУ від 17.03.2023р. №239 “Деякі питання 
використання коштів для виплати одноразової грошової допомоги в разі 
загибелі (смерті) або інвалідності деяких категорій осіб відповідно до Закону 
України “Про статус ветеранів війни, гарантії їх соціального захисту”” особі з 
інвалідністю внаслідок війни Ісакову А.Ю. нараховано та виплачено одоразову 
грошову допомогу в розмірі 805 тис. грн.

З метою соціальної підтримки ветеранів війни, їх адаптації та інтеграції у 
зв’язку з переходом від військової служби до цивільного життя, на виконання 
постанови КМУ від 02.08.2024року №881 «Деякі питання забезпечення 
інституту помічника ветерана в системі переходу від військової служби до 
цивільного життя», проводиться робота щодо впровадження в територіальних 
громадах району посади  фахівця із супроводу ветеранів. Станом на даний час в 
районі працевлаштовано 54 фахівців із супроводу в усіх 22 територіальних 
громадах. З них - 18 фахівці працевлаштовано в КУ «Центр надання соціальних 
послуг» в Гусятинській - 2 фахівці, Скала-Подільській - 3, Товстенській - 2, 
Васильковецькій - 3, Чортківській - 3, Бучацькій - 4, Трибухівській - 1  
громадах відповідно, решта 36 фахівців працевлаштовано в КУ Тернопільської 
обласної ради «Тернопільський обласний ветеранський простір підтримки 
ветеранів війни та територіальної оборони «Ветеранський простір». 

Надання державних соціальних допомог та допомоги 



на проживання ВПО

Станом на 01.01.2025 року на обліку в управлінні соціального захисту 
населення району перебувало 20815 одержувачів різних видів державних 
соціальних допомог, за 12 місяців 2024 року здійснено нарахувань на суму 
626479,6 тис. грн., з них в розрізі допомог: 

- допомога по вагітності та пологах – 866 отримувачів на загальну суму 
2200,2 тис. грн.;

- допомога при народженні дитини - 5068 отримувачів на загальну суму 
63012,1 тис. грн.;

- допомога при усиновленні дитини - 10 отримувачів на загальну суму 
155,7 тис. грн.;

- допомога на дітей, над якими встановлено опіку чи піклування - 93 
отримувачі на загальну суму 11771,1 тис. грн.;

- допомога на дітей одиноким матерям - 105 отримувачів на загальну суму 
2676,7 тис. грн.;

- допомога на дітей, хворих на тяжкі перинатальні ураження нервової 
системи, тяжкі вади розвитку - 2 отримувачі на загальну суму 242,5 тис. грн.;

- допомога на дітей, які виховуються у багатодітних сім’ях - 1501 
отримувач на загальну суму 47375,8 тис. грн.;

- тимчасова державна допомога дітям, батьки яких ухиляються від сплати 
аліментів - 54 отримувачі на загальну суму 3294,3 тис. грн.

- державна соціальна допомога малозабезпеченим сім’ям - 2074 
отримувачів на загальну суму 168995,9 тис. грн.;

- державна соціальна допомога особам з інвалідністю з дитинства та дітям 
інвалідам - 5851 отримувач на загальну суму 192616,1 тис. грн.;

- щомісячна грошова допомога особам, які проживають разом з інвалідом з 
I чи II групи внаслідок психічного розладу, який за висновком лікарської 
комісії потребує постійного стороннього догляду, на догляд за ним - 708 
отримувачів на загальну суму 28951,7 тис. грн .;

- відшкодування вартості послуги з догляду за дитиною до трьох років 
”муніципальна  няня” –5 отримувачів на загальну суму 205,8 тис. грн.

- допомога непрацюючій особі, яка досягла загального пенсійного віку, але 
не набула права на пенсію, та особам з інвалідністю – 2596 отримувачів на 
загальну суму 72482,3 тис. грн;

- тимчасова державна допомога особам, які не мають права на пенсію та 
інвалідам - 92 отримувачі на загальну суму 2383,9 тис. грн.;

- державна соціальна допомога дітям–сиротам та дітям, позбавлених 
батьківського піклування, які проживають в дитячому будинку сімейного типу 
та грошове забезпечення батькам-вихователям – 1 будинок сімейного типу, 
нараховано допомоги 477,6 тис. грн.;

- державна соціальна допомога дітям–сиротам та дітям, позбавлених 
батьківського піклування, які проживають в прийомних сім’ях та грошове 
забезпечення прийомним батькам – 13 отримувачів, нараховано допомогу на 
загальну суму 2380,3 тис. грн.;



- соціальна допомога на утримання дитини в сім’ї патронатного вихователя 
та оплата послуги патронату над дитиною – 3 дитини, нараховано допомогу на 
загальну суму 188,6 тис. грн.;

- тимчасова допомога на дітей, щодо яких встановлено факт відсутності 
батьківського піклування та які тимчасово влаштовані в сім’ю родичів, 
знайомих, прийомну сім’ю або дитячий будинок сімейного типу «Дитина не 
одна» -  1 отримувач, нараховано допомогу 183,8 тис. грн.;

- одноразову винагороду жінкам, яким присвоєно почесне звання «Мати-
героїня» -  виплачено 20 отримувачам на загальну суму 605,6 тис. грн.;

- одноразову грошову допомогу дітям до 18 років з числа 
малозабезпечених сімей для проходження зимового періоду 2024/25 року 
“Тепла зима”- 1342 отримувачі на загальну суму 22223,5 тис. грн.;

-  одноразову грошову допомогу дітям до 18 років та особам з інвалідністю 
1 групи з числа ВПО для проходження зимового періоду 2024/25 року “Тепла 
зима”- 410 отримувачів на загальну суму 4056,0 тис. грн.

Станом на 01.10.2026 за даними Єдиної інформаційної бази даних 
внутрішньо переміщених осіб на обліку в управлінні соціального захисту 
населення району перебувають 11 403 громадяни України, що переселились на 
територію Чортківського району з тимчасово окупованої території та районів 
проведення бойових дій. Станом на 01.10.2026 року допомогу на проживання в 
управлінні отримували 1419 сімей, яким проведено нарахування на загальну 
суму 75615,5 тис. грн.

Призначення всіх видів державної соціальної допомоги здійснювалось  
відповідно до вимог діючого законодавства, у встановлені терміни. 
Заборгованість по виплаті державних допомог відсутня.

Організація прийому документів в управлінні

Станом на 01.01.2025 року до управління надійшло 21 359 заяв від 
громадян Чортківського району для призначення різних видів державних 
соціальних допомог, з них через:

- ПК «Соціальна громада» - 7053 звернень;
- ПК ЄІССС -12 968 звернень; 
- через офіційний веб-сайт, поштою, а також через Портал Дія - 1338 

звернень.
В управлінні постійно проводився моніторинг потреби та видачі “пакунку 

малюка” у пологових відділеннях району. Станом на 01.01.2025 року було 
видано 354 «пакунки малюка», а також 836 родин звернулися за призначення 
грошової компенсації вартості пакунку та отримали відповідну компенсацію , 
на залишку у пологових відділеннях знаходиться 208  «пакунків малюка» .

Крім того, починаючи з 2025 року було сформовано та видано 18 209 
довідок на заяви громадян про перебування на обліку та 22 106 повідомлень 
про прийняте рішення щодо призначення чи відмови в допомозі.  

Звернення громадян



Одним з основних напрямів в роботі управління соціального захисту 
населення Чортківської райдержадміністрації є забезпечення всебічного 
розгляду звернень громадян, порушених у них проблем, оперативне їх 
вирішення, задоволення законних прав та інтересів громадян.  

Впродовж 2025 року до управління  надійшло 209 письмових звернень, з 
яких від:  

- громадян колишнього Чортківського району - 37;
- громадян, яких обслуговує відділ соціального забезпечення № 1                      

м. Борщів – 58;
- громадян, яких обслуговує відділ соціального забезпечення № 2 м. Бучач 

– 44;
- громадян, яких обслуговує відділ соціального забезпечення № 3                       

смт. Гусятин – 42;
- громадян, яких обслуговує відділ соціального забезпечення № 4                         

м. Заліщики – 20;
- громадян, яких обслуговує відділ соціального забезпечення № 5                       

м. Монастириськ – 8.
Усі звернення вчасно розглянуті, завізовані начальником управління та 

направлені безпосереднім виконавцям. За результатами розгляду звернень: 
вирішено позитивно - 55, відмовлено у задоволенні – 11, дано роз’яснення  - 
125, надіслано за належністю – 4, знято з розгляду - 14. Всім авторам звернень  
надано відповідь в письмовій формі.

На особистому прийомі громадян начальником управління прийнято 35 
осіб. Через телефонну «гарячу» лінію управління надійшло 19 звернень. Усім 
заявникам надано ґрунтовні роз’яснення.

Основним питанням, яке порушується у зверненнях є призначення та 
виплата державних соціальних допомог та компенсацій.

З метою швидкого і якісного вирішення проблем, що порушують мешканці 
району, в управлінні: 

працює телефонна  «гаряча лінія»;
обладнані та постійно оновлюються стенди для відвідувачів, що містять 

всю необхідну довідкову інформацію; 
активно використовується сайт Чортківської райдержадміністрації для 

інформування населення щодо питань соціального захисту.
Причина значної кількості звернень – часті зміни в законодавстві з питань 

призначення житлової субсидії, державних соціальних допомог сім’ям з дітьми,  
внутрішньо переміщеним особам.

Верифікація державних допомог

Управлінням проводиться верифікація державних соціальних допомог. За 
результатами проведеної Мінфіном верифікації державних виплат, з початку 
2025 року в системі ЄІССС до управління надійшло на опрацювання 7442 
рекомендації, станом на 01.01.2026 р. опрацьовано 5619 рекомендацій, а саме в 
розрізі відділів:



Надійшло 
рекомендацій

Опрацьовано 
рекомендацій

% 
опрацювання

Борщів 1285 1118 87
Бучач 2419 1469 60,73
Гусятин 1081 812 75,12
Заліщики 1291 1036 80,25
Монастириська 349 282 80,80
Чортків 1017 902 88,69
ВСЬОГО 7442 5619 75,50

В системі АСОПД надійшло на опрацювання 8314 рекомендацій, 
опрацьовано 7756 або 93%.

Поступило 
рекомендацій

Опрацьовано 
рекомендацій

% 
опрацювання

Борщів 2576 2373 92,12
Бучач 1872 1564 83,55
Гусятин 579 574 99,14
Заліщики 1620 1620 100
Монастириська 492 459 9329
Чортків 1175 1166 99,23
ВСЬОГО 8314 7756 93,29

Протягом 2025 року повернуто в державний бюджет зайво нарахованих 
коштів державних соціальних допомог на загальну суму 623,31 тис. грн., 
допомоги на проживання внутрішньо переміщеним особам 458,3 тис. грн. 

Проводиться перевірка правильності призначення, виплати та перерахунку 
пенсій.

Станом на 01.09.2026 року проведено перевірок:



Призначення Перерахунок Похоронні ВСЬОГО:
Борщів 696 840 398 1934
Бучач 572 1731 540 2843
Гусятин 1101 1079 824 3004
Заліщики 425 899 548 1872
Монастирись-
ка

345 521 419 1285

Чортків 426 917 540 1883
РАЗОМ: 3565 5987 3269 12821

ЖИТЛОВО-КОМУНАЛЬНЕ ГОСПОДАРСТВО

Станом на 01 жовтня 2026 року в районі функціонує 202 заклади загальної 
середньої освіти, 172 заклад дошкільної освіти. В більшості закладів освіти 
району із залученням коштів  місцевих бюджетів, спонсорів та меценатів 
протягом 2026 року здійснено поточні ремонти будівель та приміщень 
навчального, котельного господарства, систем протипожежного захисту, 
зовнішніх інженерних мереж та приладів регулювання енергоспоживання.

Населені пункти району освітлені на 100%. У 2026 році відбувається 
скорочення споживання енергоносіїв у бюджетній сфері, через впровадження 
енергоефективних освітлювальних приладів, заміну ламп розжарювання на 
енергозберігаючі лампи.

Послугами з вивезення ТПВ охоплено 91% населення району. Річний обсяг 
накопичення ТПВ складає 7,8 тис.куб.м, у тому числі 0,3 куб.м. на 1 мешканця. 
В кожній громаді встановлено контейнери для збору полімерів (плівка, пакети, 
ПЕТ пляшки і коробки, пластмаса тощо). 

З метою приведення проєкту регіонального плану управління відходами у 
Тернопільській області у відповідність до вимог Закону України ,,Про 
управління відходами” та постанови Кабінету Міністрів України від 30 червня 
2023 р. № 667 ,,Про затвердження Порядку розроблення та затвердження 
регіональних планів управління відходами” було попередньо узгоджено 
земельну ділянку для розміщення регіонального полігону побутових відходів та 
сміттєпереробного підприємства в межах Чортківського кластеру на засадах 
міжмуніципального співробітництва територіальних громад Чортківського 
кластеру (із можливим залученням іноземних інвестицій).

Розпорядженням начальника обласної військової адміністрації
№ 588/01.02-01 від 28.10.2024 «Про впорядкування та припинення експлуатації 
місць розміщення відходів у Тернопільській області», визначено перелік місць 
розміщення відходів, які рекомендовано міським, селищним, сільським радам 
привести у відповідність вимогам пункту 5 розділу ХІ «Прикінцеві і перехідні 
положення» Закону України «Про управління відходами» та використовувати 
до 1 січня 2030 року, а саме в Борщівські, Бучацькій, Гримайлівській, 
Гусятинській, Заліщицькій, Монастириській, Скала-Подільській, Товстенській, 



Трибухівській, Хоростківській ТГ та перелік місць розміщення відходів, 
експлуатацію яких потрібно припинити у зв’язку із втратою чинності Закону 
України «Про відходи», а саме: Борщівська ТГ (с. Сков’ятин), Бучацька ТГ (у 
західній частині с. Передмістя, у східній частині с. Підзамочок, у південній 
частині с. Ст. Петликівці, у західній частині с. Жизномир, у західній частині                
с. Порохова, у західній частині с. Берем’яни, у східній частині с. Переволока, у 
південно-західній частині с. Зелена, у південно-східній частині с. Осівці, у 
південно-східній частині с. Бобулинці, у східній частині с. Киданів, у західній 
частині с. Доброполе, у південній частині с. Нові Петликівці, у с. Озеряни (за 
межами населеного пункту), у східній частині с. Ліщанці), Васильковецька ТГ 
(у південно – східній частині с. Крогулець), Заліщицька ТГ (у південно-західній 
частині с. Колодрібка, у південно-західній частині с. Торське, у північно-
східній частині с. Іване Золоте, у південно-східній частині с. Винятинці, у 
північно-східній частині с. Угриньківці, у південно-східній частині                              
с. Лисичники, у західінй частині с. Новосілка, у південній частині                                    
с. Виноградне, у західній частині с. Дзвиняч), Золотопотіцька ТГ (у східній 
частині селища Золотий Потік, у західній частині с. Костільники), 
Копичинецька ТГ (1 км на захід від м. Копичинці), Трибухівська ТГ (у північно 
– західній частині с. Цвітова, у південно-східній частині с. Медведівці, у східній 
частині с. Пишківці, у східній частині с. Пилява), Товстенська ТГ (у східній 
частині с. Ворвулинці, у південній частині с. Буряківка, у північній частині                    
с. Лисівці, у південно-західні частині с. Поділля), Чортківська ТГ (на південь 
від м. Чортків).

Станом на 01.10.2026 згідно «Програми здійснення рекультивації 
порушених земель під сміттєзвалищами на території Бучацької міської 
територіальної громади на 2025-2029 роки» затвердженої рішенням сесії 
Бучацької міської ради від 06 грудня 2024 року № 4497, ліквідовані наступні 
стихійні сміттєзвалища: с. Доброполе, с. Зелена, с. Порохова, с. Жизномир та 
затверджено Акти обстеження земельних ділянок на предмет наявності на них 
несанкціонованих (стихійних) сміттєзвалищ на території Бучацької міської 
територіальної громади від 24 жовтня 2025 року № 439. Відділом земельних 
ресурсів, архітектури та містобудування Трибухівської сільської ради було 
проведено тендерну процедуру закупівлі (відкриті торги з особливостями): 
«Послуги із розроблення проекту землеустрою щодо рекультивації місця 
видалення відходів в с. Пилява Трибухівської сільської громади Чортківського 
району Тернопільської області». За результатами тендеру 09.04.2026 року 
підписано договір із розробником (виконавцем послуг) ТОВ «Компанія «Центр 
ЛТД».

Централізованими системами водопостачання у Чортківському районі 
забезпечено 11 населених пунктів.  Централізоване водопостачання відсутнє у 
м. Копичинці, смт Мельниця-Подільська, смт Золотий Потік. Послуги з 
централізованого водопостачання надають 11 суб’єктів господарювання. 
Протяжність водопровідних мереж становить 492,4 км. Для централізованого 
водопостачання у Чортківському районі використовується 43 комунальних 
водозабори. Централізованими системами водовідведення у Чортківському 
районі забезпечено 9 населених пунктів, з яких 6 міст і 3 селища міського типу, 



в сільських населених пунктах централізоване водовідведення відсутнє. 
Показник охоплення послугами централізованого водовідведення становить:  
85,7 % у містах, 37,5 % у селищах міського типу та 0 % у селах. Централізоване 
водовідведення відсутнє у м. Копичинці, смт Мельниця-Подільська, смт Скала-
Подільська, смт Золотий Потік, смт Гримайлів,, смт Коропець. Послуги з 
централізованого водовідведення надає 9 підприємств. Загальна протяжність 
каналізаційних мереж становить 651,7 км, Загальна кількість свердловин на 
території району з врахуванням сільських, селищних та відомчих - 102 одиниці.

В аварійному стані знаходиться значна кількість водопровідних та 
каналізаційних комунальних мереж. Питання реконструкції існуючих мереж 
централізованого водопостачання та водовідведення, а також будівництва 
нових у сільських населених пунктах є дуже актуальним.

Гострою проблемою у сфері як централізованого, так і децентралізованого 
водопостачання є якість води, що призначена для споживання. Питна вода в 
районі потребує зменшення вмісту сполук заліза для покращення її якості, 
очищення. На якість питної води систем централізованого водопостачання 
негативно впливає відсутність у багатьох населених пунктах необхідних 
потужностей для очищення до нормативних вимог питної води та стічних вод, 
незадовільний стан водопровідних споруд і мереж, що вимагає реконструкції 
діючих фільтрувальних станцій та систем водовідведення, каналізування 
населених пунктів сільської зони. У населених пунктах, де відсутнє 
централізоване водовідведення, для „скидання” стічних вод населення 
користується септиками або вигрібними ямами, використання яких спричиняє 
тенденцію погіршення екологічного стану джерел водопостачання, що 
призводить до їх забруднення патогенними бактеріями та вірусами.  Щорічно 
якість питної води в ряді населених пунктів області погіршується через 
забруднення водоносних горизонтів у результаті сільськогосподарської 
діяльності, значну кількість проривів на мережах через їх зношеність, 
відсутність санітарно-захисних зон тощо. Як правило, питна вода з колодязів, 
каптажів використовується без попереднього очищення та знезараження, 
водночас не відповідає санітарним нормам благоустрій прилеглої до криниць 
території, відсутність стоку і можливість підтоку дощових вод, що може стати 
фактором, коли вода не відповідає санітарно-гігієнічним нормативам. Сьогодні 
найважливіші технічні завдання підприємств полягають у скороченні 
виробничих витрат за рахунок скорочення втрат і недообліку води. 

Результати загального технічного стану системи водопостачання та 
водовідведення свідчать про необхідність інвестування значних коштів для: 

- зменшення енергоспоживання – шляхом заміни чи регулювання режимів 
роботи насосів, електродвигунів та іншого електрообладнання; 

- зменшення витоків води – за рахунок зменшення навантаження на старі 
ділянки мереж шляхом оптимізації тиску в системі; 

 - зменшення аварійності трубопроводів – за рахунок заміни найбільш 
аварійних ділянок водопровідних мереж області; 

- поліпшення очищення стоків – за рахунок вдосконалення аераційної 
системи каналізаційних очисних споруд. 



Одним із основних завдань є перехід до нової моделі водоспоживання, яка 
дасть змогу забезпечити населення високоякісною питною водою в обсягах, що 
є необхідними для фізіологічних потреб людини шляхом впровадження 
локальних та колективних установок доочищення води для питних потреб у 
місцях їх безпосереднього споживання, а також для водозабезпечення 
дошкільних, шкільних і лікувальних закладів. Каналізаційні мережі та інші 
об’єкти водовідведення в населених пунктах знаходяться в незадовільному 
стані та потребують значних капіталовкладень на капітальний ремонт, 
реконструкцію і нове будівництво.

ПАЛИВНО-ЕНЕРГЕТИЧНИЙ КОМПЛЕКС ТА ЕНЕРГОЗБЕРЕЖЕННЯ

На даний час, в зв’язку із обстрілами критичної інфраструктури України 
країною агресором російської федерацією, в районі не стабільне  постачання   
споживачів  електричною енергією. Тому територіальними громадами району 
проводяться роботи по забезпеченню резервними джерелами живлення та 
створюється резерв палива для роботи наявних генераторів для об’єктів 
житлово-комунального господарства, бюджетних установ та споживачів першої 
категорії. Проводиться моніторинг потреби у дровах на закладах, де 
встановлено твердопаливні котли, проводяться закупівлі згідно визначених 
об’ємів на опалювальний період.

Відповідно до п.5 протоколу № 26 наради при начальникові обласної 
військової адміністрації від 04 червня 2026 року, територіальними громадами 
розроблені Плани стійкості територіальних громад району з врахуванням 
реалізації проєктів встановлення розподіленої генерації.  

В Борщівській громаді з метою збільшення генерації електричної енергії в 
обсязі 3,1 МВт заплановано здійснення заходів з розбудови системи 
розподіленої генерації електричної енергії, а саме встановлення СЕС на 1 
об’єкті, 1 од. (60 кВт). Для забезпечення сталого енергозабезпечення 
проводиться встановлення сонячних панелей на водонасосній станції по вул. 
Верхратського: сформовано земельну ділянку, проведено тендерну процедуру 
закупівлі на Енергосервіс водонасосної станції КП «Борщівський 
комунальник», 23 липня 2026 року укладено договір про закупівлю зТОВ 
"КУПАВА МАРКЕТ» на суму 5 021 695,30 грн (в тому числі ПДВ 836 949,22 
грн), на даний час ведуться монтажні роботи по встановленню. Також придбано 
4 (чотири) генератори потужністю 7,5 кВт, на суму 171,4 тис. грн. за кошти 
бюджету територіальної громади; придбано 1 (один) генератор потужністю 33,1 
кВт, на суму 945,50 тис. грн. за кошти інших джерел, не заборонених чинним 
законодавством (спонсори). Здійснено закупівлю установок для зберігання 
енергії (акумуляторні батареї) на суму 1 808 783,33 UAH. 

План стійкості Чортківської міської територіальної громади на 2026 рік 
затверджений Розпорядженням Чортківського міського голови від 09 квітня 
2026 року № 96-од. На сьогодні завершені роботи по встановленні 3 (трьох) 
СЕС а також 2 (двох) УЗЕ на об’єктах комунальної власності. Також в рамках 
виконання плану стійкості та підготовки до опалювального сезону у вересні 



підключено 6 сонячних електростанцій (ДНЗ 1, 3, 6, 7, 8, 9) на загальну 
потужність 150 кВт та акумулятори 250 кВт-год

До 15 листопада також планується підключення гібридної сонячної станції 
на академічному ліцеї  потужністю 50 кВт та акумулятори 60 кВт-год

У будівлі міської ради заплановано підключення гібридного інвертора та 
акумуляторів 30 кВт-год.

Монастириська міська рада розробляє проектно-кошторисну документацію 
на встановлення СЕС на КНП «Монастириська міська лікарня» Монастириської 
міської ради та встановлення УЗЕ на об’єкті комунальної власності 
(адмінбудівля Монастириської міської ради) потужністю 50 кВт.год.

В Трибухівській сільській раді проводиться виконання заходів Плану 
стійкості громади. Для КУ "Центр надання соціальних послуг Трибухівської 
сільської ради" придбано УЗЕ, ємністю 10,6 кВт та інвертор потужністю 10,0 
кВт. на загальну суму 127,5 тис.грн. 

В Білобожницькій громаді в квітні 2026 року отримано 660 сонячних 
панелей сумарною потужністю 118 кВт, 10 мереживих інверторів . В травні 
розпочато встановлення сонячних панелей на амбулаторії загальної практики 
сімейної медицини с.Білобожниця. Станом на 03.07.2026 в громаді запрацювала 
перша сонячна електростанція на будівлі амбулаторії загальної практики 
сімейної медицини. Сонячні панелі та інвертори отримані від французької 
неприбуткової гуманітарної асоціації Agir Ensemble Pour I Ukreine. Закупівлю 
всіх необхідних матеріалів для встановлення СЕС та проведення робіт 
профінансовано з бюджету Білобожницької громади. У планах запустити ще 
вісім СЕС на комунальних закладах громади. Білобожницькою сільською 
радою на сесії виділено кошти в сумі 200 тис. грн. для оплати послуг по 
встановленню та придбанню установок зберігання енергії на два об’єкти 
закладів освіти. На даний час проводяться роботи із підрядними організаціями 
щодо здійснення монтажних робіт та по закупівлі необхідного обладнання. 

План стійкості Бучацької міської територіальної громади на 2026 рік 
затверджений Рішенням виконавчого комітету Бучацької міської ради № 123 
від 17 квітня 2026 року перебуває на стадії виконання. На сьогодні виготовлено 
проєктно-кошторисну документацію на «Встановлення наземної СЕС 
водопроводу Переволока-Бучач, потужністю 30 кВт», вартість 478578 грн. На 
встановлення СЕС потужністю 30 кВт на приміщення центрального корпусу 
лікарні КНП «Бучацької міської лікарні» Бучацької міської ради відбувся 
тендер та укладено договір з підрядником на проведення робіт, вартість 4 
851482,49 грн

В Іване-Пустенській громаді з метою збільшення генерації електроенергії 
заплановано встановлення сонячної електростанції (СЕС) на 1 об'єкті 
(плановане збільшення потужності — 0,012 МВт). Загальна потреба у 
фінансуванні цього заходу становить 500 тис. грн. Забезпечення об’єктів тепло- 
водопостачання резервними джерелами живлення: придбано 2 генератори 
загальною орієнтовною потужністю 6 кВт та сформовано резервний запас 
пального обсягом 560 літрів для забезпечення роботи генераторів протягом 7 
днів по 8 годин на добу.



На виконання заходів Плану стійкості в Копичинецькій міській раді 
встановлено 1 СЕС для КНП «Копичинецька міська лікарня» потужністю 0,4 
МВт. Придбано 7 зарядних портативних станцій на суму 99 960 грн. Здійснено 
закупівлю пального для забезпечення резервного живлення (генераторів) в 
кількості 5,5 т.

В Заводській селищній раді План стійкості перебуває на стадії виконання. 
З метою збільшення генерації електричної енергії в обсязі 0,26 МВт 
заплановано встановлення СЕС на 5 об’єктах (приміщення ЦНАП, приміщення 
селищної ради, насосна каналізаційна станція, приміщення школи мистецтв). 
Для отримання гуманітарної допомоги у вигляді сонячних панелей укладено 
договір між Заводською селищною радою та БО «Паляниця Чортків», на 
рахунок якої для оплати доставки та розмитнення допомоги надійшли 
спонсорські кошти для Заводської ТГ у розмірі 263 тис. грн. Станом на сьогодні 
отримано 588 сонячних панелей та 8 інвенторів по 15 кВ.

В Гусятинській селищній раді на даний час реалізовується проєкт GIZ                  
№ 74.3011.9-001.00 «Операторська платформа для зміцнення партнерства між 
муніципальними підприємствами водопостачання та водовідведення у 
глобальному водному секторі», проводяться роботи щодо узгодження з 
німецькими партнерами розширення існуючої СЕС, що розміщена на 
водоканалі додатково на 70 кВт зі встановлення акумуляторів на 40 кВт. та 
розробляється проєктно-кошторисна документація. В рамках даного проєкту на 
рахунок КП «Водоканал – сервіс» переведено кошти в сумі 45 тис. євро через 
німецьке місто Барут/Марк. Також проводиться робота з представниками 
компанії «Кернел» та розробляється проєктно-кошторисна документація на 
встановлення СЕС на приміщення лікарні (орієнтовна потужність СЕС 100 кВт, 
орієнтовна вартість 730 тис. грн).

В Заліщицькій міській раді з метою збільшення електричної енергії, 
планом стійкості передбачено встановлення СЕС на 2 об’єктах та 2 інверторів. 
На даний час проєктно-кошторисна документація на встановлення СЕС 
потужністю 100 кВт на КНП «Заліщицька МЦЛ» на стадії розроблення.

Товстенською селищною радою планується на наступній сесії в жовтні 
виділити кошти на придбання резервного додаткового генератора потужністю 
20-25 кВт для Товстенської селищної лікарні.

Також на території Чортківського району окремими територіальними 
громадами реалізовано та заплановано ряд проектів із встановлення 
генеруючого обладнання по реалізації проектів розподіленої генерації та 
забезпечення гарантованого електропостачання об’єктів критичної 
інфраструктури та теплопостачання, а саме:

Чортківська територіальна громада , а саме місто Чорткова діють сонячні 
електростанції на об’єктах бюджетної сфери: 

- мережева, для компенсації власних потреб КНП «Чортківська центральна 
міська лікарня» потужністю 21,6 кВт; 

- гібридна, для компенсації власних потреб КНП «Чортківська центральна 
міська лікарня» потужністю 50 кВт та акумуляторами 40 кВт-год; 

- гібридна, для компенсації власних потреб Територіального центру 
(гуртожиток для ВПО) потужністю 50 кВт та акумуляторами 120 кВт-год; 



- мережева, для компенсації власних потреб КП «Чортківське управління 
водопровідно-каналізаційного господарства» потужністю 15 кВт, 7,5 кВт,        
10 кВт; 

- гібридна, для потреб Чортківського центру ПМСД по вул. Пігути в м. 
Чортків потужністю 15 кВт, акумуляторна система 15 кВт/год; 

- гібридна, для компенсації власних потреб Центру реабілітації дітей 
«Дорога в життя». Потужністю 6,5 кВт та акумуляторами на 20 кВт-год

Сонячні електростанції на стадії впровадження:
- мережеві, для компенсації власних потреб КП «Чортківське управління 

водопровідно-каналізаційного господарства» потужностями 120 кВт, 100 кВт, 
120 кВт, 8 кВт, 

- гібридні (в перспективі) для компенсації власних потреб: 
- Чортківська міська рада потужністю 30 кВт; 
- Горішньовигнанська гімназія з дошкільним відділенням, потужністю     

10 кВт;
- Чортківською міською радою для потреб лікарні та поліклініки 

планується встановлення СЕС потужністю 30 кВт;
- пологове та інфекційне віддлення Чортківської ЦМЛ потужністю 50кВт. 
Хоростківська міська рада планує залучення грантових коштів на 

встановлення гібридної СЕС потужністю 30 кВт на дах дошкільного 
навчального закладу №1 м.Хоросткова (проектно-кошторисна документації на 
стадії експертизи).

Васильковецькою сільською радою встановлено на приміщенні 
дошкільного навчального закладу с. Старий Нижбірок мережеву СЕС 
потужністтю 3кВт. 

Станом на 01 жовтня 2026 року пошкоджень об’єктів критичної 
інфраструктури у сфері теплопостачання та водопровідно-каналізаційного 
господарства, спричинених військовою агресією російської федерації проти 
України, на території Чортківського району не зафіксовано.

Для забезпечення теплопостачання на території Чортківського району 
діють 10 котелень (6 котелень місто Чортків, 1 котельня смт.Гусятин, 1 
котельня місто Заліщики, 2 котельні місто Монастириськ) які постачають тепло 
на об’єкти соціальної сфери Чортківського району. Дані котельні, передані з 
балансу комунального підприємства теплових мереж Тернопільської обласної 
ради «Тернопільтеплокомуненерго», а саме: 6 котелень по м.Чортків на баланс 
КП «Чортківського виробничого управління водопровідно-каналізаційного 
господарства», 1 котельня по смт. Гусятин передано на селищну раду, 2 
котельні по м. Монастириську передані на міську раду. Ще 1 котельня по                    
м. Заліщики передана на баланс Тернопільської обласної ради та забезпечені 
генераторами для проходження осінньо-зимового періоду 2026/2027 року. 
(Чортків генератори потужностями: 132 кВт, 72 кВт, 40 кВт, 2 по 60 кВт, 
Гусятин – 30 кВт , Заліщики – 10 кВт, Монастириська – 76 кВт та 55 кВт). 

Для забезпечення водопостачання в районі використовують резервні 
джерела електроживлення, які знаходяться у справному технічному стані, 
проходять періодичну перевірку готовності до включення в експлуатацію та 



готові до роботи в умовах аварійного припинення електропостачання. Всі 
комунальні устанои Чортківського району, що відповідають за водопостачання 
та водовідведення забезпечені генераторами та паливно-мастильними 
матеріалами: Чортківський водоканал -9 генераторів, Борщівський водоканал 2 
генератора, Заліщицький – 3 генератора, Монастириська водоканал 2 
генератори, Гусятинський КП -4 генератора, Бучацьке КП -11 генераторів, 
Скала-Подільське КП-1 генератор, Копичинецьке КП-1 генератор, 
Хоростківське КП-2 генератор, Товсте КП – 1 генератор.

При підготовці до опалювального сезону 2026/2027 року районній 
військовій адміністрації разом із органами місцевого самоврядування необхідно 
забезпечити:

проведення аналізу споживання бюджетними установами енергоносіїв в 
опалювальному періоді 2026/2027 та з метою зменшення їх споживання 
провести заходи з енергозбереження; 

скорочення та заміщення споживання природного газу бюджетними 
установами та організаціями, підприємствами - виробниками теплової енергії;

оснащення вузлів обліку газу засобами дистанційної передачі даних, 
вузлами комерційного обліку теплової енергії та водопостачання об’єктів 
житлового фонду і бюджетних установ;

стовідсоткові розрахунки споживачів за отримані житлово-комунальні 
послуги;

достовірність актів обстеження придатності димових та вентиляційних 
каналів, додержання порядку здійснення технічного нагляду за встановленням 
газового обладнання;

видачу паспортів та актів готовності до опалювального періоду житлових 
будинків та об’єктів соціальної сфери;

розроблення програм та виділення коштів з місцевих бюджетів для 
підтримки населення, ОСББ з впровадження енергоефективних заходів.

ОХОРОНА ЗДОРОВ′Я

Відповідно до вимог реформування медичної галузі України медичне 
забезпечення населення в Чортківському районі протягом 2026 року 
здійснювало 344 заклади охорони здоров’я:

Сформований план розвитку спроможної мережі закладів охорони 
здоров’я госпітального кластеру Чортківського району. Медичну допомогу у 
Чортківському районі надають дві кластерні лікарні: КНП «Чортківська 
центральна міська лікарня» кількість ліжкомісць – 327, та КНП «Заліщицька 
центральна міська лікарня» - 200 ліжкомість, 5 загальних КНП «Борщівська 
міська лікарня» - 145 ліжкомісць, КНП «Бучацька міська лікарня» - 230 
ліжкомісць, КНП «Гусятинська комунальна лікарня» - 142 ліжкомісця, КНП 
«Копичинецька комунальна лікарня» - 135 ліжкомісць, КНП «Монастириська 
міська лікарня» - 100 ліжкомісць та інші лікарні КНП «Золотопотіцька міська 
лікарня» - 66 ліжкомісць, КНП «Товстенська селищна лікарня» - 55 ліжкомісць. 



Заклади охорони здоров’я забезпечені генераторами у кількості 34; 
загальною потужністью 1669,1 – 1678,5 кВт та створено запас паливно-
мастильних матеріалів 36,4 тонн (бензин – 2,5 т., ДП – 33,4 т.), та 8,5 тонн у 
талонах (бензин - 2,1 т., ДП – 6,4 т.)

У КНП «Чортківська центральна міська лікарня» Чортківської міської ради 
відкрито оновлене реабілітаційне відділення (станом на січень 2026 року) для 
військових та пацієнтів після інсультів, відділення є повністю безбар'єрним, 
обладнане сучасними тренажерами (на 2,4 млн грн), має кімнату ерготерапії для 
відновлення побутових навичок та забезпечує комплексний догляд 
мультидисциплінарною командою фахівців. 

Інфраструктура: відсутність порогів, широкі двері, дві інклюзивні 
вбиральні, адаптовані для крісел колісних.

Реабілітаційне обладнання: Бігові доріжки, вертикалізатори, 
електроміограф, апарати Бубновського, ротатори.

Ерготерапія: Спеціальна кімната, що імітує домашні умови (кухня, 
спальня) для відновлення навичок самообслуговування.

Команда фахівців: Фізичний терапевт, ерготерапевт, лікар фізичної та 
реабілітаційної медицини, логопед, психолог, асистенти. 

Фінансування модернізації здійснено коштами лікарні, місцевого та 
державного бюджетів, а також за підтримки аграріїв.

У КНП «Заліщицька центральна міська лікарня» Заліщицької міської ради 
забезпечується кожному пацієнту індивідуальний та ефективний підхід до 
процесу одужання. Програма амбулаторної реабілітації охоплює широкий 
спектр послуг, спрямованих на активне та швидке відновлення. Також важливо 
підмітити, що на реабілітацію можуть звертатися як дорослі так і діти.

Захворювання та стани, які можуть бути піддані амбулаторній реабілітації:
1. Інфаркти міокарду та після інших оперативних втручань на серце: 

програми реабілітації допомагають пацієнтам після серцевих захворювань та 
операцій повернутися до активного способу життя, зміцнюючи серцево-
судинну систему та покращуючи фізичну активність.

2. Після ендопротезування суглобів: фахівці надають індивідуальні 
програми реабілітації, спрямовані на відновлення мобільності та функцій 
опорно-рухової системи після операцій з ендопротезування суглобів.

3. Артрити та артрози та інші захворювання опорно-рухової системи: дані 
послуги допомагають пацієнтам з артритами та артрозами покращити 
рухливість суглобів та зменшити біль, сприяючи їхньому комфортному 
поверненню до активного життя.

4. Різні типи неврологічних захворювань: програми реабілітації спеціально 
розроблені для пацієнтів з неврологічними захворюваннями, що допомагають 
відновити рухові функції та полегшують адаптацію до повсякденного життя 
після травм та захворювань головного мозку.

Послуги, які надаються:
1. Фізична терапія з використанням тренажерного залу: Наші 

фізіотерапевти проводять індивідуальні сесії фізичної терапії з використанням 
сучасного обладнання для покращення м'язової сили та гнучкості.



2. Ерготерапія: спеціалісти з ерготерапії допомагають пацієнтам відновити 
навички повсякденного життя через спеціальні вправи та техніки.

3. Фізіотерапія: фізіотерапевти надають індивідуальні сесії фізіотерапії, 
спрямовані на покращення рухової активності та зниження болю.

4. Терапія мови і мовлення: індивідуальна терапія мови та мовлення 
надається для пацієнтів з порушеннями мовлення, сприяючи їхньому повному 
відновленню комунікативних навичок.

5. Консультація з психологом: психологи забезпечують підтримку та 
консультативну допомогу для пацієнтів, що допомагає їм подолати 
психологічні труднощі та адаптуватися до нового стану.

6. Сучасне обладнання для реабілітації: у лікарні ми використовуємо 
передове обладнання, що допомагає пацієнтам досягти кращих результатів у 
своєму одужанні.

Амбулаторна реабілітація в лікарні КНП «Заліщицька центральна міська 
лікарня» - це найефективніший та індивідуалізований підхід до відновлення 
здоров'я. Команда фахівців готова надати пацієнтам найкращі та 
найкомпетентніші послуги на шляху до повного одужання.

А також слід зазначити, що виконання завдань урядової програми 
«Доступні ліки» на території району забезпечує 17 комунальних некомерційних 
центрів первинної медико-санітарної допомоги: КНП «Центр первинної 
медичної (медико-санітарної) допомоги» Білобожницької сільської ради, КНП 
«Більче-Золотецька амбулаторія загальної практики сімейної медицини», КНП 
"Борщівський ЦПМСД" Борщівської міської ради, КНП "ЦЕНТР ПМСД" 
Бучацької міської ради, КНП "Гусятинський центр первинної медико - 
санітарної допомоги" Гусятинської селищної ради, КНП "Заводський 
ЦПММСД" Заводської селищної ради, КНП "Заліщицький ЦПМСД" 
Заліщицької міської ради, КНП «Золотопотіцький центр первинної медико - 
санітарної допомоги"» Золотопотіцької селищної ради, КНП ''Центр первинної 
медико-санітарної допомоги Іване-Пустенської сільської ради'', КНП «Центр 
первинної медико-санітарної допомоги Колиндянської сільської ради», КНП 
"Мельнице-Подільський центр первинної медико-санітарної допомоги, КНП 
"Монастириський центр первинної медико-санітарної допомоги" 
Монастириської міської ради, КНП «Нагірянський ЦПМСД» Нагірянської 
сільської ради, КНП «Скала-Подільське територіальне медичне об'єднання 
Скала-Подільської селищної ради», КНП «Хоростківський центр первинної 
медико-санітарної допомоги» Хоростківської міської ради, КНП 
«Трибухівський центр первинної медико-санітарної допомоги» Трибухівської 
сільської ради. КНП «ЦПМСД» Чортківської міської ради

В рамках Всеукраїнської програми «Ти Як?» та розвитку ментального 
здоров’я в Україні закладами ПМСД Чортківського району у 2025-2026 роках 
проводилася активна інформаційно-роз’яснювальна робота серед населення, 
включаючи інформування про ментальне здоров'я та способи боротьби зі 
стресом, ознайомлення з інформаційними ресурсами у сфері ментального 
здоров’я. Більшість закладів ПМСД району заключили з НСЗУ пакети 
медичних послуг за Програмою медичних гарантій «Супровід і лікування 
дорослих та дітей з психічними розладами на первинному рівні медичної 



допомоги» та надають відповідні послуги, активно працюють в даному 
напрямку.

У рамках програми з підвищення кваліфікації та навчання медичного 
персоналу з питань діагностики, супроводу і лікування дорослих і дітей з 
психологічними розладами (офлайн-курс для медиків mhGAP та онлайн-
навчання на платформі Академії НСЗУ) медичні працівники закладів ПМСД 
пройшли відповідне навчання.

У Заліщицькій амбулаторії загальної практики сімейної медицини 
створено «Центр здоров’я та психоціальної підтримки». Такі ж центри відкриті 
у Борщівській та Чортківській громадах «ДБАЮ ПРО СЕБЕ». 

Забезпеченість лікарями у закладах району становить 85 %.

ОСВІТА

Всі заклади освіти у своїй діяльності працюють у відповідності до вимог 
чинного законодавства: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню 
освіту», «Про дошкільну освіту», « Про позашкільну освіту».

Серед основних завдань щодо реалізації державної політики у сфері освіти 
в 2026 році:

- здійснення моніторингу щодо організації навчання дітей за інклюзивною 
та індивідуальною формами навчання;

- здійснення моніторингу щодо виконання конституційних вимог щодо 
обов’язковості здобуття дітьми і підлітками Чортківського району повної 
загальної середньої освіти;

- здійснення моніторингу по виконанню заходів щодо безоплатного 
медичного обслуговування дітей, учнів, вихованців у навчальних закладах та 
здійснення оздоровчих заходів;

- здійснення моніторингу за організацією навчання обдарованих дітей, 
проведення конкурсів, олімпіад та змагань серед учнів;

- здійснення моніторингу щодо потреби у районі педагогічних працівників 
і спеціалісті для роботи у підпорядкованих закладах, законності проведення 
атестацій педагогічних працівників в закладах освіти району;

- здійснення заходів щодо підтримки міжнародного співробітництва у 
сфері освіти.

В Чортківському районі в 2026 році функціонує 202 заклади загальної 
середньої освіти, в яких навчається 25 216 учнів, 172 заклади дошкільної 
освіти, в яких виховується 4 749 дітей, 25 закладів позашкільної освіти. Всі 
заклади у своїй діяльності працюють у відповідності до вимог чинного 
законодавства: Законів України «Про освіту», «Про загальну середню освіту», 
«Про дошкільну освіту», «Про позашкільну освіту».

Організація регулярного безкоштовного підвезення дітей до місць 
навчання є складовою частиною забезпечення здобуття якісної загальної 
середньої освіти учнями. 90 автобусів задіяні для підвезення здобувачів освіти. 
Забезпечено організованим підвозом 3 628 здобувачів освіти. 



З метою виховання в дітей культурної та безпечної поведінки у навчальних 
закладах освіти району створені класи безпеки. Всього наявні 77 класів 
безпеки.

Протягом звітного періоду у всіх закладах освіти визначено захисні 
споруди цивільного захисту, або розташовані в безпосередній близькості до 
місця знаходження закладів освіти щодо можливості організації у цих укриттях 
учасників освітнього процесу, приведено евакуаційні шляхи у відповідність з 
нормами законодавства, встановлено покажчики руху та таблички біля входу до 
захисних та інших споруд, призначених для укриття учасників освітнього 
процесу, визначено та позначено маршрути руху від закладів освіти до 
найближчих захисних споруд цивільного захисту. Також проводиться робота із 
забезпечення у спорудах фонду захисних споруд водопостачання, обладнання 
пунктів надання медичної допомоги з необхідним інвентарем і медикаментами, 
підключення споруд до мережі Інтернет, забезпечення закладів освіти 
резервними та автономними джерелами енергопостачання.  Вжиті заходи щодо 
забезпечення рівного доступу до якісної освіти дітей з особливими потребами 
та продовжується робота щодо запровадження інклюзивної форми навчання, 
відповідно до потреби будуть відкриті класи інклюзивного навчання. 

Всього для реалізації права на освіту осіб з особливими освітніми 
потребами в Чортківському районі функціонує 7 «Інклюзивно-ресурсних 
центрів»: "Інклюзивно-ресурсний центр" Борщівської міської ради;  
«Бучацький інклюзивно-ресурсний центр» Бучацької міської ради; 
“Заліщицький інклюзивно-ресурсний центр“ Заліщицької міської ради; 
“Гусятинський інклюзивно-ресурсний центр” Гусятинської селищної ради; 
“Інклюзивно-ресурсний центр” Чортківської міської ради; "Інклюзивно-
ресурсний центр" Монастириської міської ради та Мельнице-Подільський 
інклюзивно-ресурсний центр Мельнице-Подільської селищної ради. 32 кімнати, 
248 інклюзивних класи в ЗЗСО і 28- групи в ЗДО.

ІРЦ працюють з дітьми з особливими освітніми потребами, які з тих чи 
інших причин не справляються з освітньою програмою у школах, завдання 
фахівців полягає у встановленні причини та пошуку шляхів її вирішення. Для  
проведення комплексної оцінки та занять з дітьми особливими потребами 
обладнано кабінети фахівців: логопеда, психолога, дефектолога, кімната 
артерапії, навчально-корекційні групи, великий спортивний зал, сенсорна 
кімната. У закладі ІРЦ створені комфортні умови для розвитку та навчання 
дітей з особливими освітніми потребами. Всього кількість осіб, які перебувають 
на обліку в ІРЦ у 2026 році становить 550 осіб.

Щодо наявності генераторів або інших альтернативних джерел 
електроенергії, то заклади загальної освіти забезпечені 340 генераторами.

З метою посилення пожежної та техногенної безпеки, попередження 
надзвичайних ситуацій на об’єктах закладів освіти та охорони здоров’я 
Чортківського району здійснюються наступні заходи.

Так, в закладах освіти району проведено:
1) при корегуванні місцевого бюджету на 2026 рік враховано  витрати для 

здійснення заходів з цивільного захисту, техногенної та пожежної безпеки, 



створення умов для безпечного перебування вихованців, учнів  працівників у 
закладах  освіти; 

2) здійснено перевірку діючої системи оповіщення та проведені 
евакуаційні заходи; 

3) забезпечено утримання в постійній готовності до використання за 
призначенням об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту, вжиті 
заходи з нарощування їх кількості з метою забезпечення укриттям усіх 
учасників освітнього процесу; 

4) продовжується створення та забезпечення функціонування Класів 
безпеки в закладах освіти;

5) функціонують гуртки з питань цивільного захисту, безпеки 
життєдіяльності та рятувальної справи; 

6) організовувались, під час об’єктових тренувань, навчання з керівним 
складом, членами комісій з надзвичайних ситуацій, членами формувань ЦЗ 
освітніх закладів відповідно до покладених на них функціональних завдань; 

7) забезпечено проходження функціонального навчання керівного складу 
та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів з 
питань ЦЗ, в навчально-методичному центрі цивільного захисту та безпеки 
життєдіяльності Тернопільської області згідно з Планами комплектування 
НМЦ ЦЗ та БЖД області на 2026 рік, затвердженими розпорядженням 
начальника обласної військової адміністрації від 29.11.2023 № 679/01.02-01 
,,Про затвердження планів комплектування навчально-методичного центру 
цивільного захисту та безпеки життєдіяльності Тернопільської області з 
навчання керівного складу та фахівців, діяльність яких пов’язана з організацією 
та здійсненням заходів цивільного захисту, на 2026 рік”. Навчання інших 
працівників освітньої галузі організувались безпосередньо на об’єктах ЦЗ.

8) протягом квітня-травня в закладах освіти району проведено Тиждень 
знань з основ безпеки життєдіяльності;

9) для покращення безпечних умов перебування здобувачів у закладах 
освіти здійснено монтаж системи охоронного призначення, встановлено 
тривожні кнопки в закладах ЗЗСО та ЗДО;

10) частина закладів освіти району облаштована автоматичними системами 
пожежно-охоронної сигналізації та відео спостереження;

11) керівники закладів освіти громади проводять серед дітей та молоді 
роз’яснювальну роботу щодо популяризації культури безпеки життєдіяльності, 
проведенні просвітницької роботи серед учасників освітнього процесу із 
запобігання виникненню надзвичайних ситуацій, пов’язаних із небезпечними 
інфекційними захворюваннями, масовими неінфекційними захворюваннями;

12) постійно надається керівникам закладам освіти громади методична 
допомога щодо контролю та моніторингу якості підготовки з питань навчання 
діям у надзвичайних ситуаціях;

13) працівниками закладів освіти проведена просвітницька робота з 
учнями та працівниками про місця розташування  ЗС ЦЗ та укриття людей на 
випадок виникнення надзвичайних ситуацій, порядок перебування ЗС ЦЗ та 
поводження в них.



Серед проблемних питань освіти району - це низький показник дитячого 
населення. Зокрема, ситуація в сільській місцевості створює несприятливі 
умови для функціонування окремих шкіл: відсутність дитячого контингенту, а 
тому, як наслідок наявність малокомплектних класів, не відкриття класів 
взагалі, що стосується і школи ІІ-ІІІ ступенів. Окремі заклади як старшої, так і 
середньої школи мають класи з наповненістю менше 5 учнів.

Оптимізація мережі закладів освіти є одним із основних чинників 
забезпечення доступності та якості освіти. Загальною середньою освітою у 
Чортківському районі охоплено 100% дітей шкільного віку.

КУЛЬТУРА

На території Чортківського району протягом 2025-2026 років діяло 610 
закладів культури, з них 24 заклади мистецької освіти та 16 музеїв, серед яких 1  
Борщівський обласний краєзнавчий музей (знаходиться на території 
Борщівської громади та є в обласному підпорядкуванні).

Протягом 2025-2026 років працівниками галузі культури проводилися 
інформаційно-просвітницькі та мистецькі заходи, спрямовані на утвердження: 
патріотизму, героїзації захисників і захисниць України, духовності і 
моральності, формування національної свідомості населення шляхом 
відзначення державних свят, знаменних та пам’ятних дат з історії України 
(урочистості з нагоди Дня Соборності України,  Дня Єднання України, Дня 
вшанування пам’яті Героїв Небесної Сотні, відзначення Шевченківських свят, 
урочистості з нагоди завершення Другої Світової війни, Дня пам'яті та 
перемоги над нацизмом, Дня Конституції України, Дня Державного прапора 
України, Дня Незалежності України, Дня Захисника й Захисниць України, 
Міжнародного дня захисту дітей, Дня Гідності та Свободи, вшанування пам’яті 
жертв Голодоморів в Україні, відзначення Дня Святого Миколая, новорічних та 
Різдвяних свят). Такі заходи мають велике значення для молоді, не тільки для 
поглиблення вивчення важливих сторінок нашої історії, але й загалом для 
українського народу. Адже хто не знає свого минулого, той не вартий 
майбутнього, хто не відає про славу своїх предків, той сам не вартий пошани, – 
безсмертний вислів М. Т. Рильського.

Важливою подією цьогоріч стало внесення у квітні 2026 року 
Міністерством культури України «Традицію вбирання хрестів Хресної дороги у 
селі Монастирок» до Національного переліку нематеріальної культурної 
спадщини. Ініціаторкою подання виступила голова Більче-Золотецької громади 
Галина Огородник. Ця жива традиція прикрашання хрестів є унікальним 
релігійно-культурним обрядом регіону.

Традиції, історія, музеї та природні пам’ятки — саме з таких складових 
народжується цікавий туристичний маршрут Тернопільщиною!

РОЗВИТОК ІНФОРМАЦІЙНОГО ПРОСТОРУ

Одним із пріоритетних напрямів роботи Чортківської районної військової 
адміністрації є здійснення відкритої публічної  інформаційної діяльності з 



метою забезпечення доступу громадян до повної та об’єктивної  інформації, яка 
становить суспільний інтерес.

З метою виконання завдань державної інформаційної політики та 
забезпечення доступу мешканців Чортківського району до якісного, 
достовірного контенту, а також  реалізації ефективного механізму спілкування 
органів влади з жителями району, здійснення публічності в діяльності 
Чортківської районної військової адміністрації, її структурних підрозділів та 
налагодження ефективних партнерських стосунків влади і громад, інститутів 
громадянського суспільства проводилось щоденне оперативне наповнення 
актуальними матеріалами офіційного вебсайту районної військової 
адміністрації та інформаційної сторінки у соціальній мережі Facebook.

Упродовж 2026 року станом на 01 жовтня підготовлено 115 дописів та 
інформаційних повідомлень з привітаннями до державних свят, щодо 
відзначення пам’ятних дат, історичних подій та важливих подій в режимі 
реального часу (у 2025 році - 162); забезпечено інформаційний супровід 291 
заходу, нарад, зустрічей за участю керівництва районної військової 
адміністрації (у 2025 році - 468); здійснено моніторинг офіційних вебсайтів 
територіальних громад району, за результати якого підготовлено 129 
інформаційних дописів про загиблих Героїв України в російсько-українській 
війні (у 2025 році - 169).

На офіційних вебресурсах адміністрації постійно поширюються 
інформаційні матеріали, меседжі на головні теми всеукраїнського, 
національного та суспільно необхідного спрямування. Зокрема, найбільше 
уваги приділено актуальним питанням ветеранської політики, важливій 
інформації для внутрішньо переміщених осіб, пенсійним виплатам, порядку 
оформлення субсидій, здійсненню соціального захисту, наданню медичних 
послуг, інформаційній безпеці, здійсненню заходів для забезпечення балансу в 
енергосистемі, новим послугам у застосунку Дія, впровадженню ініціатив 
Першої леді України Олени Зеленської щодо принципів безбар’єрності,  
новаціям в чинному законодавстві, євроінтеграційного руху нашої держави 
тощо. Також, забезпечено інформаційний супровід загальнонаціонального 
проєкту фізичного виховання школярів «Всеукраїнські шкільні ліги Пліч-о-
пліч», програми «Національний кешбек»,  висвітлено агітаційні матеріали щодо 
військової служби у Збройних Силах України, Національній Гвардії та Силах 
Територіальної оборони  тощо.

Крім того, через офіційні сторінки районної військової адміністрації 
інформується населення щодо прийнятих законів України, Указів Президента 
України, постанов Кабінету Міністрів України з питань внутрішньої та 
зовнішньої політики та оприлюднюються розпорядження начальника районної 
військової адміністрації. Відповідно до моніторингу офіційних веб-порталів 
центральних органів влади, Тернопільської обласної військової адміністрації 
здійснено поширення найбільш актуальної інформації про їх діяльність.

На офіційному вебсайті Чортківської районної військової адміністрації у 
рубриці «Громадськості» до відома інститутів громадянського суспільства 
постійно доводиться інформація про організацію грантів, конкурсів, програм та 
навчань, яка також дублюється на сторінці у Facebook.



Також, на вебсайті функціонують підрубрики «Доступ до публічної 
інформації», «Все для ветеранів», «Інформація для внутрішньо переміщених 
осіб», «Інформація для громадян України, які проживають на тимчасово 
окупованих територіях», «Безоплатна правова допомога», які постійно 
наповнюються актуальними новинами та повідомленнями відповідно до вимог 
часу та чинного законодавства. 

Задля вшанування українців, постраждалих у ХХ столітті внаслідок 
окупаційних режимів, Героїв Небесної Сотні, учасників антитерористичної 
операції та операції об’єднаних сил у ХХІ столітті, одним із пріоритетних 
напрямів діяльності районної військової адміністрації та органів місцевого 
самоврядування району є проведення інформаційних кампаній на цю тематику, 
розміщення у спеціально-відведених громадських місцях білбордів, банерів, 
сітілайтів та плакатів. Упродовж 2025 та 2026 років у Чортківській районній 
військовій адміністрації та територіальних громадах району відбулася низка 
культурно-мистецьких заходів патріотичної спрямованості, присвячених всім 
тим, хто віддав життя за незалежність і територіальну цілісність України, 
проявили героїзм у бойових діях. До них активно залучаються навчальні 
заклади району і ветерани війни та військовослужбовці.

З метою увічнення пам’яті захисників України територіальними громадами 
району  проводиться робота щодо створення музеїв, Алей Слави, встановлення 
пам’ятників (монументів), меморіальних дощок тощо. Зокрема, яскравим 
прикладом є відкриття 10 травня 2026 року Алеї Слави на честь Героїв, які 
віддали своє життя за свободу, незалежність і територіальну цілісність України, 
у с. Гермаківка Іване-Пустенської громади, 19 серпня 2026 – Алеї Віри і Надії у 
Товстенській громаді.

Упродовж 2025 року в громадах району також здійснювались подібна 
робота. Так, 04 вересня 2025 року відбулося освячення пам’ятних знаків 
загиблих воїнів Збройних сил України, похованих на кладовищі по 
вул.Ягільницька у Чорткові. Також, у багатьох громадах району увічнення 
пам’яті героїв-земляків проводяться шляхом встановлення пам’ятних 
меморіальних дошок у школах, де вони навчалися.

З метою розвитку інформаційного простору та висвітлення важливих для 
громадян подій та анонсів пам’ятних дат Чортківською районною військовою 
адміністрацією продовжується робота зі створення та поширення на власних 
інформаційних ресурсах та в мережі інтернет медіаконтенту про суспільно-
політичне життя району, а також про діяльність районної військової 
адміністрації.

ФІЗИЧНЕ ВИХОВАННЯ ТА СПОРТ, ПІДТРИМКА МОЛОДІ

Важливою складовою частиною державної соціально-економічної 
політики є розвиток фізичної культури і спорту, саме реалізація державної 
політики у сфері фізичної культури і спорту здійснюється шляхом залучення 
широких верств населення до регулярних оздоровчих занять, надання 
фізкультурно-оздоровчих послуг, поєднання масових та індивідуальних форм 
організації фізкультурно-спортивної роботи за місцем проживання та у місцях 



масового відпочинку населення для профілактики захворювань, змістовного 
дозвілля та запобігання проявам асоціальної поведінки.

Змістовне вирішення завдань потребує значних зусиль задіяних у цьому 
процесі фахівців, а також відповідного організаційного, наукового, 
методичного і матеріального забезпечення. 

З метою популяризації здорового способу життя серед дітей та молоді 
пріоритетними завданнями розвитку фізичної культури і спорту у 
Чортківському районі є: проведення роботи по виконанню програм розвитку 
фізичної культури та спорту на 2026 рік; участь збірних команд району в 
обласних спартакіадах, змаганнях; подальше залучення  учнівської молоді до 
регулярних занять фізичною культурою та спортом, розвиток та підвищення 
рівня конкурентоспроможності молоді, реалізації її конституційних прав і 
свобод, утвердження у молодіжному середовищі здорового способу життя, 
сприяння ініціативі та активності молодих громадян в усіх сферах 
життєдіяльності суспільства й держави.

Не менш важливим є проведення внутрішніх спортивних змагань, які є 
низкою заходів, спрямованих на розвиток фізичної культури в селах та 
забезпечення високого рівня підготовки провідних спортсменів нашого району. 
Протягом 2025-2026 років робота відбувалась згідно плану основних заходів та 
календаря спортивно-масових заходів. 

У Чортківському районі збережено мережу дитячо-юнацької спортивної 
школи та ефективну систему проведення спортивно-масових та фізкультурно-
оздоровчих заходів, активізується олімпійський, параолімпійський та 
неолімпійський спортивний рух. У закладах освіти району протягом 2025-2026 
років велась робота щодо створення умов для оздоровчої рухової активності та 
здорового способу життя учнів шкіл, вихованців закладів дошкільної та 
позашкільної освіти, ДЮСШ з урахуванням режиму воєнного стану. Протягом 
звітного періоду у закладах освіти працювали спортивні гуртки та секції. 

З метою спортивної підготовки дітей, підлітків та молоді, пошуку, 
розвитку і вдосконалення їх спортивної майстерності в районі діють такі 
дитячо-юнацькі спортивні школи: «Коропецька ОДЮСШ для дітей та дітей–
сиріт, комунальна установа «Дитячо-юнацька спортивна школа» Заліщицької 
міської ради, комунальний заклад «Хоростківська дитячо-юнацька спортивна 
школа імені М.І.Підодвірного», комунальний заклад «Борщівська дитячо-
юнацька спортивна школа» Борщівської міської ради, «Бучацька дитячо-
юнацька спортивна школа» Бучацької міської ради, комунальний заклад 
«Дитячо-юнацька спортивна школа» Гусятинської селищної ради, 
«Монастириська дитячо-юнацька спортивна школа» Монастириської міської 
ради, «Чортківська міська комунальна дитячо-юнацька спортивна школа» 
Чортківської міської ради. Заняття ДЮСШ проводяться на спортивних 
майданчиках і в спортзалах.

Органи місцевого самоврядування продовжують розвивати спортивну 
інфраструктуру Чортківщини з урахуванням безпекових умов воєнного часу. У 
громадах району прийнято програми розвитку фізичної культури та спорту, на 
які виділено кошти та передбачено видатки на організацію навчально-
тренувальної роботи у 2026 році.



Створено та діють на добровільних засадах  федерації футболу, волейболу, 
вільної боротьби, східних єдиноборств, допомогу яким надають керівники 
приватних агропромислових підприємств, сільські голови, меценати та 
любителі спорту.

Протягом звітного періоду проведено різні спортивні заходи, зокрема: 
«Всеукраїнські шкільні ліги пліч-о-пліч»; військово-патріотична гра «Сокіл» 
(«Джура»), фестиваль-огляд «Ватра», інтелектуальна гра-вікторина «Відун» та 
безліч інших тематичних заходів, таборувань, змагань, конкурсів і фестивалів, 
які гуртують мешканців і популяризують здоровий спосіб життя. 
Першочерговим завданням повинно бути поетапне впровадження ремонтних 
робіт спортивних залів загальноосвітніх шкіл створення додаткової кількості 
робочих місць у сфері фізичної культури і спорту в районі, а саме:
- відновлення штатних одиниць, 
- підвищення престижності професії спортивного викладача, тренера, та 
інструктора по спорту, формування широкої мережі сучасних спортивних 
споруд для масового спорту та спорту вищих досягнень в районі.

ЗАХИСТ ПРАВ ДІТЕЙ-СИРІТ ТА ДІТЕЙ, ПОЗБАВЛЕНИХ 
БАТЬКІВСЬКОГО ПІКЛУВАННЯ

Важливим напрямком роботи служби у справах дітей районної військової 
адміністрації є соціально — правовий захист дітей, зокрема дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, захист їх прав та законних інтересів, 
створення умов для реалізації права кожної дитини на виховання в сім’ї 
шляхом їх усиновлення, влаштування під опіку та піклування, створення 
прийомних та патронатних сімей, дитячих будинків сімейного типу, а також 
координація та взаємодія з територіальними громадами у вирішенні питань 
соціального захисту дітей та організація роботи із запобігання дитячій 
бездоглядності та безпритульності, відповідно до вимог Закону України «Про 
забезпечення організаційно-правових умов соціального захисту дітей-сиріт та 
дітей, позбавлених батьківського піклування», Указу Президента України «Про 
першочергові заходи щодо захисту прав дітей» та «Про додаткові заходи, щодо 
захисту прав та законних інтересів дітей» тощо. 

Проведення в межах своїх повноважень моніторингу діяльності органів 
місцевого самоврядування з питань соціального захисту дітей, запобігання 
дитячій безпритульності та вчиненню дітьми правопорушень, запобігання та 
протидії жорстокому поводженню з дитиною, реалізації права дитини на 
виховання в сімейному оточенні

Станом на 01.10.2026 року, на обліку перебуває 202 дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, з них 164 дітей, із вказаних категорій 
перебуває під опікою і піклуванням та виховується у сім'ях опікунів та 
піклувальників, 16 дітей проживають в прийомних сім'ях та виховуються 
прийомними батьками, в дитячих будинках сімейного типу проживає 11 дітей, 
які виховуються батьками-вихователями,  11 дітей виховуються і проживають у 
державних закладах. З метою сприяння розвитку сімейних форм виховання 



дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, службою 
здійснюється популяризація виховання дітей у сім’ї, моніторинг обліку 
кандидатів в усиновлювачі, потенційних батьків-вихователів та прийомних 
батьків. Забезпечено ефективне функціонування дитячого будинку сімейного 
типу: в с. Палашівка, де виховуються та проживають 4 дітей-сиріт та дітей, 
позбавлених батьківського піклування, а також 12 прийомних сімей, в яких 
виховуються 20 статусних дітей. Працівниками служби проведена робота щодо 
усиновлення дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, 
формування Єдиної інформаційно-аналітичної системи «Діти» з питань обліку 
усиновлення дітей, кандидатів в усиновлювачі. На даний час в базі ЄІАС 
«Діти» зареєстровано 19 дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування, що підлягають усиновленню та 9 сімей – кандидатів в 
усиновлювачі. В поточному році усиновлено 1 дитину. Згідно з чинним 
законодавством, здійснено контроль щодо проведення перевірок умов 
проживання та виховання усиновлених дітей: щорічно - протягом перших трьох 
років після усиновлення, а в подальшому - один раз на три роки до досягнення 
дитиною вісімнадцяти років. Постійно вивчаються та аналізуються потреби, 
характеристики, медичні висновки дітей, які виховуються у прийомних сім’ях, 
будинку сімейного типу, проводяться обстеження умов проживання та 
виховання дітей. З батьками і дітьми проводяться  профілактичні бесіди, надано 
методичні рекомендації з питань виховання, навчання, оздоровлення дітей 
тощо.

Працівниками забезпечено систематичну роботу у засіданнях комісії з 
питань захисту прав дитини, на яких розглядаються питання щодо 
влаштування, виведення дітей у дитячий будинок сімейного типу та у прийомні 
сім’ї. 

З метою запобігання бездоглядності та безпритульності дітей, працівники 
служби у справах дітей райдержадміністрації, спільно з працівниками 
Чортківського ВП ГУНП в Тернопільській області та ТГ провели профілактичні 
рейди: «Діти вулиці. Вокзал», «Діти Тернопільщини проти насильства, 
бездуховності, за духовність та сімейну злагоду», «Підліток. Зима. Канікули», 
«Літо-2026» по виявленню дітей, які проживають та виховуються в 
неблагополучних сім'ях, потребують соціально-правового захисту. У ході 
проведення 283 профілактичних заходів (рейдів), виявлено 117 дітей, що 
перебували без нагляду. З дітьми та батьками проведено профілактичні бесіди. 
Для забезпечення соціально-правового захисту дітей, влаштування їх у сімейні 
форми виховання, а також профілактики негативних проявів у дитячому 
середовищі проведено інформаційно-просвітницьку роботу серед населення 
району через засоби масової інформації, організацію та проведення засідань 
«круглих столів», семінарів, бесід тощо. Протягом 2026 року проведено           
28 засідань «круглого столу», 222 профілактичних бесід за участю батьків та 
дітей. Про проведення заходів надано інформації на сайт районної військової 
адміністрації. У поточному році прийнято участь у 27 судових засіданнях щодо 
захисту прав дітей. Особлива увага приділена зверненням громадян. У звітному 
періоді розглянуто 941 звернень громадян з питань соціально-правового 
захисту дітей. Із загальної кількості: 281 – письмові, 660 – усні. Усі звернення 



опрацьовані і позитивно вирішені згідно з вимогами Закону України “Про 
звернення громадян”. 

РОЗВИТОК ТУРИСТИЧНОЇ СФЕРИ

Природно-рекреаційний та історико-культурний потенціал району є 
важливими факторами розвитку туризму. На даний час у Чортківському районі 
створений Національний природний парк «Дністровський каньйон» м. 
Заліщики.  Це природоохоронна територія в Україні, що охоплює Борщівську, 
Заліщицьку, Бучацьку та Монастириську громади. Парк створений з метою 
збереження цінних природних та історико-культурних комплексів і об'єктів 
лісостепової зони в районі середньої течії річки Дністер. На території району 
діють такі види туриму: дитячий туризм (пізнавальні екскурсії та дитячі 
табори), молодіжний, сімейний, для осіб похилого віку, інвалідів, культурно-
пізнавальний, лікувально-оздоровчий, спортивний, релігійний, екологічний 
(зелений, сільський), підводний, гірський, автомобільний, самодіяльний (групи 
людей, які вирушають мандрувати там, де їм заманеться) тощо. 

Визначною подією для Чортківщини, завдяки підтримці Швейцарії, стало 
відкриття візит-центру «Тепле Поділля». Даний проєкт, що спрямований на 
інтеграцію культурної спадщини до сфери туризму та об’єднав 15 
територіальних громад району, які підписали меморандум про співпрацю для 
розвитку спільного туристичного бренду. Тут зосереджені визначні туристичні 
багатства: унікальні каньйони, водоспади, печери, історико-культурна 
спадщина та крафтове виробництво.

У рамках реалізації проєкту «Туристичні магніти України»  впродовж  
2025-2026 років територіальними громадами Чортківського району продовжено 
роботу щодо створення, брендування та комерціалізації спеціальних, 
тематичних і комплексних туристичних продуктів, об'єднаних, зокрема, такими 
брендами, як «Замки Тернопілля», «Дністровський каньйон», «Печери 
Тернопільщини», «Борщівська вишиванка», «Дзвони Лемківщини», «Тепле 
Поділля» («,Прадавній велет»), «Бучач не місто, а антикварний салон», 
«Заліщики - півострів натхнення», «Чортків таємничий» тощо.

На території району розміщено такі цікаві туристичні об’єкти: печери 
«Кришталева» (с. Кривче, частково електрифікована, обладнана під 
екскурсійний маршрут, який займає 2,5 км), «Озерна» (с. Стрілківці, понад 114 
км), «Оптимістична» (с. Королівка, найдовша гіпсова печера світу 207 км), 
костел св. Анни в селі Озеряни, дерев’яна церква святого Миколая в селі 
Сапогів, Народний дім в місті Борщеві, фундатором якого був Михайло 
Грушевський (Борщівська громада), спелео-клуб «Кристал», (печера Млинки 
Заводської громади), монастир с. Улашківці (Нагірянська громада), природний 
заповідник «Медобори» Гримайлівської громади з цікавим та різноманітним 
рослинним і тваринним світом. Крім того, діють туристичні маршрути: 
«Мандруємо з нами» (с. Улашківці); краєзнавчий маршрут (с. Ягільниця) та 
розроблено  туристичні маршрути: «Чортківські Карпати», «Зелена підкова 



Чортківщини», доповнено та розширено туристичний маршрут «Долиною річки 
Черкаської».

У рамках міжрегіонального співробітництва Чортківська міська рада 
приєдналася до туристичного шляху ,,Camino Podolico” - новий пішохідний 
паломницький маршрут, аналог іспанського, який має відновити історичні 
шляхи Галичини та Поділля, поєднати регіон з європейською мережею Шляху 
святого Якова. Довжина подорожі від Чорткова до Львова 460 км. Це шлях, що 
дихає історією та неймовірною архітектурою Поділля та Галичини. Він бере 
свій початок у Чорткові та веде паломників через справжні місця сили нашого 
краю: Улашківці - Товсте - Язловець - Бучач - Рукомиш - Монастириська - до 
величного Львова через Івано-Франківщину.

Проте, пріоритетним видом туризму нашого району залишається 
пізнавальний, тобто екскурсійний туризм, який включає відвідування  пам’яток 
культури, історії та архітектури, адже туристи мають змогу здійснити цікаву 
мандрівку вуличками древніх місць населених пунктів, відвідати славнозвісні 
місця та старовинні храми.

На базі сільських бібліотек-філіалів, де діють Інтернет-центри, відкрито 
інформаційно-туристичні центри.

       
ОХОРОНА НАВКОЛИШНЬОГО ПРИРОДНОГО СЕРЕДОВИЩА

На території Чортківського району знаходиться 36800 га та інших 
лісовкритих територій; сільськогосподарські землі займають 71175,34 га, з яких 
на площі 69213,66 га розміщені угіддя. Станом на сьогоднішній день у 
Чортківському районі налічується 23 родовища із запасами глини, каменю, 
піску, суглинку. Діючих кар’єрів на території району є 3, а саме: Скородинське 
родовище цегельної сировини, яке використовується ТзОВ «Серет-Інвест», це 
родовище знаходиться на території Скородинського старостинського округу за 
межами населеного пункту; Росохацьке родовище суглинку, яке 
використовується ТзОВ «Степ-М», на території Росохацького старостинського 
округу за межами населеного пункту; родовище Перейменська ділянка каменю-
пісковику на території Звиняцького старостинського округу за межами 
населеного пункту, яке використовується ПАП «Дзвін». 

На території Чортківської міської ради знаходиться 9 пам‘яток природи 
місцевого значення загальною площею 20,47 га. До них належить: - одна 
комплексна пам‘ятка(20 га): урочище «Вавринів», що є типовим ландшафтом 
річкової долини р.Серет з відслоненнями потужної (близько 40 м) товщі темно-
коричневих, зеленувато-сірих товковерствуваних аргілітів з окремими 
прошарками вапняків на яких зростають червонокнижні (ясенець білий) та 
регіонально-рідкісні види рослин; - одна геологічна пам‘ятка (0,10 га): 
«Відслонення девону в м.Чортків», що є відслоненням потужної (близько 40 м) 
товщі темно-коричневих, зеленувато-сірих товковерствуваних аргілітів з 
окремими прошарками вапняків, породи яких належать до жединського ярусу 
(нижній девон) і є стратотипом чортківського горизонту; - сім ботанічних 
пам‘яток (0,47 га): «Шкільний дуб» (віком біля 100 років та діаметром 63 см), 



«Сосна Веймутова» (віком біля 80 років та діаметром 47 см), «Айлант Антона 
Горбачевського» (віком біля 50 років та діаметром 58 см), «Чортківська 
катальпа» (віком біля 40 років та діаметром 35 см), «Монастирські сосни» (13 
дерев сосни чорної діаметром 42-69 см віком біля 100 років), «Платани 
З.І.Довгалюка» (2 дерева), «Платани-кучерики» (2 дерева)

Реєстр перспективних кар’єрів та родовищ на території району розміщено 
на сайті Чортківської РДА для пошуку інвесторів, які бажають видобувати 
корисні копалини на території району. 

В Чортківському районі налічується 425 ставків та 245 гідротехнічних 
споруд на них, загальною площею водного плеса 2594 га. На території району 
орендується 25 ставків площею водного дзеркала 182 га. 

Проблемним питанням є приведення договорів оренди водних об’єктів у 
відповідність до вимог чинного законодавства, згідно Методики визначення 
розміру плати за надані в оренду водні об’єкти, затверджені наказом 
Міністерства екології та природних ресурсів України від 28.05.2013 року №236.

ЗАХИСТ НАСЕЛЕННЯ І ТЕРИТОРІЙ ВІД НАДЗВИЧАЙНИХ 
СИТУАЦІЙ

Забезпечення реалізації у межах законодавства державної політики у сфері 
цивільного захисту на території Чортківського району проводиться у 
відповідності до розпорядження начальника районної військової адміністрації 
від 11 березня 2026 року № 28/01-08, яким затверджено план основних заходів 
цивільного захисту Чортківського району на 2026 рік.  

З метою забезпечення функціонування Чортківської районної ланки 
територіальної підсистеми, здійснення заходів щодо захисту жителів громад і 
територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період, 
проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій проведено 
корегування нормативно-правових документів щодо функціонування 
Чортківської районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної 
системи цивільного захисту Тернопільської області, уточнення складу сил 
цивільного захисту. 

У 22 громадах Чортківського району утворені субланки Чортківської 
районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи 
цивільного захисту Тернопільської  області.

У відповідності до розпорядження начальника районної військової 
адміністрації від 05 серпня 2026 року № 96/01-08 «Про внесення змін до 
розпорядження начальника районної військової адміністрації від 18 листопада 
2025 року № 176/01-03» оновлено Положення про Чортківську районну ланку 
територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту 
Тернопільської області. 

Розпорядженням начальника районної військової адміністрації від                  
17 жовтня 2025 року № 150/01-03 затверджено оновлений Перелік місцевих 
спеціалізованих служб цивільного захисту Чортківського району.

Розпорядженням начальника районної військової адміністрації від                    
29 жовтня 2025 року № 162/01-03 затверджено оновлене Положення про 
місцеві спеціалізовані служби цивільного захисту. 



Розпорядженням начальника  районної військової адміністрації від                       
06 листопада 2025 року № 166/01-03 затверджено склад територіальних 
формувань цивільного захисту Чортківської районної ланки територіальної 
підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту Тернопільської 
області, затверджено Положення про територіальні формування цивільного 
захисту Чортківської районної ланки територіальної підсистеми єдиної 
державної системи цивільного захисту Тернопільської області.

З метою забезпечення функціонування Чортківської районної ланки 
територіальної підсистеми, здійснення заходів щодо захисту жителів громад і 
територій від надзвичайних ситуацій у мирний час та в особливий період, 
проведення робіт з ліквідації наслідків надзвичайних ситуацій проведено 
корегування нормативно-правових документів щодо функціонування 
Чортківської районної ланки територіальної підсистеми єдиної державної 
системи цивільного захисту Тернопільської області, уточнення складу сил 
цивільного захисту. 

Розпорядженням від 10 листопада 2025 року № 168/01-03 «Про 
організацію спостережень щодо оцінки радіаційної та хімічної обстановки в 
районі» затверджено перелік підприємств, установ та організацій, що входять 
до складу мережі спостереження та лабораторного контролю у Чортківському 
районі, перелік розрахунково-аналітичних груп у Чортківському районі, перелік 
номерних постів радіаційного та хімічного спостереження, перелік 
диспетчерських служб Чортківському районі.

Розпорядженням начальника районної військової адміністрації від                      
24 жовтня 2025 року № 161/01-03 «Про місцеву комісію з питань техногенно-
екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при Чортківській районній 
військовій адміністрації» затверджено оновлений посадовий склад місцевої 
комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при 
Чортківській районній військовій адміністрації. 

Розроблено плани оповіщення в робочий та неробочий час за відсутності 
телефонного зв’язку органів управління, керівного складу та членів місцевої 
комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій при 
районній військовій адміністрації.

У 2026 році проведено 9 засідань місцевої комісії з питань техногенно-
екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій на яких розглянуто 38 питань 
щодо:

- щодо запобігання та протидії масовим пожежам лісів, торфовищ і 
сільгоспугідь у 2026 році; 

- впровадження місцевих автоматизованих систем централізованого 
оповіщення; 

- підготовки місць масового відпочинку людей на водних об’ктах району; 
- підготовки закладів освіти до початку 2026/2027 навчального року, у 

тому числі щодо облаштування фонду захисних споруд цивільного захисту; 
- утримання джерел зовнішнього протипожежного водопостачання та 

організацію облаштування природних водоймищ під’їздами з твердим 
покриттям, пірсами, приймальними колодязями для збору води в населених 
пунктах району; 



- виконання заходів у сфері цивільного захисту, техногенної та пожежної 
безпеки у закладах освіти, охорони здоров’я та соціального захисту;

- готовності об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту за 
результатами комісійних обстежень у 2026 році;

- готовності місцевих органів виконавчої влади до дій в умовах 
виникнення надзвичайних ситуацій на об’єктах критичної інфраструктури, у 
тому числі забезпечення сталої роботи транспортної інфраструктури та 
паливно-енергетичного комплексу.

Розроблено та затверджено плани реагувань на надзвичайні ситуації на 
території Чортківського району, план цивільного захисту Чортківського району 
на особливий період.

Начальником районної військової адміністрації протягом 2026 року 
проведено наради з представниками правоохоронних органів та інших місцевих 
органів військового управління щодо запровадження та забезпечення заходів 
правового режиму воєнного стану в районі. 

Розпорядженням начальника районної військової адміністрації від                  
22 жовтня 2025 року № 158/01-03 «Про місцеву комісію з питань евакуації при 
районній військовій адміністрації» оновлено посадовий склад місцевої комісії з 
питань евакуації при Чортківській районній державній адміністрації. 

У 2025 році затверджено оновлений штатно-посадовий список місцевої 
комісії з питань евакуації при районній військовій адміністрації, а також 
персональний склад оперативних груп з евакуації. 

Розпорядженням начальника районної військової адміністрації від
22 жовтня 2025 року № 156/01-03 «Про утворення місцевого координаційного 
штабу з проведення заходів та ефективного реагування на масове переміщення 
населення» створено місцевий координаційний штаб з проведення 
евакуаційних заходів та ефективного реагування на масове переміщення 
населення та затверджено його склад, а також затверджено положення про 
місцевий координаційний штаб з проведення евакуаційних заходів та 
ефективного реагування на масове переміщення населення .

Відповідно до положення розроблено та затверджено календарний план 
роботи місцевої комісії з питань евакуації при районній військовій адміністрації 
на 2026 рік, персональний склад оперативних груп з евакуації місцевої комісії з 
питань евакуації при Чортківській районній військовій адміністрації, штатно-
посадовий список місцевої комісії з питань евакуації при районній військовій 
адміністрації, створено схему організації оповіщення та збору членів місцевої 
комісії з питань евакуації при Чортківській районній військовій адміністрації, 
відповідно до якої відбуватиметься оповіщення та евакуація населення району. 

У 2025 році організовано та проведено 4 засідання місцевої комісії з 
питань евакуації при районній військовій адміністрації, а у 2026 році, станом на 
сьогоднішній день – 2 засідання.

Проводяться роботи щодо впровадження місцевих автоматизованих  
систем централізованого оповіщення (МАСЦО), впровадження яких 
забезпечить належне функціонування територіальної та місцевих систем 
оповіщення, усі  об’єднані громади Чортківського району розробили та 



погодили технічні документації та положення щодо впровадження МАСЦО на 
своїй території.

Проведено тактико-спеціальні навчання, командно-штабні навчання за 
участі органів управління та сил цивільного захисту Чортківської районної 
ланки територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту 
Тернопільської області. 

В Чортківському районі з метою доведення сигналів оповіщення 
використовуються 56 електросирен та 64 сигнально-гучномовних пристрої. 

Починаючи з 24 лютого 2022 року по сьогодні в Чортківському районі 
кількість найпростіших укриттів збільшилась з 96 до 378, тобто починаючи з 
повномасштабного вторгнення росії у Чортківському районі додатково 
облаштовано та поставлено на облік 282 найпростіших укриття.

Протягом III кварталу 2026 року проведено позапланові перевірки фонду 
захисних споруд цивільного захисту, в результаті яких обстежено 556 споруд 
(100,0%).

За результатами позапланових перевірок у ІІІ кварталі 2026 року 
встановлено наступне:

1) сховища - 2
- готове 1 (державна форма власності); - не готове 1 (державна форма 

власності);
2) протирадіаційні укриття (далі ПРУ) – 166:
- готові – 102;
- обмежено готові 30;
- не готові 34; 
3) найпростіші укриття (далі НУ) – 378:
- рекомендовано 378 (100 %). 
Продовжується робота щодо покращення стану готовності об’єктів фонду 

захисних споруд у Чортківському районі до їх використання за призначенням.
Спільно з органами місцевого самоврядування з урахуванням вимог 

Закону України «Про доступ до публічної інформації» доведено до населення 
місця розташування об’єктів фонду захисних споруд цивільного захисту, у яких
здійснюється його укриття шляхом повідомлень в засобах масової інформації, 
вказівок, пам’яток, таблиць із напрямом руху, організаційно- профілактичних 
бесід. 

Інформація розміщена на сайтах органів місцевого самоврядування 
району.

Органам місцевого самоврядування надіслано рекомендації щодо 
проведення обстежень приміщень і споруд підземного простору населених 
пунктів, приміщень у підземних, підвальних та цокольних поверхах будівель і 
споруд різного призначення із залученням відповідних осіб для встановлення 
можливості їх використання як споруд подвійного призначення та 
найпростіших укриттів.

Для реалізації заходів із запобігання виникненню та ліквідації наслідків 
надзвичайних ситуацій діє Програма  захисту населення і територій 
Чортківського району від надзвичайних ситуацій техногенного та природного 



характеру на 2023 – 2027 роки, проте через відсутність необхідних коштів 
заходи не фінансувалися. 

Відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 30 вересня                
2015 року № 775, «Про затвердження Порядку створення та використання 
матеріальних резервів (крім державних) для запобігання виникненню 
надзвичайних ситуацій і ліквідації їх наслідків» у 16 об’єднаних територіальних 
громадах району утворено місцеві матеріальні резерви. 

Підготовка осіб керівного складу та фахівців органів виконавчої влади, 
органів місцевого самоврядування, підприємств, організацій і установ, 
діяльність яких пов’язана з організацією і здійсненням заходів цивільного 
захисту проводиться у навчально-методичному центрі цивільного захисту та 
безпеки життєдіяльності Тернопільської області згідно доведеного Плану 
комплектування.

Основні напрямки роботи у сфері оборонної роботи у 2026 році є 
координація робіт щодо розміщення військових частин на території району. 

Для популяризації військової служби за контрактом в районі організовано 
проведення через засоби масової інформації широкомасштабної агітації та 
роз’яснювальної роботи.

Також Чортківським районним територіальним центром комплектування 
та соціальної підтримки за звітний період проведена через засоби масової 
інформації спільно з органами місцевого самоврядування роз’яснювальна 
агітаційна робота серед молоді району про вступ до  вищих військових 
навчальних закладів України. Подальша робота в цьому напрямку триває.

На виконання Закону України «Про місцеві державні адміністрації» 
районна військова адміністрація в межах нормативних актів, визначених 
Конституцією і законами України, здійснює на відповідних територіях 
державний контроль за додержанням законності та правопорядку. Протягом 
звітного періоду керівництво районної військової адміністрації неодноразово 
проводило наради, зустрічі із представниками правоохоронних органів району, 
також вони запрошувались на наради, координаційні ради на яких піднімались 
питання стану криміногенної ситуації та приймались протокольні рішення при 
начальника районної військової адміністрації. 

Проведено засідання колегії районної військової адміністрації, на якому 
розглянуто питання «Про стан злочинності та координації діяльності у протидії
злочинним проявам і корупції та дотримання громадського порядку в районі у 
2026 році».

КОНТРОЛЬ ЗА ДОТРИМАННЯМ ЗАКОНОДАВСТВА ПРО ЗАХИСТ 
ЕКОНОМІЧНОЇ КОНКУРЕНЦІЇ

З метою забезпечення ефективної реалізації державної політики у сфері 
запобігання і протидії корупції, здійснення заходів, спрямованих на усунення 
причин та умов вчинення протиправних дій, продовжує реалізуватися  районна 
комплексна програма протидії організованій злочинності, корупції та 
тероризму Чортківського району на 2025-2028 роки сесії. Завдання даної 
програми, насамперед, спрямовані на зменшення рівня корупції, оздоровлення 



соціально-економічної ситуації в районі, підвищення рівня її інвестиційної 
привабливості, а також довіри населення до діяльності державних органів, 
органів місцевого самоврядування.

Розділ ІІ. Мета, завдання та заходи економічного, соціального і 
культурного розвитку області на 2027 рік за такими напрямками:

Стратегічна ціль І: РОЗВИТОК ЛЮДСЬКОГО КАПІТАЛУ ТА 
ПІДВИЩЕННЯ СТАНДАРТІВ ЖИТТЯ НАСЕЛЕННЯ

Охорона здоров’я

Мета: створення однакових умов доступу до медичних послуг та 
забезпечення доступної та якісної  спеціалізованої стаціонарної, та 
амбулаторно-поліклінічної (консультативної) медичної допомоги в районі.

Завдання та Заходи:
- укладення договорів з Національною службою здоров’я України про 

медичне обслуговування населення за Програмою медичних гарантій;
- збільшення кількості договорів з Національною службою здоров’я 

України про медичне обслуговування населення за Програмою медичних 
гарантій завдяки покращенню матеріально-технічної бази закладу та придбання 
медичного обладнання;

- впровадження новітніх медичних технологій в медичну практику;
- впровадження медичних послуг із застосуванням телемедицини;
- забезпечення доступної та якісної  спеціалізованої стаціонарної, та 

амбулаторно-поліклінічної (консультативної) медичної допомоги на 
вторинному рівні.

Критерії досягнення:
- впровадження роботи новітніх інформаційних технологій в мережу 

сільських лікувально-профілактичних закладів, зокрема вдосконалення 
телемедичних послуг, що дозволить підвищити ефективність роботи медичного 
персоналу, прискорить передачу інформації про результати обстежень між 
різними спеціалізованими клініками без необхідного транспортування хворого, 
надасть можливість проводити дистанційні телемедичні консультації з 
фахівцями лікувальних закладів незалежно від місця їх розташування,  надасть 
можливість проводити навчання та обмін досвідом між лікарями різних 
лікувальних закладів в режимі веб-конференцій;

-продовження боротьби з інфекційним захворюванням в рамках посилених 
санітарно-гігієнічних та санітарно-протиепідемічних правил і норм, 
передбачених Законом України «Про захист населення від інфекційних 
хвороб», іншими актами законодавства, рішеннями органів влади та органів 
місцевого самоврядування з питань боротьби з інфекційними хворобами.



Соціальний захист населення

Мета: підвищення ефективності програм соціальної допомоги, посилення 
їх адресної спрямованості на підтримку вразливих верств населення, 
впровадження заходів щодо соціальної адаптації сімей та дітей, які 
перебувають у складних життєвих обставинах, залучення інститутів 
громадянського суспільства до процесу надання соціальних послуг населенню, 
популяризація розвитку соціального підприємництва для забезпечення 
статутної діяльності відповідних організацій. 

Завдання та Заходи:
- забезпечення реалізації державної політики у сфері соціального захисту 

населення та своєчасного виконання законодавчих і нормативно-правових 
актів;

- здійснювати моніторинг стану організації та якості надання соціальних 
послуг у територіальних громадах району;

- сприяти розвитку мережі надавачів соціальних послуг та розширенню 
переліку соціальних послуг відповідно до потреб населення;

- забезпечувати координацію взаємодії територіальних громад, установ та 
організацій у сфері надання соціальних послуг;

- сприяти соціальній адаптації та інтеграції внутрішньо переміщених осіб у 
приймаючих громадах;

- здійснювати моніторинг умов проживання та забезпечення потреб 
внутрішньо переміщених осіб у місцях тимчасового проживання;

- сприяти створенню належних умов для отримання внутрішньо 
переміщеними особами соціальних послуг за місцем фактичного проживання;

- забезпечувати взаємодію з фахівцями із супроводу ветеранів війни та 
демобілізованих осіб щодо організації соціальної підтримки ветеранів і членів 
їх сімей;

- сприяти розвитку послуг соціального супроводу, консультування, 
соціальної адаптації та інтеграції осіб, які перебувають у складних життєвих 
обставинах;

- здійснювати моніторинг потреб населення у соціальних послугах та 
визначати пріоритетні напрями їх розвитку;

- сприяти залученню громадських і благодійних організацій до надання 
соціальних послуг та реалізації соціальних проєктів;

- проводити інформаційно-роз’яснювальну роботу щодо доступних 
соціальних послуг та механізмів їх отримання;

- сприяти впровадженню сучасних форм і методів надання соціальних 
послуг та підвищенню їх якості.

Критерії досягнення:
- забезпечення системного моніторингу потреб населення у соціальних 

послугах;
- своєчасне виявлення осіб та сімей, які потребують соціальної підтримки 

та соціальних послуг;



- підвищення доступності соціальних послуг для внутрішньо переміщених 
осіб та інших вразливих категорій населення;

- покращення взаємодії з територіальними громадами щодо організації та 
надання соціальних послуг;

- забезпечення належного соціального супроводу ветеранів війни, 
демобілізованих осіб та членів їх сімей;

- покращення умов перебування внутрішньо переміщених осіб у місцях 
тимчасового проживання;

- підвищення якості соціальних послуг та відповідності їх потребам 
отримувачів;

- розширення співпраці з громадськими та благодійними організаціями у 
сфері соціального захисту та надання соціальних послуг;

- впровадження нових форм соціальної підтримки та соціальних послуг 
відповідно до потреб територіальних громад.

Зайнятість населення та ринок праці

Мета: забезпечення захисту прав і гарантій найманих працівників, 
недопущення використання робочої сили без належного оформлення трудових 
відносин з роботодавцями та дотримання трудових прав.

Завдання та заходи:
- забезпечити державний нагляд і контроль за безумовним виконанням на 

підприємствах, установах та організаціях незалежно від форми власності і 
господарювання та фізичними особами-суб’єктами господарювання діючих 
законодавчих актів про працю та зайнятість з метою забезпечення захисту прав 
і гарантій найманих працівників, недопущення використання робочої сили без 
належного оформлення трудових відносин з роботодавцями та дотримання 
трудових прав;

- при появі масового вивільнення працівників заслуховувати звіти 
керівників підприємств, установ та організацій району на засіданні тимчасової 
комісії при районній державній адміністрації. Розробляти комплексні заходи 
для підприємств, на яких передбачається масове вивільнення працівників, 
спрямованих на зменшення чисельності вивільнених працівників;

- забезпечення реалізації заходів, спрямованих на збалансування попиту та 
пропонування робочої сили на ринку праці з урахуванням можливостей 
працевлаштування;

- забезпечення професійної підготовки, перепідготовки та підвищення 
кваліфікації безробітних громадян за професіями, які користуються попитом на 
ринку праці, а також людей з обмеженими фізичними можливостями для 
подальшого їх працевлаштування;

- надавати т необхідну консультацію окремим безробітним громадянам, які 
економічно активні у започаткуванні власної справи;

-систематичне інформування молоді щодо можливостей 
працевлаштування, залучаючи до участі в ярмарках професій, міні-ярмарках, 
семінарах, засіданнях круглих столів тощо;



- сприяти зайнятості учасникам АТО;
- сприяти залученню незайнятих громадян до участі в громадських та 

інших роботах тимчасового характеру.

Критерії досягнення:
- створення нових робочих місць;
- працевлаштування соціально-вразливої категорії населення шляхом 

компенсації роботодавцям фактичних витрат у розмірі єдиного внеску на 
загальнообов’язкове державне соціальне страхування в межах кошторису;

-  реалізація політики зайнятості населення у 2027 році 
здійснюватиметься шляхом регулювання процесів на ринку праці та сприяння 
продуктивній зайнятості населення; забезпечення надання якісних послуг з 
працевлаштування незайнятому населенню та безробітним;

-  підвищення рівня професійної освіти, що дасть можливість 
задовольнити потребу роботодавців у необхідних кадрах та забезпечити 
гарантоване працевлаштування безробітних громадян;

-  посилення мотивації до легальної та продуктивної зайнятості;
-  стимулювання діяльності роботодавців щодо створення нових робочих 

місць; 
- забезпечення зростання доходів населення, у тому числі підвищення 

рівня заробітної плати, детінізація виплати заробітної плати, погашення 
заборгованості з її виплати.

Доходи населення та заробітна плата

Мета: зростання доходів населення, підвищення життєвого рівня, 
покращення добробуту та якості життя народу.

Завдання та заходи:
- забезпечити контроль за встановленням та виплатою заробітної плати не 

менше встановленого мінімуму на підприємствах усіх форм власності, 
установах та організаціях;

- вживати у межах своєї компетенції заходи щодо ліквідації та 
недопущення появи поточної заборгованості із виплати заробітної плати;

- проводити моніторинг рівня заробітної плати в галузях економіки району, 
сприяти зростанню рівня заробітної плати, недопущення використання робочої 
сили з оплатою праці нижче законодавчо встановленого її мінімального 
розміру.

Критерії досягнення:
- зростання середньомісячної заробітної плати одного штатного 

працівника; 
- відсутність заборгованості з виплати заробітної плати по Чортківському 

районі.
Фізичне виховання та спорт



Мета: створення цілісної системи забезпечення сфери фізичної культури і 
спорту шляхом удосконалення кадрового, матеріально-технічного, фінансового, 
науково - методичного, медичного, інформаційного забезпечення, активізації 
співпраці з громадськими організаціями фізкультурно-спортивної 
спрямованості.

Завдання та заходи:
- проведення районних сільських спортивних ігор;
- проведення Першості Чортківського району з футболу;
- проведення Спартакіади учнівської молоді Чортківщини серед ЗОШ  

району;
- популяризація здорового способу життя серед різних верств населення 

району;
- пропаганда та розвиток пріоритетних, популярних видів спорту;
- покращення матеріально-технічної бази закладів та установ спортивного 

призначення;
- забезпечення належних умов для розвитку фізичної культури та спорту в 

районі, залучення дітей та молоді до занять спортом;
- популяризація здорового способу життя серед різних верств населення 

району;
-  створення умов для залучення дітей, у тому числі і дітей-інвалідів, до 

занять обраним видом спорту, виявлення та залучення обдарованої молоді до 
системи резервного спорту, спорту вищих досягнень;

- удосконалення системи морального і матеріального заохочення у сфері 
фізичної культури та спорту, стимулювання досягнення високих спортивних 
результатів;

- створення цілісної системи взаємодії державних та громадських 
інституцій в реалізації державної політики у сфері фізичної культури і спорту.

Критерії досягнення:
- збереження мережі закладів та установ спортивного призначення, 

забезпечення належного їх функціонування;
- створення сучасної матеріально-технічної бази закладів, призначених для 

занять фізичною культурою та спортом;
- підвищення ефективності навчально-тренувальної роботи в закладах 

загальної середньої освіти району; 
- охоплення населення всіма видами фізкультурно-оздоровчої роботи;
- популяризація здорового способу життя засобами фізичної культури і 

спорту завдяки проведенню  різноманітних спортивно-масових заходів;
- збереження та відновлення існуючої спортивної інфраструктури, що в 

свою чергу, сприятиме залученню населення району  до організованих і 
систематичних занять фізичною культурою та спортом;

- забезпечення проведення районних змагань та участі спортсменів району  
в державних заходах; розвитку дитячо-юнацького, резервного спорту та спорту 
вищих досягнень, підтримки олімпійського, параолімпійського та 
дефлімпійського руху; забезпечення доступності, якості та різноманітності 



форм оздоровчих, рекреаційних, реабілітаційних та спортивних послуг для 
різних соціальних верств населення, особливо інвалідів і дітей-сиріт;

- збільшення кількість населення, залученого до фізкультурно-оздоровчої 
та спортивної роботи, в тому числі учнівської і студентської молоді, зберегти та 
забезпечити подальший розвиток спортивної інфраструктури, особливо у 
сільській місцевості, покращити результати виступів спортсменів району на 
різноманітних змаганнях.

Захист прав дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування

Мета: забезпечення формування сприятливих умов для повноцінного і 
самодостатнього функціонування сім’ї, виховання дітей, формування гендерної 
культури сімейних стосунків, підвищення відповідальності батьків за 
виховання дітей, соціальний захист дітей-сиріт і дітей, позбавлених 
батьківського піклування.

Завдання та заходи:
здійснення на відповідній території заходів щодо соціального захисту 

дітей, запобігання дитячій безпритульності, вчиненню дітьми правопорушень, 
запобігання та протидії жорстокому поводженню з дитиною, а також заходів 
щодо реалізації права дитини на виховання в сімейному оточенні;

розроблення і здійснення самостійно, або разом з відповідними органами 
виконавчої влади та за участю органів місцевого самоврядування, юридичних 
осіб незалежно від організаційно-правової форми, громадських організацій 
заходів щодо захисту прав, свобод і законних інтересів дітей;

координація дій місцевих органів виконавчої влади, органів місцевого 
самоврядування, юридичних осіб незалежно від організаційно-правової форми 
у вирішенні питань соціального захисту дітей та організації роботи із 
запобігання дитячій безпритульності, запобігання та протидії жорстокому 
поводженню з дитиною, забезпечення реалізації права дитини на виховання в 
сімейному оточенні;

забезпечення додержання вимог законодавства щодо встановлення опіки 
та піклування над дітьми, їх усиновлення, влаштування в дитячі будинки 
сімейного типу, прийомні сім’ї, запобігання та протидії жорстокому 
поводженню з дитиною;

ведення державної статистики щодо дітей;
надання органам виконавчої влади, органам місцевого самоврядування, 

юридичним особам незалежно від організаційно-правової форми, громадським 
організаціям, громадянам практичної та методичної допомоги, консультацій з 
питань соціального захисту дітей, запобігання вчиненню дітьми 
правопорушень;

підготовка інформаційно-аналітичних і статистичних матеріалів, 
організація дослідження стану соціального захисту дітей, запобігання дитячій 
безпритульності та вчиненню дітьми правопорушень;

визначення пріоритетних напрямів поліпшення на відповідній території 
становища дітей, їх соціального захисту, сприяння фізичному, духовному та 



інтелектуальному розвиткові, запобігання дитячій безпритульності та 
вчиненню дітьми правопорушень;

здійснення контролю за виконанням органами місцевого самоврядування 
делегованих повноважень з питань захисту прав дитини з урахуванням 
положень Закону України “Про місцеві державні адміністрації”;

проведення в межах своїх повноважень моніторингу діяльності органів 
місцевого самоврядування з питань соціального захисту дітей, запобігання 
дитячій безпритульності та вчиненню дітьми правопорушень, запобігання та 
протидії жорстокому поводженню з дитиною, реалізації права дитини на 
виховання в сімейному оточенні;

забезпечення координації діяльності служб у справах дітей міських,  
селищних, сільських рад, які діють на території району, надання їм 
організаційно-методичної та практичної допомоги;

проведення моніторингу ведення банку даних про дітей-сиріт, дітей, 
позбавлених батьківського піклування, і сім’ї потенційних усиновлювачів, 
опікунів, піклувальників, прийомних батьків, батьків-вихователів в Єдиній 
інформаційно-аналітичній системі “Діти” службами у справах дітей сільських, 
селищних рад;
- проведення інформаційних кампаній щодо популяризації сімейних форм 
виховання, влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського 
піклування у сімейні форми виховання.

Критерії досягнення:
- забезпечення влаштування дітей-сиріт та дітей, позбавлених 

батьківського піклування в сім’ї на усиновлення, під опіку або піклування, 
дитячі будинки сімейного типу, прийомні сім’ї;

- подолання дитячої безпритульності та бездоглядності.

Надання адміністративних послуг

Мета: спрощення процедури отримання адміністративних послуг та 
поліпшення якості їх надання.

Завдання та заходи:
- організація надання адміністративних послуг у найкоротший строк та за 

мінімальної кількості відвідувань суб’єктів звернень;
- спрощення процедури отримання адміністративних послуг та поліпшення 

якості їх надання;
-  збільшення віддалених робочих місць до 59 (нових 3 ВРМ)
-  збільшення точок в мережі Дія Центри шляхом переформатування 

діючих ЦНАП у формат Дія Центр;
- забезпечення інформування суб’єктів звернень про вимоги та порядок 

надання адміністративних послуг, що надаються суб`єктами надання 
адміністративних послуг через Центр;

- надання суб’єктам звернень вичерпної інформації і консультацій щодо 
вимог та порядку надання адміністративних послуг;



- прийняття від суб’єктів звернень документів, необхідних для надання 
адміністративних послуг, здійснення їх реєстрації та подання документів (їх 
копій) відповідним суб’єктам надання адміністративних послуг не пізніше 
наступного робочого дня після їх отримання з дотриманням вимог Закону 
України “Про захист персональних даних”;

-  збільшення середнього сегменту послуг до 442 послуги.

Критерії досягнення:
- видача або забезпечення у випадках, передбачених законодавством, 

передачі в інший зручний спосіб (засобами поштового зв`язку (рекомендованим 
поштовим відправленням) або за допомогою засобів телекомунікаційного  
зв`язку) суб’єктам звернень результатів надання адміністративних послуг (у 
тому числі рішення про відмову в задоволенні заяви суб’єкта звернення), 
повідомлення про можливість отримання адміністративних послуг, оформлених 
суб’єктами надання адміністративних послуг;

- організаційне забезпечення надання адміністративних послуг суб’єктами 
їх надання;

- здійснення контролю за додержанням суб’єктами надання 
адміністративних послуг строку розгляду справ та прийняття рішень;

- забезпечення інформування суб'єктів звернень про вимоги та 
порядок надання адміністративних послуг, що надаються суб`єктами надання 
адміністративних послуг через Центри надання адміністративних послуг;

- модернізація діючих центрів надання адміністративних послуг у територі
альних громадах району;

-  створення нових територіальних підрозділів та віддалених робочих місць 
у центрах надання адміністративних послуг;

-  запровадження надання супутніх послуг у приміщеннях центрів 
надання адміністративних послуг району.

Освіта

Мета: задоволення освітніх потреб кожної дитини відповідно до її 
інтересів, здібностей та продовження реформування освітньої галузі шляхом 
впровадження Нової української школи, формування нового освітнього 
простору, створення інноваційного середовища для якісного навчання дітей та 
молоді.

Завдання та заходи:
- покращення матеріально-технічної бази, створення нових опорних 

закладів, реалізація НУШ;
- забезпечення розвитку і підтримки обдарованої учнівської молоді;
- оздоровлення дітей пільгових категорій;
- організація харчування для учнів 1-11 класів в закладах загальної 

середньої освіти;
- організація заходів з національно-патріотичного виховання дітей та 

молоді у закладах загальної середньої освіти;



- впровадження інклюзивної освіти в закладах загальної середньої освіти;
- підтримка обдарованої молоді, участь учнівської молоді, педагогічних 

працівників району у всеукраїнських та міжнародних олімпіадах з базових 
навчальних дисциплін, форумах, міжнародних фестивалях, конкурсах протягом 
року;

- підвищення якості освіти та забезпечення рівного доступу до неї;
- запровадження інноваційних технологій навчання, створення умов для 

інклюзивного навчання дітей з особливими потребами.
Критерії досягнення:
- покращиться матеріально-технічна та методична база навчальних 

закладів району;
- зменшиться дефіцит кваліфікованих робітничих кадрів на ринку праці;
- облаштування ігрових та спортивних майданчиків закладів дошкільної 

освіти, спортивних площадок і стадіонів закладів загальної середньої освіти;
- зміцнення матеріально-технічної та навчально-методичної бази 

навчальних закладів;
-  підвищення якості освіти, виховання, здоров’я та адаптації дітей;
- частка дітей сільської місцевості, для яких організовано підвезення до 

місця навчання і додому, від загальної кількості учнів, які цього потребують 
складе 100 %;

- створення належних санітарно-гігієнічних умов у приміщеннях закладів 
освіти, впровадження енергозберігаючих технологій.

Культура

Мета: збереження та популяризація української культурної спадщини, 
національних традицій та звичаїв, забезпечення розвитку творчого потенціалу 
та культурного простору району.

Завдання та заходи:
- підтримка та вдосконалення об’єктів культури місцевого та 

загальнодержавного значення;
- пошук нових джерел фінансування закладів культури в тому числі за 

рахунок залучення грантових, благодійних та спонсорських коштів;
- проведення капітальних та поточних ремонтів, робіт з реконструкції і 

модернізації приміщень, здійснення технічного переоснащення закладів 
культури протягом року;

- організація та проведення культурно-мистецьких заходів по відзначенню 
історичних та державних дат;

- покращення матеріально-технічної бази закладів та установ культури 
району;

- забезпечення належних умов для розвитку аматорської мистецької 
творчості, залучення дітей та молодь до занять в клубах за інтересами, 
любительських об’єднань;

- сприяння комплектуванню бібліотек району сучасною україномовною 
літературою та періодичними виданнями;



- популяризація культурних надбань району шляхом проведення 
культурно-мистецьких заходів.

Розвиток інформаційного простору

Мета: оперативне інформування населення про важливі рішення та події; 
забезпечення відкритості та прозорості діяльності органів влади; розвиток 
офіційних інформаційних ресурсів; протидія дезінформації та маніпулятивному 
контенту; розширення комунікації з громадянами і територіальними 
громадами; формування позитивного та об’єктивного інформаційного 
середовища району на шляху розбудови Української держави та інтеграції в ЄС 
та НАТО, забезпечити право кожного громадянина на достовірну інформацію 
та створити ефективну комунікацію між владою, громадою і суспільством.

  
Завдання та заходи:
1) забезпечення оперативного та достовірного інформування населення 

про діяльність органів державної влади, місцевого самоврядування, важливі 
суспільні події та рішення, а також роз’яснення рішень органів влади через 
вебсайт районної військової адміністрації;

2) розвиток комунікації з населенням та забезпечення доступу громадян до 
актуальної суспільно важливої інформації;

3) популяризація офіційних джерел інформації та підвищення довіри 
громадян до державних інституцій;

4) висвітлення життя територіальних громад району, їхніх досягнень, 
соціальних ініціатив, волонтерських та благодійних проєктів;

5) формування національно-патріотичного інформаційного контенту, 
популяризація історії, культури, традицій та сучасних Героїв України;

6) сприяння діяльності консультативно-дорадчих органів з метою 
забезпечення механізму громадської участі для формування і реалізації 
державної політики на регіональному рівні, вирішенні питань місцевого 
значення;

7) забезпечення інформаційної підтримки ветеранів, військовослужбовців, 
родин загиблих та зниклих безвісти Захисників України;

8) проведення соціальної реклами щодо надання соціальних гарантій та 
допомоги населенню району, військової служби у Збройних Силах України, 
Національній Гвардії та Силах Територіальної оборони, запровадження заходів 
із енергозбереження та енергоефективності, створення безпечного освітнього 
середовища, харчування учасників освітнього процесу, протидії інфекційним та 
неінфекційним захворюванням серед населення, нових послуг у застосунку Дія, 
Мрія, формування та підтримки позитивного іміджу впровадження ініціатив 
Першої леді України Олени Зеленської щодо принципів безбар’єрності, 
євроінтеграційного руху нашої держави тощо. 

Критерії досягнення:



- оперативність інформування населення — своєчасне оприлюднення 
актуальної та суспільно важливої інформації про діяльність районної військової 
адміністрації, рішення державних органів влади та важливих подій в районі;

- достовірність інформації — забезпечення поширення перевіреної 
інформації з офіційних джерел та мінімізація ризиків поширення недостовірних 
повідомлень;

- регулярність наповнення офіційних інформаційних ресурсів — 
систематичне оновлення офіційного вебсайту;  

- охоплення населення інформаційними матеріалами — збільшення 
кількості громадян, які отримують актуальну інформацію через офіційний сайт 
адміністрації; 

- ефективність взаємодії з територіальними громадами — налагодження 
оперативного обміну інформацією між РВА, органами місцевого 
самоврядування, установами, організаціями та громадськістю;

- протидія інформаційним загрозам — своєчасне реагування на поширення 
недостовірної інформації, маніпуляцій та ворожих інформаційних наративів;

- інформаційна підтримка населення в умовах воєнного стану — 
оперативне доведення до громадян важливої інформації щодо безпеки, 
цивільного захисту, соціальної підтримки та інших актуальних питань;

- інформаційна підтримка Захисників і Захисниць України та їхніх родин 
— висвітлення державних і місцевих програм підтримки, соціальних гарантій, 
ветеранської політики та важливих ініціатив; 

- забезпечення інформаційного супроводу державної політики, доведення 
до громадськості рішень органів влади шляхом висвітлення інформаційних 
матеріалів на вебресурсах Чортківської районної військової адміністрації;

- підвищення рівня довіри до офіційних джерел інформації — формування 
у населення розуміння офіційних інформаційних ресурсів як надійного джерела 
актуальної та перевіреної інформації.

Розвиток житлово-комунального господарства

Мета: надання населенню якісних житлово-комунальних послуг, 
удосконалення договірних відносин споживачів із постачальниками води, 
тепла, газу, електрики, твердих побутових відходів, розвиток та реконструкцію 
систем водопостачання та водовідведення для забезпечення населення якісною 
питною водою, розвиток ринку послуг з управлінням житловим фондом 
шляхом широкого залучення приватних підприємств та управляючих компаній, 
демонополізацію ринку житлових послуг, стимулювання розвитку 
альтернативної енергетики.

Завдання та заходи:
- забезпечити реалізацію заходів, спрямованих на розвиток та 

реконструкцію централізованих систем водопостачання та водовідведення, 
реконструкцію теплових мереж і котелень, капітальний ремонт (реконструкцію) 
житлових будинків перших масових серій;



- оснащення інженерних вводів багатоквартирних будинків засобами 
обліку споживання води і теплової енергії;

- впровадження заходів з енергоефективності з метою проведення широкої 
інформаційно-роз’яснювальної роботи серед населення, спрямованої на 
популяризацію механізмів, що вживаються Урядом України, з надання 
фінансової підтримки приватним особам, об’єднанням співвласників 
багатоквартирних будинків та житлово-будівельним кооперативам для 
здійснення заходів з підвищення енергоефективності їх житлових будинків, 
енергозбереження та заміни газових котлів;

- здійснення заходів щодо покращення оплати споживання отриманих 
житлово-комунальних послуг;

-  впровадження роздільного способу збирання ТПВ в усіх територіальних 
громадах району;

- впровадження енергозберігаючих джерел світла у зовнішньому 
освітленні населених пунктів;

- впровадження проєкту «Будівництво очисних споруд каналізації 
господарсько-побутових стоків в м. Борщів по вул. Нічлава».

- забезпечення безперебійної роботи пасажирських ліфтів та інженерних 
систем, проведення капітальних ремонтів покрівель, балконів і освітлення 
під’їздів;

- забезпечення належного технічного та естетичного стану об’єктів 
благоустрою району, підвищення експлуатаційних якостей та продовження 
строків їх служби, створення умов, сприятливих для життєдіяльності людини;

- забезпечення населення району  якісною питною водою для збереження 
здоров’я, поліпшення умов діяльності та підвищення рівня життя населення.

Критерії досягнення:
-  покращення умов проживання мешканців житлових будинків району;
-  створення конкурентного середовища на ринку житлових послуг;
-  забезпечення безпеки дорожнього руху;
-  підвищення рівня якості послуг, що надаються населенню з питного 

водопостачання та водовідведення;
-  охорона та раціональне використання джерел питного водопостачання та 

поступове їх відновлення, покращення утримання об’єктів благоустрою;
-  підвищення рівня роботи підприємств житлово-комунального 

господарства та безпеки систем життєзабезпечення району.

Захист населення і територій від надзвичайних ситуацій

Мета: забезпечення достатнього рівня безпеки населення, територій 
району та ефективних дій щодо запобігання й реагування на надзвичайні 
ситуації техногенного та природного характеру в районі . 

Завдання та заходи:



-  створення та накопичення районного матеріального резерву 
Чортківського району для виконання заходів, спрямованих на запобігання та 
ліквідацію надзвичайних ситуацій техногенного та природного характеру;

-  розвиток системи зв’язку, оповіщення та інформатизації цивільного 
захисту Чортківського району;

-  забезпечення засобами радіаційного та хімічного захисту працівників 
територіальних формувань, спеціалізованих служб цивільного захисту та 
населення;

-  здійснення організаційних та спеціальних заходів щодо запобігання 
виникненню  надзвичайних ситуацій;

-  утримання обладнання районної системи централізованого оповіщення.
-
Критерії досягнення:
-  удосконалення та утримання районної  автоматизованої системи 

централізованого оповіщення населення на базі сучасних технологій;
-  створення та накопичення районного матеріального резерву цивільного 

захисту;
-  запровадження сучасних форм і методів підготовки місцевих органів 

виконавчої влади та органів місцевого самоврядування, їх керівного складу 
щодо запобігання виникненню надзвичайних ситуацій та організації ліквідації 
їх наслідків, організації життєзабезпечення потерпілого населення;

-  здійснення систематичного контролю за станом захисних споруд та їх 
готовністю до використання за призначенням.

Охорона навколишнього природного середовища

Мета: реалізація стабільної екологічної політики та її інтеграція до інших 
галузевих політик, що стане передумовою створення чітких і прозорих 
механізмів управління у сфері охорони навколишнього природного середовища 
та раціонального використання і збереження природних ресурсів, переходу до 
сталого, екологічно збалансованого розвитку району.

Завдання та заходи:
- створення територій та об’єктів природно-заповідного фонду, 

установлення в натурі (на місцевості) меж територій та об’єктів природно-
заповідного фонду, як ключових елементів екологічної мережі;

- реалізація проекту регіонального розвитку-«Будівництво очисних споруд 
каналізації господарсько-побутових стоків в м. Борщів по вул. Нічлава»;

- запровадження європейської практики поводження з відходами, зокрема 
щодо завершення ліквідації стихійних сміттєзвалищ, приведення у належний 
санітарний стан існуючих сміттєзвалищ, створення у населених пунктах району  
умов для роздільного збирання твердих побутових відходів;

- вжиття заходів з організації роздільного збирання твердих побутових 
відходів та доставки їх на пункти вторинної сировини, дасть змогу розв’язати 
ряд проблем, пов’язаних з безконтрольним накопиченням та захороненням 



відходів, утворенням стихійних сміттєзвалищ, порушенням вимог екологічної 
безпеки під час поводження з відходами;

- реконструкція систем централізованого водопостачання. 

Критерії досягнення:
- здійснення невідкладних аварійно-рятувальних заходів у разі 

продовження військового стану та виникнення НС техногенного чи природного 
характеру;

- перехід на європейську практику управління відходами, що забезпечить 
істотне зменшення ризиків, пов’язаних з об’єктами накопичення і зберігання 
відходів, насамперед небезпечних, що призведе до зменшення соціальної 
напруги серед населення, яке проживає в межах їх впливу;

-  запровадження новітніх технологій утилізації, які дадуть змогу 
поступово зменшити обсяги захоронення відходів;

-  продовження формування мережі природоохоронних територій.

Стратегічна ціль II: ПІДВИЩЕННЯ КОНКУРЕНТОСПРОМОЖНОСТІ
РЕГІОНУ

Розвиток підприємництва, торгівлі та послуг

Мета: підтримка та розвиток малого і середнього підприємництва для 
підвищення рівня конкурентоспроможності району, відновлення сталого 
економічного зростання та розвитку сприятливого середовища для 
провадження підприємницької діяльності, для збалансування інтересів 
учасників ринку, забезпечення насичення усіх сегментів ринку товарами та 
послугами, сприянні позитивним економічним та соціальним тенденціям 
розвитку  регіону.

Завдання та Заходи:
- забезпечення реалізації державної політики в сфері послуг, спрямованої 

на вдосконалення торгівельного та побутового обслуговування населення 
району;

- сприяння підтримці вітчизняного виробника шляхом проведення 
виставок-продажів, ярмарків;

- забезпечення надання дозволу  на право оренди окремих конструктивних 
елементів благоустрою міста для розміщення пересувних тимчасових споруд 
для провадження підприємницької діяльності у м.Чортків; 

- забезпечення дотримання норм законодавства щодо регуляторної  
політики, здійснення координації  діяльності з реалізації регуляторної політики 
у сфері господарської діяльності; 

- забезпечення якісної роботи системи дозвільно-погоджувальних  
процедур для бізнесу, у тому числі для підприємців, діяльність яких має 
сезонний характер, щодо дотримання строків надання адміністративних послуг;



- забезпечення надання інформаційно - консультаційної підтримки 
підприємцям, у тому числі початківцям, з питань реєстрації та ведення бізнесу,  
розповсюдження інформації про бізнес-семінари, форуми та інші форми 
навчання і стажування для суб’єктів підприємницької діяльності, організація 
проведення семінарів для МСП;

- здійснення інформаційно - промоційного сприяння бізнесу, залучення 
суб’єктів малого та середнього підприємництва до участі у виставково - 
ярмаркових заходах, акціях, тематичних фестивалях, тощо;

- забезпечити якість та доступність отримання адміністративних послуг для 
суб’єктів господарювання;

- надавати кваліфіковану інформаційну допомогу;
- активізація діяльності пунктів підтримки малого та середнього 

підприємництва та створення  гарячої телефонної лінії;
- сприяти працевлаштуванню ВПО, осіб з інвалідністю та представників 

місцевих громад шляхом організації та проведення навчально-консультаційних 
та інформаційно-просвітницьких заходів.

Критерії досягнення:

-  забезпечення надходжень до бюджетів за рахунок використання 
елементів благоустрою для здійснення дрібно- роздрібної торгівлі;

-   забезпечення прозорості використання бюджетних коштів при 
проведенні закупівель товарів, робіт та послуг, економія бюджетних коштів;

-  забезпечення споживачів району різноманітними та високоякісними 
послугами; 

-  підтримка та розвиток сприятливого бізнес - середовища;
-  активізація участі представників малого бізнесу та громадськості району  

в громадських обговореннях регуляторних актів, які пропонуються до 
прийняття органами виконавчої влади;

-  налагодження ефективної взаємодії підприємницького середовища і 
місцевої влади шляхом проведення громадських обговорень, "круглих столів", 
тощо;

-  зменшення затрат часу на отримання адміністративної послуги. 

Контроль за дотриманням законодавства про захист економічної 
конкуренції

Мета: здійснення державного контролю за дотриманням законодавства 
про захист економічної конкуренції на засадах рівності суб'єктів 
господарювання перед законом та пріоритету прав споживачів.

Завдання та заходи:
-удосконалити форми і методи профілактики правопорушень;
- підвищити ефективність оперативно-розшукових заходів та діяльності 

правоохоронних органів щодо захисту прав і свобод людини;



- залучення громадських організацій до контролю за дотриманням на 
території району  конституційних прав громадян.

Критерії досягнення:
-зменшиться кількість скоєних правопорушень в районі;
- активізується робота щодо екстреного реагування на факти порушень 

чинного законодавства;
- активізується профілактична діяльність з метою упередження та 

недопущення негативних явищ у суспільстві.

Паливно- енергетичний комплекс та енергозбереження

Мета: забезпечення сталої роботи паливно-енергетичного комплексу і 
впровадження заходів з енергозбереження та енергоефективності району.

Завдання та заходи:.
- впровадження практичних заходів енергозбереження на промислових 

підприємствах міста та в житлово-комунальному господарстві;
- забезпечити впровадження заходів з енергозбереження та 

енергоефективності в закладах та установах бюджетної сфери;
- проведення на об’єктах бюджетної сфери  моніторингу використання 

паливно-енергетичних ресурсів та моніторингу стану і ефективності 
впровадження енергозберігаючих заходів;

- продовження реконструкції систем освітлення установ та організацій з 
використанням енергозберігаючих ламп;

- проведення енергетичних аудитів у всіх бюджетних будівлях;
- встановлення у бюджетних закладах індивідуальних теплових пунктів;
- проведення реконструкції мереж вуличного освітлення та заміна простих 

ламп на енергозберігаючі;
-  стимулювання населення до впровадження енергоефективних заходів в 

житловому секторі за рахунок коштів державного та місцевих бюджетів:
-  організація роботи з проведення часткової санації будівель і споруд 

бюджетної сфери.
-
Критерії досягнення:
- впровадження першочергових, мало витратних заходів з 

енергозбереження, зокрема, модернізація або заміна наявного енергоємного 
обладнання, заміна чи утеплення вхідних дверей, вікон у бюджетній сфері, 
ремонт чи заміна системи опалення, теплових мереж, ремонт чи влаштування 
шатрових покрівель, контроль за технічним станом приладів обліку (тепла, 
води, світла, газу); 

- скорочення бюджетних витрат на оплату енергоносіїв;
- формування бережливого ставлення до природних ресурсів і 

навколишнього середовища та мотивації до енергоефективної поведінки;
- зменшення споживання енергоресурсів бюджетними закладами та 

комунальними підприємствами;



- контроль за виконанням заходів, спрямованих на забезпечення сталої 
роботи паливно-енергетичного комплексу району, особливо, в осінньо-зимовий 
період, а також проводити моніторинг підготовки підприємств паливно-
енергетичного комплексу до роботи в осінньо-зимовий період.

Розвиток туристичної сфери

Природно-рекреаційний та історико-культурний потенціал району є 
важливими факторами розвитку туризму. На даний час у Чортківському районі 
створений Національний природний парк «Дністровський каньйон»                            
м. Заліщики. Це природоохоронна територія в Україні, що охоплює 
Борщівську, Заліщицьку, Бучацьку та Монастириську громади. Парк створений 
з метою збереження цінних природних та історико-культурних комплексів і 
об'єктів лісостепової зони в районі середньої течії річки Дністер. На території 
району діють такі види туриму: дитячий туризм (пізнавальні екскурсії та дитячі 
табори), молодіжний, сімейний, для осіб похилого віку, інвалідів, культурно-
пізнавальний, лікувально-оздоровчий, спортивний, релігійний, екологічний 
(зелений, сільський), підводний, гірський, автомобільний, самодіяльний (групи 
людей, які вирушають мандрувати там, де їм заманеться) тощо. 

Визначною подією для Чортківщини, завдяки підтримці Швейцарії, стало 
відкриття візит-центру «Тепле Поділля». Даний проєкт, що спрямований на 
інтеграцію культурної спадщини до сфери туризму та об’єднав 15 
територіальних громад району, які підписали меморандум про співпрацю для 
розвитку спільного туристичного бренду. Тут зосереджені визначні туристичні 
багатства: унікальні каньйони, водоспади, печери, історико-культурна 
спадщина та крафтове виробництво.

У рамках реалізації проєкту «Туристичні магніти України»  впродовж  
2025-2026 років територіальними громадами Чортківського району продовжено 
роботу щодо створення, брендування та комерціалізації спеціальних, 
тематичних і комплексних туристичних продуктів, об'єднаних, зокрема, такими 
брендами, як «Замки Тернопілля», «Дністровський каньйон», «Печери 
Тернопільщини», «Борщівська вишиванка», «Дзвони Лемківщини», «Тепле 
Поділля» («,Прадавній велет»), «Бучач не місто, а антикварний салон», 
«Заліщики - півострів натхнення», «Чортків таємничий» тощо.

На території району розміщено такі цікаві туристичні об’єкти: печери 
«Кришталева» (с. Кривче, частково електрифікована, обладнана під 
екскурсійний маршрут, який займає 2,5 км), «Озерна» (с. Стрілківці, понад 114 
км), «Оптимістична» (с. Королівка, найдовша гіпсова печера світу 207 км), 
костел св. Анни в селі Озеряни, дерев’яна церква святого Миколая в селі 
Сапогів, Народний дім в місті Борщеві, фундатором якого був Михайло 
Грушевський (Борщівська громада), спелео-клуб «Кристал», (печера Млинки 
Заводської громади), монастир с. Улашківці (Нагірянська громада), природний 
заповідник «Медобори» Гримайлівської громади з цікавим та різноманітним 
рослинним і тваринним світом . Крім того, діють туристичні маршрути: 
«Мандруємо з нами» (с. Улашківці); краєзнавчий маршрут (с. Ягільниця) та 
розроблено туристичні маршрути: «Чортківські Карпати», «Зелена підкова 



Чортківщини», доповнено та розширено туристичний маршрут «Долиною річки 
Черкаської».

У рамках міжрегіонального співробітництва Чортківська міська рада 
приєдналася до туристичного шляху ,,Camino Podolico” - новий пішохідний 
паломницький маршрут, аналог іспанського, який має відновити історичні 
шляхи Галичини та Поділля, поєднати регіон з європейською мережею Шляху 
святого Якова. Довжина подорожі від Чорткова до Львова 460 км. Це шлях, що 
дихає історією та неймовірною архітектурою Поділля та Галичини. Він бере 
свій початок у Чорткові та веде паломників через справжні місця сили нашого 
краю: Улашківці - Товсте - Язловець - Бучач - Рукомиш - Монастириська - до 
величного Львова через Івано-Франківщину.

Проте, пріоритетним видом туризму нашого району залишається 
пізнавальний, тобто екскурсійний туризм, який включає відвідування  пам’яток 
культури, історії та архітектури, адже туристи мають змогу здійснити цікаву 
мандрівку вуличками древніх місць населених пунктів, відвідати славнозвісні 
місця та старовинні храми.

На базі сільських бібліотек-філіалів, де діють Інтернет-центри, відкрито 
інформаційно-туристичні центри.

Будівельна галузь та архітектура

Мета: організація заходів із забезпечення реалізації процесів 
проектування, створення, експлуатації, зберігання та реконструкції будівельних 
об'єктів і систем.

Завдання та заходи:
- оновити та розробляти містобудівну документацію забудови населених 

пунктів району для забезпечення їх сталого розвитку, з метою створення 
повноцінного життєвого середовища;

- надавати методичну допомогу щодо підготовки інвестиційних програм 
(проєктів) і пропозицій для участі у міжнародних та вітчизняних конкурсах;

- залучити капітальні інвестиції в економіку району, у тому числі на 
будівництво та реконструкцію об’єктів інфраструктури, соціальної та житлово-
комунальної сфери, зокрема участі у конкурсі інвестиційних програм (проектів) 
регіонального розвитку,  що фінансуються з державного фонду регіонального 
розвитку органів місцевого самоврядування та об’єднаних територіальних 
громад;

- виготовлення проектів детальних планів територій вільних земельних 
ділянок для пільгових категорій населення.

Критерії досягнення:
-  будуть продовжуватися роботи по капітальних ремонтах в закладах 

освіти, культури, комунальній сфері, що покращить експлуатаційні можливості 
будівель, їх довговічність та економію енергоресурсів;

-  створення сучасної системи містобудівного кадастру дозволить 
впровадити необхідне інформаційно-аналітичне забезпечення містобудівної 



діяльності, територіальне планування та ефективне управління в районі з 
використанням можливостей і досягнень геоінформаційних технологій;

-  виготовлення детальних планів території вільних земельних ділянок 
дасть можливість забезпечити пільгові категорії населення земельними 
ділянками для будівництва індивідуальних житлових будинків;

-  затвердження історико- архітектурного опорного планів територіальних 
громад;

-  поліпшення архітектурного вигляду територіальних громад.

Інвестиційна діяльність (капітальні, іноземні інвестиції)

Мета: залучення інвестицій у розвиток економіки району та підвищення 
ефективності інвестування шляхом збільшення капітальних інвестицій у 
реалізацію інвестиційних проектів, які передбачають впровадження сучасних 
технологій, модернізацію застарілих виробництв, що дозволить підвищити 
конкурентоспроможність як економіки району, так і окремих її пріоритетних 
галузей, налагодження конкурентоспроможних видів продукції для 
забезпечення виходу на європейський ринок.

Завдання та заходи:
- забезпечити проведення заходів в Україні та за її межами, спрямованих 

на покращення інвестиційного розвитку району (форуми, ярмарки, виставкові 
заходи, конференції, робочі наради, бізнес-зустрічі тощо);

- постійно оновлювати базу даних інвестиційних проектів та пропозицій, 
вільних об’єктів нерухомості (земельні ділянки, вільні площі підприємств, 
незавершене будівництво, будівлі) та поширювати їх через офіційні Інтернет- 
ресурси громад та районної адміністрації, друковану продукцію (інформаційні 
буклети, довідники);

- сприяти участі промислових підприємств району у налагодженні 
партнерських стосунків за межами області та за кордоном з метою розширення 
ринків збуту, збільшення реалізації продукції, експорту товарів, розвитку 
співпраці, представлення економічного потенціалу та презентації інвестиційних 
пропозицій;

- поширення інформації про економічний потенціал району серед 
іноземних партнерів з метою створення сприятливого бізнес-клімату;

- участь у переговорах з потенційними інвесторами та сприяння 
вирішенню проблематичних питань; 

- пожвавлення міжнародних контактів з регіонами країн як далекого, так і 
близького зарубіжжя шляхом пошуку нових партнерів;

- використання наявних можливостей району, зокрема, що стосується 
постачання на іноземний ринок української продукції виробничо-технічного 
призначення і товарів народного споживання, налагодження виробничої 
кооперації між підприємствами.

Критерії досягнення:



- щоквартальне оновлення бази інвестиційних пропозицій (земельних 
ділянок, виробничих приміщень, проєктів) для іноземних інвесторів;
оновлення презетаційних матералів про потенціал району (інвестиційного 
паспорта, презентаційних тематичних та галузевих буклетів, промо-відео 
тощо);

- презентація потенціалу району на міжнародних заходах економічного 
характеру в Україні та закордоном;

- забезпечення супроводу іноземного інвестора на районному рівні 
(організація візитів, офіційних зустрічей, надання консультацій з питань 
законодавства та здійснення постінвестиційної підтримки);

- формування та періодичне оновлення переліку комерційних пропозицій 
підприємств району з метою поширення серед потенційних іноземних 
торговельних партнерів;

- активізація участі місцевого бізнесу у міжнародних заходах з метою 
популяризації власної продукції (ярмарки, форуми, виставки, коопераційні 
біржі, бізнес-місії тощо) та участі у навчальних заходах з питань експортної 
діяльності;

Налагодження співробітництва з міжнародними інституціями та реалізація 
проєктів міжнародної технічної допомоги

Мета: пошук потенційних інвесторів, а також пошук міжнародних фондів 
та організацій для фінансування важливих для району проєктів.

Завдання та заходи:
- підготувати та подати проєктні заявки на участь в програмах 

транскордонного співробітництва для залучення коштів міжнародної технічної 
допомоги;

- здійснення організаційних заходів робочою групою Чортківського 
району управління проєктами з розробки супроводу та впровадження 
інвестиційних проєктів щодо залучення міжнародної технічної допомоги в 
район; 

- розгляд стану реалізації проєктів міжнародної технічної допомоги, 
досягнення обов'язкових  результатів, проблемні питання та, в разі потреби, 
внесення пропозицій щодо вжиття відповідних заходів для їх вирішення;

- сприяння залученню відповідних органів місцевого самоврядування, 
установ та громадських організацій району до впровадження проєктів з 
міжнародною технічною допомогою.

Критерії досягнення:
- налагодження співпраці з адміністративно-територіальними одиницями 

іноземних держав, шляхом укладання угод, меморандумів про соціально-
економічне та культурне співробітництво;

- ініціювання підготовки проєктів громадськими організаціями, 
виконкомами об’єднаних технічно територіальних громад з метою залучення 
коштів міжнародної допомоги;



- участь у семінарах, тренінгах, біржах «партнерів» та інших заходах в 
Україні та закордоном з питань залучення грантових коштів;

- моніторинг та формування бази даних донорських фондів та організацій. 

Транспорт, транспортна інфраструктура

Мета: створення ефективної транспортної мережі району, та забезпечення 
її безпечного функціонування для задоволення потреб населення в 
перевезеннях і покращення умов ведення бізнесу для забезпечення 
конкурентоспроможності та ефективності національної економіки. 

Завдання та заходи:
- упорядкування руху приміських автотранспортних засобів загального 

користування по  району;
- підвищення безпеки руху та комфортності перевезень пасажирів 

автомобільним транспортом;
- оновлення рухомого складу автотранспорту загального користування;
- обладнання транспортних засобів, які залучені до перевезень на міських 

автобусних маршрутах загального користування, GPS - системами контролю за 
рухом транспортних засобів по маршрутах з автоматичним оголошенням назв 
зупинок під час під’їзду до них; 

- облаштування  автобусних зупинок лавками з навісами (павільйонами);
- забезпечення виготовлення, ремонту і монтажу стендів для графіків руху 

на автобусних маршрутах загального користування; 
- підготовчі роботи по впровадженню автоматизованої системи обліку 

оплати проїзду в пасажирському транспорті.
-
Критерії досягнення:
-  зменшення кількості дорожньо-транспортних пригод;
-  оновлення рухомого складу пасажирського  автотранспорту;
- покращення якості надання послуг автотранспортом загального 

користування;
- обладнання транспортних засобів, які залучені до перевезень на міських 

автобусних маршрутах загального користування, GPS - системами контролю за 
рухом транспортних засобів по маршрутах з автоматичним оголошенням назв 
зупинок під час під’їзду до них;

- підвищення рівня безпеки перевезень пасажирів та вантажів шляхом 
посилення вимог до автомобільних перевізників та забезпечення контролю за 
дотриманням ними вимог законодавства з питань безпеки дорожнього руху;

- створення конкурентного середовища на ринку транспортних послуг 
шляхом проведення конкурсів на визначення перевізників на вакантних 
маршрутах;

- забезпечення утримання мережі автомобільних доріг загального 
користування місцевого значення у Чортківському районі.



Зв'язок, цифровий зв'язок та цифровізація

Мета: підвищення якості надання послуг поштового зв’язку, 
впровадження цифрових технологій в усі сфери життя: від взаємодії між 
людьми до промислових виробництв.

Завдання та заходи:
-  забезпечення населення району якісними послугами поштового зв’язку;
- розширення доступу до мережі Інтернет споживачів у сільській 

місцевості;
- розроблення планів цифровізації, так звану «покрокову інструкцію» для 

громад щодо планування цифрової трансформації.

Критерії досягнення:
- підвищення якості надання послуг поштового зв’язку;
- пришвидшення цифрової трансформації району для налагодження  

взаємодії з Міністерством цифрової трансформації України, яке оцифровує дані 
та між державними реєстрами, що дозволить запровадити більше послуг онлайн 
у кожній громаді;

-  збільшення до 560 соціальних закладів, що повинні бути забезпечені 
фіксованим широкосмуговим доступом до Інтернету із швидкістю не менше 
100 Мбіт/с.

Промисловий комплекс

Мета: формування оптимального промислового виробництва, 
направленого на розвиток чи збільшення імпортозаміщення, експорт та 
максимальне забезпечення внутрішніх виробничих чи споживчих потреб в 
інтересах соціально-економічного розвитку району.

Завдання та заходи:
- сприяти ефективній діяльності промислових підприємств основного 

кола та популяризації їх промислового потенціалу, зокрема шляхом залучення 
промислових підприємств міста до участі у бізнес – зустрічах, семінарах, 
форумах, виставково-ярмаркових заходах, як у місті, так і за його межами;

- здійснювати впровадження новітніх технологій, залучення 
інвестиційних коштів;

- поглиблювати кооперовані зв'язки промислових підприємств з 
науковими установами для модернізації виробництв, запровадження 
енергозберігаючих технологій та підготовки висококваліфікованих кадрів;

- забезпечення максимального використання потужностей підприємств; 
- виготовлення та розповсюдження презентаційних матеріалів та іншої 

інформації про підприємства з метою просування місцевої продукції на ринки 
інших регіонів України та за кордоном;



- залучати місцевих товаровиробників до участі у щорічних традиційних 
виставково-ярмаркових заходах, акціях, які проводяться у місті для 
популяризації місцевої продукції, збільшення обсягів реалізації;

- сприяння створенню та функціонуванню індустріальних парків на 
території Чортківського району для вирішення цілей і задач, визначених 
місцевими владами в Стратегіях розвитку територіальних громад району.

Критерії досягнення: 
- прогнозується, що в 2027 році обсяг реалізованої продукції в районі 

складатиме 11500,8 млн. грн.;
- прогнозується зростання обсягів виробництва промислової продукції на 

1,4% у порівнянні з показниками 2026 року.
- підприємства будуть продовжувати освоювати нові види продукції та 

ринки збуту;
- серед основних видів товарів продовольчої групи прогнозується 

збільшення виробництва хлібобулочних виробів на 3,2%, цукру на 5,2%; 
- серед продуктів непродовольчої сфери заплановано зростання 

виробництва антисептичних засобів на 4,8%. 

Стратегічна ціль ІІІ. РОЗВИТОК СІЛЬСЬКИХ ТЕРИТОРІЙ

Агропромисловий комплекс

Мета: вивчення і пошук шляхів вирішення проблеми ефективного 
використання обмежених ресурсів аграрних підприємств усіх форм власності та 
видів для максимального задоволення потреб людини.

Завдання та заходи:
- створювати та надавати підтримку сільськогосподарським 

обслуговуючим кооперативам в сільських місцевостях, для додаткового 
забезпечення переробної галузі сировиною та створення сезонних робочих 
місць щорічно;

- створювати великотоварні господарства з поголів’ям від 500-1000 корів 
на базі агропромислового підприємства;

- підвищувати  родючість орендованих земель;
- активізувати роботу сільськогосподарських підприємств всіх форм 

власності щодо оновлення машинно–тракторного парку;
- збільшити площі посадки та нарощування виробництва плодів та ягід у 

Чортківському районі у 2027 році;
- нарощувати обсяги виробництва картоплі та овочів в 

сільськогосподарських підприємствах району за рахунок збільшення посівних 
площ;

- забезпечити будівництво та розширення комплексів із відгодівлі свиней 
та вирощуванні птиці (бройлерів) на с/г підприємствах;

- забезпечити проведення сільськогосподарських ярмаркових заходів.



Критерії досягнення:
- прогнозується зібрати: 1030,1 тис. тонн зернових культур (100,1% до 

2026 року); 328,0 тис. тонн цукрових буряків (100,6% до 2024 року); картоплі- 
224,8 тис. тонн (100,6% до 2026 року);

- виробити 130,6 тис. тонн молока; м’яса 36,3 тис. тонн, (відповідно 101,1% 
та 101,3 % до попереднього року);                 

- зниження процентних ставок короткотермінових та кредитів 
довготермінових;

- встановлення правильної цінової політики та ліквідації диспропорції між 
цінами на сільськогосподарську продукцію та цінами на матеріально-технічні 
засоби, енергоносії, паливо-мастильні матеріали;

- ефективне та цільове використання бюджетних коштів, досягнення  
запланованих результатів державної підтримки щодо розвитку сільського 
господарства;

- забезпечення продовольчої безпеки району, підтримка 
сільськогосподарських виробників;

- зростання обсягів виробництва продукції сільського господарства у галузі 
тваринництва;

- створення конкурентоспроможного агропромислового виробництва;
- поглиблення переробки сільськогосподарської продукції для виходу на 

зовнішні ринки;
- підтримка комплексних проєктів розвитку сільської інфраструктури;
- стимулювання зайнятості в сільській місцевості, включаючи розвиток 

аграрного бізнесу, сільського туризму, сільськогосподарських кооперативів, 
підприємств сфери послуг;

- створення центрів надання адміністративних послуг в об’єднаних 
територіальних громадах;

- врегулювання питань землеустрою та землекористування територій 
об’єднаних територіальних громад;

- надання практичної допомоги з підготовки планів розвитку 
територіальних громад; методичний супровід об’єднаних територіальних 
громад з питань підготовки проєктів, які можуть забезпечити їх фінансування;

- забезпечення підтримки малого аграрного бізнесу шляхом впровадження 
інноваційних технологій у виробничу діяльність для сприяння розвитку 
підприємництва та зростанню доходів населення сільських територій.
      

Розділ ІІІ. ОРГАНІЗАЦІЯ ВИКОНАННЯ ПРОГРАМИ, РЕАЛІЗАЦІЯ 
ОСНОВНИХ ПОЛОЖЕНЬ ПРОГРАМИ 

Порівняльний аналіз основних показників соціально-економічного та 
культурного розвитку Чортківського району за 2025 рік та за 09 місяців                   
2026 року, а також планових показників вказує на можливість досягнення мети 
і завдань програми у 2027 році.

Зокрема, прогнозується зростання таких основних макроекономічних 
показників:



- обсягу реалізованої промислової продукції до 11500,8 млн. грн.;
- середньомісячної заробітної плати – до 13247 гривень;
- фонду оплати праці штатних працівників, зайнятих у сферах економічної 

діяльності – до 4063,2 млн. гривень;
- кількості суб’єктів  малого і середнього підприємництва - до 14,045 тис. 

осіб;
- обсягу надходжень до бюджетів усіх рівнів від діяльності малого 

підприємництва – до 783,5 млн гривень;
- обсягу капітальних інвестицій за рахунок усіх джерел фінансування до 

1340417 тис. грн.
Аналіз макроекономічних показників розвитку району вказує на 

можливість виконання плану доходів місцевих бюджетів.
Завдання щодо реалізації Програми систематизовано у таблиці 3 

«Основні показники програми соціально-економічного та культурного розвитку 
Чортківського району на 2027 рік».

Перелік цільових програм, як складових Програми соціально-економічного 
та культурного розвитку району на 2027 рік систематизовано у таблиці 
«Перелік програм, запропонованих для фінансування з бюджетів у 2027 році».

Перелік інвестиційних проєктів, які планується реалізувати у 2027 році 
подано у таблиці «Перелік інвестиційних проєктів, які планується реалізувати у 
2027 році».

РОЗДІЛ ІV

КОНТРОЛЬ ЗА ХОДОМ РЕАЛІЗАЦІЇ ПРОГРАМИ

Координацію реалізації Програми здійснює Чортківська районна державна 
адміністрація, її структурні підрозділи спільно з територіальними органами 
центральних органів виконавчої влади, які розробили відповідні розділи 
Програми.

Завдання і заходи Програми реалізовуватимуться шляхом тісної взаємодії 
органів влади, у співпраці з суб’єктами господарювання, організаціями, 
установами та громадськістю.



Форма 1

Основні показники
програми соціально-економічного та культурного 

розвитку       Чортківського району на 2027 рік

2026 рік 2027 рік

Показники Одиниця    
виміру

2025
рік Очікува

не

% до 
2025
року

Прогноз
% до 
очіку- 
ваного
2026 року

Обсяг реалізованої 
промислової продукції 
(товарів, послуг) без
ПДВ і акцизу

млн грн 11045,1 11345,1 102,7 11500,8 101,4

Обсяг валової 
продукції сільського 
господарства по всіх 
категоріях 
господарств (у 
порівняльних цінах)
– усього,

млн. грн 17774,7 17806,0 100,1 18198,1 102,2

в тому числі:
сільськогосподарських
підприємствах

млн. грн 17397,0 17514,4 100,1 17762,7 102,0

господарствах
населення

млн. грн 4860,4 4763,1 98,0 4763,3 100,0

Обсяг валової 
продукції сільського 
господарства на одну
особу

грн 17397,0 17414,4 100,1 17762,7 102,0

Обсяг виробництва 
сільськогосподарської 
продукції в
Натуральномувиразі 
всіма категоріями 
господарств:
в тому числі:
зернові культури тис. тонн 1049,9 1002,6 95,0 1030,1 102,0
цукрові буряки тис. тонн 435,1 309,2 71,0 328,0 106,0
картопля тис. тонн 227,5 217,5 95,0 224,8 103,0
овочі (відкритого 
грунту)

тис. тонн 103,4 86,5 83,0 96,1 111,0

молоко тис. тонн 166,6 125,5 75,3 130,6 104,0
м’ясо тис. тонн 37,3 34,9 93,6 36,3 104,1

  яйця млн шт 216,2 217,5 100,6 231,2 106,3
Обсяг виконаних 
будівельних робіт

млн. грн 56,020 56,022 100 56,030 100



Загальна площа 
житла, введеного в
експлуатацію за 
рахунок усіх джерел 
фінансування

тис. м2      22,5 27,0 111,1 30,0 111,1

Обсяг капітальних 
інвестицій за рахунок 
усіх джерел
фінансування

тис. грн 1336405 1339078 100,2 1340417 100,1

Обсяг прямих
іноземних інвестицій

млн. дол.
США

3,3 3,4 101,8 3,4 100

Зовнішньоторговельни
й оборот товарами,

тис. дол.
США

39298,1 39298,1 100 41977,5 106,8

у тому числі:
експорт тис. дол.

США
20001,1 20761,1 104 21946,8 106

імпорт  тис. дол.
США

19297,0 19539,9 101 20030,7 102

Кількість суб’єктів 
малого і середнього
підприємництва

тис. осіб 14,036 14,039 100,0 14,045 100,7

Надходження до 
бюджетів усіх рівнів 
від діяльності малаго 
підприємництва

млн.грн. 772,6 776,6 100,5 783,5 100,8

Середньорічна
чисельність наявного 
населення

  тис. осіб 312,101 300,101 99,2 300,0 98,5

Фонд оплати праці
штатних працівників

млн. грн 4188,0 4104,2 98,0 4063,2 99,0

Чисельність 
безробітних (за 
методологією 
Міжнародної 
організації праці)

тис. осіб 16,4 16,4 100 15,7 95,4

Середньомісячна
зарплата штатних 
працівників

грн 12511 12861 102,8 13247 103,0

Доходи місцевих 
бюджетів (без 
трансфертів із
державного бюджету)

млн грн 1590,3 1697,5 103,6 1746,7 102,8

Видатки місцевих
бюджетів

млн грн 3009,0 3146,1 104,6 3154,3 100,2

Охоплення дітей (від 
трьох до шести років) 
закладами дошкільної
освіти (у % до 
кількості дітей 
відповідного віку)

% 98



Забезпеченість 
населення
стаціонарними 
ліжками    на 10 тис. осіб

одиниць 42,1  42,6  100,7  42,5  99,7

Забезпеченість
лікарями загальної 
практики – сімейної 
медицини на 10 тис. 
населення

осіб  5,2  5,28  101,5  5,3 101,5

Площа природно- 
заповідного фонду

га 48374,84 48374,84 100 48374,84 100

Начальник відділу економічного 
та агропромислового розвитку
районної військової адміністрації                                        Світлана ЧЕРНИШ


